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Project Summary and Introduction

About the 3LOE project

Around 99% of all EU businesses are SMEs, creating up to 70% of all jobs. In general,
SMEs have good growth prospects for the future and are particularly well equipped to
solve environmental problems and to enhance the green economy. However, in most
of the project countries, SMEs are confronted with a shortage of skilled workers and
young entrepreneurs. This shortage of skilled workers is even more alarming taking
into account that due to aging of current entrepreneurs, a large and growing number
of companies will have to be handed over to the next generation. Furthermore, young
specialists and entrepreneurs often lack the qualifications and skills needed in order to
respond to contemporary developments in the fields of energy, climate and environ-
mental protection. The following problems have been identified in SMEs working in the
fields of green economy, energy and environmental protection:

Blatant and growing shortage of skilled workers.

Large qualification deficits, especially in the Green Economy.

Loss of attractiveness and low qualification of school-based VET.

Low rates of further training and insufficient orientation of offers to SME needs.

Ageing of entrepreneurs and increasing shortage of young people (demo-

graphic change).

Failure of business transfers and low rates of business start-ups.

e Low innovation rates and insufficient productivity.

e Not enough cooperation between universities and SMEs and a lack of teaching
geared to SME needs.

e Comparably low internationalization of SMEs and vocational training providers.

e Lack of national level support for SMEs”.

To meet these challenges, work-based learning and new paths in vocational training
must be provided through cooperation between educational institutions, economic
chambers and SMEs. University graduates are often well-qualified in theory, but lack
practical knowledge, skills and abilities that are crucial for SMEs. For this reason, VET
reforms must also involve higher education, and should implement dual bachelor's de-
gree programs that combine a bachelor's degree with vocational training and on-sight
work in companies.

In the 3LOE project, an innovative and complex project structure with 22 project part-
ners from 7 countries as well as 60 associated partners from 13 countries was de-
signed. In each country, centers of vocational excellence (COVES) in Green Economy
will be established, managed and their permanent continuation ensured. A transna-
tional cooperation of the centers will be developed, extended to 60 education stake-
holders from 13 countries and operated permanently in an institutionalized form. The
centers will offer a wide range of dual education measures in vocational training, further
education and higher education, that are being developed, tested and evaluated in the
project. These educational measures on EQF levels 3-7 focus on Green Economy,
Digitalization and Entrepreneurship. Furthermore, vocational and educational consult-
ing and innovation support for SMEs will be developed and implemented. In total,
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seven Train-the-Trainer programs will be developed and implemented permanently by
the project partners. All results will be transferred to the 60 associated partners to-
gether with implementation advice.

The objectives and aimed outcomes of the 3LOE project can be summarized as fol-
lowing:

1. Foundation of a three-level Center in each project country

1.1 Building the "Green Economy" skills alliance for qualifications in SMEs with educa-
tional and economic actors from the 7 project countries; development of information
and cooperation tools.

1.2 Expansion of the skills alliance to the 60 associated partners from 13 countries,
comprising chambers of commerce, SME associations, as well as universities of ap-
plied sciences/colleges.

1.3 Development, testing and evaluation of a curriculum and teaching materials for
Train the Trainer courses for personnel and center management (vocational school-
teachers, trainers in SMEs and lecturers in further and higher education institutions).

1.4 Evaluation of the construction and operation of the seven centers of Excellence
and of the transnational cooperation.

1.5 Development of business and financing plans and ensuring the long-term continu-
ation of the seven centres and transnational cooperation.

1.6 Development, consulting and introduction of political strategy program.
2. Implementation and realization vocational training

2.1 Development and implementation of a tool for vocational and qualification counsel-
ling as well as a training for consultants and teachers to use the tool.

2.2 Implementation of the dual system, so that work-based learning is put into practice
in the project countries.

Preparation and transfer of curricula and examination regulations for dual vocational
training for different professions and implementations in Poland, Lithuania, Latvia and
Spain.

Development, test and implementation Trainings for teachers to conduct dual voca-
tional training as well as Training of trainers in SMEs.

2.3 Development political concept for the training and integration of young people with
learning difficulties for young people with learning difficulties (EQF level 3).

Development, test and implementation of a dual vocational training "Specialist for
Building Insulation”.

2.4 Development, testing and evaluation of education programme, teaching materials
and examination regulations for the provision of sector-specific qualifications already
during the initial vocational training for stronger learners. Implementation in the dual
system, so that work-based learning is put into practice in the project countries.

2.5 Development and implementation five-year technician training ,Ecologic Solutions
in Logistics”.

3. Implementation and realization of further vocational training
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3.1 Development and implementation of concepts and instruments for the manage-
ment of continuing vocational training.

3.2 Development, test and implementation of a Train-the-Trainer program for teachers
to conduct further training.

3.3 Development and implementation of a concept "SME-fair digitalization” as well as
development, test and implementation of two train the trainer programs “Basic and
advanced digital skills”.

3.4 Transfer and implementation of four further trainings Energy Saving and Renewa-
ble Energies.

3.5 Preparation, transfer and implementation of six further trainings in the Green Econ-
omy.

3.6 Development, testing and evaluation of different training programs and teaching
material for owners, managers and qualified workers of SMEs (EQF level 5 and 6).
The trainings are specifically tailored to SME needs and different qualification levels
and combine the transfer of technical, professional and management know-how.

- Training Enterprise and Entrepreneurship in Green Economy
- Training Energy Service Manager

- Trainings vocational Master Carpenter and Electric

- Training Construction Technician

- Training Service Technician

- Training Sustainability in foodservice industry

3.7 Development of regulations for new continuing education occupational profiles with
a focus on the green economy.

3.8 Development of an integration programme for the unemployed (EQF level 4) in
order to be able to place the unemployed in permanent jobs through further training
seminars and a further training qualification.

4. Implementation and realization of higher education

4.1 Preparation and transfer of curricula, evaluation and examination regulations for
two existing dual Bachelor degree programmes "Management of Renewable Building
Energy Technology” and "Business Administration for SMEs”.

4.2 Development and beginning of implementation of new dual Bachelor degree pro-
grams

- Business Administration & Sustainable Management of SMEs

- Entrepreneurship and Innovation in Green Economy

- Logistics - Green Supply Chains

- Service technician

- Tutorial “Sustainable management Climate neutrality for companies”

4.3 Development, test and implementation of four study modules (EQF level 6) on SME
management in the Green Economy sector, which will be carried out in the dual study
system and integrated into existing Bachelor degree programmes.
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4.4 Development and implementation of concept for innovation promotion Solutions for
manageable R&D tasks of SMEs and conducting manageable R&D projects for SMEs-

4.5 Development, testing and implementation of Training program for university lectur-
ers and SME advisors.

5. Dissemination, transfer and use of the project results

5.1 Development of a concept and summary evaluation of the dissemination results of
all partners

5.2Transfer of all educational measures to 60 educational institutions in 13 countries
and needs-oriented implementation consultations as well as realization of a bundle of
measures for further dissemination of the project results.

5.3 Further dissemination activities such as presentations online, at third-party events,
press releases and conferences.

5.4 Book with all results of the project and distribution via book trade.

For each of the three levels of educational measures there will be:

e Target-group-specific educational programs.

e Curricula, teaching materials, etc. developed in a leading role by the educational
institutions of the respective level, whereby the educational institutions of the
other levels (in particular universities) participate in an advisory and supportive
manner.

e Representatives of the participant target groups involved in the development
work.

All educational measures will be tested with the respective target groups under differ-
ent national conditions in the countries, evaluated and completed on the basis of the
evaluation results with application notes.

About the transfer of the German dual vocational training systems

As part of the 3LOE project, dual vocational training was to be implemented in all seven
partner countries. The basis for this was the German dual system, which was adapted
to the respective national conditions and implemented.

The German dual system was analyzed and described in detail. Strategies were de-
veloped for the organization of vocational education and training in the federal states
as well as recommendations for transfer and implementation in countries where
school-based vocational education and training has been predominant to date. Com-
prehensive presentations were also developed to enable the partners to independently
present, communicate and explain the dual system in their countries. The results of
this work are summarized as Result 3.3 Curricula, teaching materials and examination
regulations for specific dual vocational training, Part A Preparation and transfer of the
German dual vocational training systems.
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A train-the-trainer seminar for management and teaching staff at vocational schools
was developed, trialed, evaluated and implemented to ensure that qualified staff are
available in the implementing countries.!

In accordance with the focus of the 3LOE project in the Green Economy and the needs
of the project partners, framework curricula for the school part and training regulations
for the company part of vocational training as well as examination regulations for the
following professions were prepared and transferred:

- Electronics technician for industrial engineering
- Vehicle mechatronics engineer

- Plumber

- Sewage engineering technician

- Environmental technology

These documents are presented as Result 3.3 Curricula, teaching materials and ex-
amination regulations for specific dual vocational training, Part B Curricula for dual vo-
cational training in five professions.

The Polish partner I1zba Rzemieslnicza Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci wanted to
realize a dual vocational training program "Fitter of fixtures and fittings in building in-
dustry" in accordance with national conditions and regional needs. As such a profes-
sion does not exist in Germany, the German vocational training programs "painter and
varnisher" and "tiler and panel layer" were transferred. On this basis, the Polish partner
developed and implemented a dual vocational training program "Fitter of fixtures and
fittings in building industry” with comprehensive advice from Partner 1 Hanse-Parla-
ment?.

The Lithuanian partner Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centras wanted to re-
alize a two-year dual vocational training program "Cook" in accordance with national
conditions and regional needs. As there is no such training program in Germany, the
German vocational training programs "Cook" and "Ordinance in the hospitality services
industry” were transferred. On this basis, the Lithuanian partner has developed and
implemented a two-year dual vocational training program "Cook" with comprehensive
advice from Partner 1 Hanse-Parlament3,

As part of the further project implementation, dual vocational training programs were
implemented and evaluated for the following professions in the following countries:

Poland: Electrician

Poland: Fitter of fixtures and fittings in building industry
Lithuania: Cook

Latvia: Motor vehicle mechanic/Car mechanic

Spain: Electromecanico

1 See Result 3.2 Training programs for teachers to conduct dual vocational training

2 See Result 3.3 Curricula, teaching materials and examination regulations for specific dual vocational training,
Part C Implementation and Evaluation

3 See Result 3.3 Curricula, teaching materials and examination regulations for specific dual vocational training,
Part C Implementation and Evaluation
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The implementation reports as well as an evaluation concept and evaluation reports
are summarized as Result 3.3 Curricula, teaching materials and examination regula-
tions for specific dual vocational training, Part C Implementation and Evaluation.

The entire Result 3.3 Curricula, teaching materials and examination regulations for
specific dual vocational training consists of three parts:

e Part A Preparation and transfer of the German dual vocational training systems
e Part B Curricula for dual vocational training in five professions
e Part C Implementation and Evaluation

Part B is reproduced below.
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¢ Electronics technician for industrial engineering
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e Plumber
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e Environmental Technology
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Hanse-Parlament

Einfihrung
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einander abgestimmten Curricula sind staatliche Rahmenverordnungen. Dartber hin-
aus konnen die Kammern je nach regionalen Anforderungen Uberbetriebliche Schu-
lungen definieren, die fir das regionale Gebiet der jeweiligen Kammer verpflichtend
sind. In diesen Unterweisungen, die Teil der betrieblichen Ausbildung sind, werden die
Auszubildenden neben der betrieblichen Ausbildung in tGberbetrieblichen Lehrwerk-
statten in neuen Technologien geschult. Diese Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten wer-
den von den Kammern oder von Innungen und Verbanden betrieben.

Die  Ausbildungsord-
HANSE-PARLAMENT Dual system: overview- organizational forms nungen fiir die betrieb-
liche Ausbildung wer-
den von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerver-
tretern gemeinsam mit
Experten erarbeitet
und von zwei zustandi-
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Enacted by the state as
framework laws

Regional organization and
filling through chambers
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der Bildungsminister formell als verbindliche Vorschriften verabschiedet. Der tberbe-
triebliche Unterricht wird von einem Berufsbildungsausschuss der jeweiligen Kammer
entwickelt, der sich zu einem Drittel aus Arbeitgebervertretern, zu einem Drittel aus
Arbeitnehmervertretern und zu einem Drittel aus Vertretern der Berufsschullehrer zu-
sammensetzt. Die Berufsschullehrer haben jedoch eine beratende Funktion und kein
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Stimmrecht. Die Uberbetrieblichen Ausbildungsgénge erhalten Rechtskraft durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung der jeweiligen Kammer und nach rechtlicher Pru-
fung durch das jeweilige Bildungsministerium.

Eine staatliche Zwischenprufung findet in der Mitte der Ausbildungszeit und am Ende
eine staatliche Abschlussprifung auf der Grundlage einer offiziellen Prifungsordnung
statt. Die Prifungsordnung ist als Rahmen gedacht, auf dessen Grundlage die einzel-
nen Kammern spezifische Ausfihrungsordnungen mit Rechtskraft entwickeln und ver-
abschieden. Die Kammern fuhren die Prifungen im Auftrag des Staates durch. Zu die-
sem Zweck setzen die Kammern Prifungsausschisse ein, die sich jeweils zu einem
Drittel aus Vertretern der
Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer sowie zu ei-
nem Drittel aus Vertre-

Exams in the context of VET

Duration of VET 3 — 3,5 years
tern der Berufsschulleh- (e-g. industrial mechanic)

rer zusammensetzen.
Die Prifungsausschisse
Sind autonom; d|e Kam- company school company company school
mern Uben die Rechts-
aufsicht aus. Nach be-

. ;‘Jv National Standardised National Standardised
standener Abschlusspru- E@E’ Intermediate Examlnatlon Final Examination
fung erhalten die Absol- \ 4 40% A%

venten ein staatliches
Zeugnis der Kammer als
Facharbeiter im jeweili-
gen Beruf und ein Prii- —  —
fungszeugnis.

Chambers of Industry and Commerce or Chambers of
Crafts organise and carry out the examinations

Ein sehr wichtiges Ziel des 3LOE-Projekts ist die Implementierung eines dualen Be-
rufsbildungssystems in Partnerlandern mit zuvor schulischer Ausbildung. Dazu wird
wahrend der Projektlaufzeit zunachst ein Beruf umgesetzt, der fur die COVEs des je-
weiligen Landes sehr wichtig ist. Dazu werden Ausbildungsordnungen fr den betrieb-
lichen Teil der Ausbildung, Rahmenlehrplane fir den schulischen Teil der Ausbildung
und Prifungsordnungen aus Deutschland fur die betroffenen Berufe ibernommen, an
die jeweiligen nationalen Gegebenheiten angepasst und umgesetzt. Das jeweilige Cur-
riculum etc. wird auf alle anderen COVEs Ubertragen, so dass im weiteren Prozess
duale Berufsausbildungen fir weitere Berufe in den einzelnen Landern realisiert wer-
den kdnnen.

Dartber hinaus entwickelt, testet und evaluiert das Projekt 3LOE Curricula flir neue
Berufsbildungsgénge, finalisiert diese auf Basis der Evaluationsergebnisse und tber-
tragt sie auf alle sieben COVESs. Fur diese Entwicklungsarbeit bilden Teile von Curri-
cula bestehender Berufe aus Deutschland und Osterreich eine Grundlage.

Die Auswahl der Berufe erfolgt nach den jeweiligen nationalen Bedurfnissen und den
Arbeits- und Interessenschwerpunkten der Projektpartner. Im Projekt 3LOE sollen
wahrend der Projektlaufzeit folgende duale Berufe tbertragen bzw. neu entwickelt und
umgesetzt werden.

e Polen: Elektrotechniker
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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e Polen: Monteur von Einrichtungsgegenstanden im Bauwesen

e Polen: Technikertraining "Ecologic Solutions in Logistics

e Litauen: Koch

e Litauen Nachhaltiger Restaurantangestellter

e Lettland: Kfz-Mechaniker

e Lettland: Fachkraft fir Gebdudedammung

e Spanien: Elektrotechniker

Hanse-Parlament

Fur die Durchfiihrung dieser Arbeit wurden Lehrpléane, Prifungsordnungen etc. fur die
duale Berufsausbildung erstellt, Gbersetzt und Ubertragen. Diese Dokumente sind
nach den Schwerpunkten des 3LOE-Projekts in der Green Economy und den Interes-
sen der Projektpartner fiur die folgenden funf Berufe aufgelistet:

e Elektroniker/in

e Kfz-Mechatroniker
e Klempner

e Klartechniker/in

e Umwelttechnik

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Hanse-Parlament

Work Package 3 First center level "Vocational training"

Activity A4.2 Preparation and transfer of curricula and examina-
tion regulations for dual vocational training

Result 3.3 Curricula, teaching materials and
examination regulations for
specific dual vocational training

Curricula und Prufungsord-
nung fur die duale Berufsaus-
bildung Elektroniker/in
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Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in handwerklichen Elektroberufen

Vom 30. Mérz 2021

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
verordnet im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung auf Grund

— des § 25 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 26 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074;
2006 | S. 2095), von denen § 25 Absatz 1 Satz 1
zuletzt durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. Au-
gust 2015 (BGBI. | S. 1474) und § 26 zuletzt durch
Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes vom 12. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2522) geéndert worden sind,

— des § 27 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074; 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 2
Nummer 3 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2522) gedndert worden ist, nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung,

— des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. I S. 920):

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektro-
niker flr Maschinen und Antriebstechnik nach der
Handwerksordnung und zur Elektronikerin fir
Maschinen und Antriebstechnik nach der Hand-
werksordnung (Elektromaschinenbauerausbildungs-

verordnung HwO - ElekMaschBHwWOAusbV)

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Informa-
tionselektroniker und zur Informationselektronikerin
(Informationselektronikerausbildungsverordnung -
InfoElekAusbV)

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elek-
troniker fir Gebaudesystemintegration und zur
Elektronikerin fir Gebaudesystemintegration
(Gebaudesystemintegratorausbildungsverordnung -
GSIAusbV)

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektro-
niker und zur Elektronikerin (Elektronikerausbildungs-
verordnung — ElekAusbV)

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektro-
niker fir Maschinen und Antriebstechnik nach dem
Berufsbildungsgesetz und zur Elektronikerin flr
Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufs-
bildungsgesetz (Elektromaschinenbauerausbildungs-
verordnung BBIG - ElekMaschBBBiGAusbV)
Verordnung Uber die Erprobung abweichender Pri-
fungsbestimmungen in der Berufsausbildung zum
Informationselektroniker und zur Informationselektro-
nikerin (Informationselektronikerausbildung-Erpro-
bungsverordnung — InfoElekAusbErprbV)

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7
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Artikel 1

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker fur
Maschinen und Antriebstechnik
nach der Handwerksordnung und
zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
(Elektromaschinenbauerausbildungsverordnung
HwO - ElekMaschBHwWOAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1  Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

wn W w W W
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8 Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prifungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mundliche Ergénzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fiir Maschinen und

Satz 1) Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

und zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fiir Maschi-
nen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
und der Elektronikerin fir Maschinen und Antriebs-
technik nach der Handwerksordnung wird nach § 25
der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Ge-
werbe nach Anlage A Nummer 26, Elektromaschinen-
bauer, der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstéandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfilhren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

2. Planen und Organisieren der Arbeit,
3. Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen,
4. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,
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5. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Priifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren maschinen- und antriebstechnischer
Systeme,

8. Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen und Antriebssystemen,

9. Montieren und Instandsetzen mechanischer Bau-
teile und Baugruppen,

10. Herstellen von Wicklungen,

11. Installieren, Verdrahten und AnschlieBen von elektri-
schen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energie-
speichersystemen,

12. Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und
digitalen Steuerungen,

13. Integrieren von elektrischen Maschinen und An-
lagen in informationstechnische Systeme und

14. Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren, Funktionen zu
prufen und Fehler zu suchen und zu beseitigen und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu tUbergeben und
zu erlautern, die Auftragsdurchfihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefuhrt. Dartiber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch héchstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprufung findet in den folgenden
Prufungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,
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3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11

Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu kldren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und &kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen,

2. Teilaufgaben festzulegen, den Auftragsablauf zu
planen und abzustimmen, Planungsunterlagen zu
erstellen, Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten am
Einsatzort zu berlcksichtigen,

3. Wicklungen herzustellen,

4. Kundenauftrége, die die Herstellung einer analogen
oder digitalen Steuerung sowie deren Systeminte-
gration beinhalten, durchzufiihren, Funktion und Si-
cherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen
und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der
Produkte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern
und Méngeln systematisch zu suchen und zu be-
heben,

5. Produkte freizugeben und an Kunden und Kundin-
nen zu Ubergeben, Fachauskiinfte an Kunden und
Kundinnen zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzu-
fertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen zu
dokumentieren und zu bewerten, Leistungen abzu-
rechnen und Systemdaten und -unterlagen zu doku-
mentieren,

6. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu bertck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 kommt insbe-
sondere das Herstellen oder Instandsetzen eines
Antriebssystems in Betracht. Der Priifungsausschuss
legt fest, welche Téatigkeiten zugrunde gelegt werden.

(3) Der Prifling hat eine praktische Arbeitsaufgabe
durchzuflihren und mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren sowie dariber ein situatives Fachge-
sprach zu flhren. Die Durchflhrung der Arbeitsauf-
gabe mit Dokumentation betrdgt 16 Stunden, dabei
ist innerhalb dieser Zeit mit dem Prufling das situative
Fachgesprach zu flihren, das hochstens 20 Minuten
dauert.

§ 12

Prifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Situationsanalyse durchzufiihren,
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2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Losungskonzepte zu entwickeln,

3. mechanische, elektrische oder wickeltechnische
Komponenten auszuwaéhlen, elektronische System-
komponenten zu parametrieren und

4. Installations-, Wickel- oder Montagepldne anzu-
passen und Standardsoftware zur Steuerung anzu-
wenden.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen auszuwerten und Mess- und

Prifverfahren auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhange in elektrischen Ma-
schinen und den zugehdrigen Steuerungs- und
Uberwachungsgeraten zu analysieren und Signale
an Schnittstellen funktionell zuzuordnen,

3. Fehlerursachen zu bestimmen und elektrische
SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,
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2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen - auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
muindliche Ergdnzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,,ausreichend*
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergadnzungsprifung fir das Be-
stehen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben
kann.

Die muindliche Ergé&nzungsprifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker

fur Maschinen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

und zur Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deut-
scher oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, = Zusammenstellungszeich-
nungen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten
anwenden

Ubersichtsschaltplidne, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware so-
wie Zeichenprogramme und Planungssoftware, an-
wenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftradgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

personliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
geréate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschatzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und L&sungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere fir
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

b)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitétssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

h)

)

P)
Q)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriecbes erldutern, Produkte
demonstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei
der Produktauswahl beraten

Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken
L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern, sie in die Nutzung
einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchfiihrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geréaten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

c)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&aume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen fir R&ume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Schutz gegen direktes Berlhren durch Sichtkon-
trolle beurteilen (Basisschutz)

Q

Bundesanzeiger
Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021 Teil | Nr. 15, ausgegeben zu Bonn am 9. April 2021

669

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Isolationswiderstdnde messen und Schleifenwider-
stande ermitteln und Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Beriihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen, ins-
besondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von
bewegten Teilen durch Sichtkontrolle prifen und
erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Schutz- und Potentialausgleich priifen und beur-
teilen

16

Analysieren maschinen- und
antriebstechnischer Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
ponenten sowie die Wechselwirkungen zwischen
den Systemkomponenten erfassen

elektrische Maschinen nach Art und Anwendung
unterscheiden

e)

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

Prozesse, in denen die Systeme eingesetzt werden,
identifizieren und Ein- und AusgangsgroBen sowie
Prozessschritte und ausfihrende Instanzen er-
mitteln

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen
Gegebenheiten abstimmen

vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun-
gen planen und Stromkreise und SchutzmaBnah-
men festlegen

Anordnungs- und Installationsplane lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen

Komponenten der Antriebstechnik, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Energieeffizienz, aus-
wahlen

13

Messen und Auswerten
physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen
und Antriebssystemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

b)

Messverfahren und Messgerdte auswahlen

elektrische GroBen berechnen, messen und be-
werten

c)
d)
e)

Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen
Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen

Schaltungen der Steuerungs- und Regelungstech-
nik analysieren

systematische Fehlersuche durchfiihren
Sensoren und Aktoren prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen hinsichtlich Funktion
prifen und bewerten

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-

ten prifen, Datenprotokolle interpretieren und ihre
Funktion prifen und bewerten

10
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Montieren und Instandsetzen
mechanischer Bauteile

und Baugruppen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Baugruppen demontieren und montieren sowie
Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen

Materialien bearbeiten, insbesondere durch Bohren,
Senken, Gewindeschneiden, Reiben, Drehen und
Frasen

Materialien verbinden und fligen

Geféahrdungen in Bezug auf Larm, Staub und Fasern,
insbesondere Asbest sowie chemische und biologi-
sche Gefahrenstoffe, erkennen

10

Wellen und Bohrungen messen, Messergebnisse
bewerten und Passungen auswahlen

mechanische Komponenten, insbesondere Getriebe,
Kupplungen und Lager, instand setzen und aus-
tauschen und dabei Gesichtspunkte der Energie-
effizienz beriicksichtigen

Schmierstoffe unterscheiden und nach Hersteller-
vorgaben einsetzen

10

10

Herstellen von Wicklungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)
b)
c)

d)

Wickeldaten aufnehmen
Wickelpléne lesen und skizzieren

Isolationen anfertigen und dabei die mechanische,
elektrische, chemische und thermische Belastung
beriicksichtigen

Spulen wickeln und Uberpriifen

13

Wicklungen herstellen, einbauen, schalten, banda-
gieren, isolieren und Uberpriifen

Wicklungen impragnieren und dabei Sicherheitsvor-
schriften einhalten und Verarbeitungshinweise und
Herstellerhinweise berlicksichtigen

Wicklungen von ruhenden elektrischen Maschinen
herstellen und einbauen

18

11

Installieren, Verdrahten und
AnschlieBen von
elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a)

b)
c)

Leitungen und Kabel auswéhlen und zurichten so-
wie Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
Anschlusstechniken verbinden

Leitungen und Kabel installieren

Aus- und Einbauen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

d)

Leitungswege und Gerdtemontageorte nach gultigen
Bestimmungen, Regeln und Vorschriften festlegen

elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlege-
systeme auswahlen und montieren

elektrische Gerate herstellen und elektrische An-
lagen errichten und diese Gerdte und Anlagen in
Betrieb nehmen

beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die elektro-
technischen Regeln beachten

Abfalle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht ver-
brauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern
und fir das Recycling und die Entsorgung bereit-
stellen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
12 | Installieren und Inbetrieb- a) Einschibe, Gehduse und Schaltgerdatekombinatio-
nehmen von analogen und nen zusammenbauen
digitalen Steuerungen ; ; ; _
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) b) Erdungen und Eoten2|alausgle|chsle|tungen ver
legen und anschlieBen
c) elektrische Maschinen in Betrieb nehmen und dabei
Herstellerangaben, Kundenanforderungen und Um-
gebungsbedingungen berlicksichtigen und Sicher-
heitsvorschriften beachten
d) Frequenzumrichter auswéahlen und parametrieren
e) analoge und digitale Steuerungen erstellen, pro-
grammieren und andern 15
f) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und lIsolierun-
gen anbringen
g) Leitungen und Kabel auswahlen und verlegen und
dabei ihre elektromagnetische Vertraglichkeit und
die Datentechnik berilicksichtigen
h) Baugruppen hard- und softwareméBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen
i) Steuerungen von Antriebs-, Energieerzeugungs-
und Energiespeichersystemen in Betrieb nehmen
13 | Integrieren von elektrischen |a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen
.I\/Ia_s?‘hlner:.uni Arr:Iager;] b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme in- 2
n Informationstechnische stallieren und konfigurieren
Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 13) ] ] ]
c) elektrische Anlagen und Maschinen in Netzwerke
einbinden
d) Tools und Testprogramme einsetzen 5
e) Sensorik einbinden und Daten erfassen und aus-
werten
14 | Instandhalten und Instand- a) technische Zeichnungen und Dokumente prifen
setzen von Antriebs-, und anpassen
Energiserzeugungs- und b) Funktion von Baugruppen prifen und defekte Teile 3
Energiespeichersystemen austauschen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14)
c) Wartungspléne anwenden
d) Wartung und zustandsorientierte Instandhaltung
durchfiihren und dokumentieren
e) Storungen erkennen, Stérungsmeldungen aufneh-
men und analysieren, L&sungsvorschldge unter-
breiten und Stérungen beheben
f) stationdre und mobile Antriebssysteme instand
setzen
g) technische Prifungen, insbesondere Abnahme- 16
prifungen, nach Instandsetzung durchfiihren und
protokollieren
h) rotierende Teile auswuchten, Maschinen ausrichten
und Schwingungsanalysen durchfiihren
i) Energiespeichersysteme warten, instand setzen und
fachgerecht entsorgen
j) stationdre und mobile Energieerzeuger warten und
instand setzen
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans er-
lautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Bréanden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

e) fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fiir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen und die beschafften
Informationen prifen, bewerten und auswéahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 2

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Informationselektroniker
und zur Informationselektronikerin
(Informationselektronikerausbildungs-
verordnung — InfoElekAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

27 97] w W U
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prifungsbereich von Teil 1

§ 9 |Inhalt von Teil 2

§ 10 Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prifungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mindliche Erganzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Informationselektroniker und zur

Satz 1) Informationselektronikerin

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Informationselektronikers
und der Informationselektronikerin wird nach § 25 der
Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe
nach Anlage A Nummer 19, Informationstechniker,
der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
féahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a h~ ODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren von Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik,

9. Projektieren der Arbeit,

10. Montieren, Installieren und Integrieren von Sys-
temen der Informations- und Kommunikationstech-
nik,

11. Parametrieren, Inbetriebnehmen und Ubergeben
von Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik,

12. Installieren, Programmieren, Einrichten und Testen
von Software zur Steuerung der Systeme
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13. Bedienen und Administrieren von Systemen der

Informations- und Kommunikationstechnik,

14. Sicherstellen des Betriebes von Systemen der

Informations- und Kommunikationstechnik,

15. Umsetzen und Integrieren von Datenschutz- und

Informationssicherheitskonzepten und

16. Warten, Instandhalten, Betreiben und Optimieren

von Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-

dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
4. digitalisierte Arbeitswelt.

(4) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
den Abséatzen 1, 2 und 3 sind in einem der folgenden
Einsatzgebiete der Informations- und Kommunikations-
technik zu vermitteln:

1. Geréte-, Informations- und Birosystemtechnik,
2. Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,

3. Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen oder
4. Telekommunikationstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die in den ersten
18 Monaten genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu priifen,

. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprach hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fé&higkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprlifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,
2. Systementwurf,
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3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11

Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Priif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen, fachbezogene Probleme und deren L6-
sungen kundenbezogen darzustellen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden,

2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrdge durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Pro-
dukte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

4. Produkte freizugeben und an Kunden und Kundin-
nen zu Ubergeben, sie in die Bedienung einzufiihren,
ihnen Fachauskiinfte zu erteilen, Abnahmeproto-
kolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistun-
gen zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen
abzurechnen und Systemdaten und -unterlagen zu
dokumentieren,

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitat zu berlck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach
§ 4 Absatz 4 gewdhlte Einsatzgebiet zugrunde zu
legen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, vorzubereiten, durchzufiih-
ren und nachzubereiten. Wahrend der Durchflihrung
wird mit ihm ein situatives Fachgesprach Uber die
Arbeitsaufgabe geflihrt.

(4) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe betragt
insgesamt 16 Stunden, davon entfallen auf das situa-
tive Fachgespréch hdchstens 20 Minuten.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Pruf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzuflihren,

2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Lésungskonzepte zu entwickeln,
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3. elektro-, informations- und kommunikationstechni-
sche Komponenten und Software auszuwahlen und

4. schematische Plane und Montageplane anzupassen
und Anwendungssoftware zu nutzen.

(2) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen
auszuwerten, Mess- und Prifverfahren sowie Diag-
nosesysteme auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhange in Systemen der In-
formations- und Kommunikationstechnik zu analy-
sieren, Diagnosesysteme anzuwenden, Programme
zu analysieren und zu &andern und Signale an
Schnittstellen funktionell zuzuordnen,

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten, Fehler-
ursachen zu bestimmen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,
3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.
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(2) Die Gesellenprufung ist bestanden, wenn die
Prufungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungspriifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend*.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung fur das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem
der Prufungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Erg&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan
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fir die Berufsausbildung zum Informationselektroniker und zur Informationselektronikerin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

1 2

3

1 | Durchflihren von

Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

betrieblicher und technischer

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationsplédne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware,
sowie Zeichenprogramme und Planungssoftware,
anwenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen

2 |Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

persodnliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswéahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwtlinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern und sie in die Nut-
zung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Priifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlihren (Basisschutz)
durch Sichtkontrolle beurteilen

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die Er-
gebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich, Schutz- und Funktions-
potentialausgleich priifen und beurteilen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz), insbesondere durch
Abschaltung mit Uberstrom-Schutzeinrichtungen
und Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen (zusétzlicher
Schutz) prifen und beurteilen

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle priifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren von Systemen
der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

b)

c)

d)

Systeme zur Bearbeitung betrieblicher Fachaufga-
ben analysieren sowie unter Beachtung von Lizenz-
modellen, Urheberrechten und rechtlichen Vor-
gaben zu barrierefreier Nutzung konzeptionieren,
konfigurieren, testen und dokumentieren

Kundenanforderungen analysieren und dokumen-
tieren

Datentbertragungs- und Datenverarbeitungsanla-
gen sowie die kommunikations- und sicherheits-
technische Ausstattung bestimmen und deren tech-
nischen Schnittstellen und Standards ermitteln

Gefahrenpotenziale, insbesondere fiir Personen
durch Einbruch und Brand, ermitteln und Sicher-
heitskonzepte berticksichtigen

lokale und cloudbasierte Systemldsungen unter
Beachtung von Wirtschaftlichkeit, Funktionalitat,
Zukunftssicherheit, gesetzlichen Vorgaben und
Energieeffizienz ausarbeiten

Lésungsvarianten entwickeln und beurteilen

Anlagen projektieren, Produkte und Komponenten
auswahlen und Vorschriften zur Produkthaftung be-
achten

die zu erbringende Leistung dokumentieren

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte an
Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Messverfahren und Messgerate in Abhangigkeit der
zu messenden Kennwerte auswéahlen

Kenndaten von Bauteilen und Baugruppen prifen
und bewerten

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen

Fehlersuche systematisch durchflihren

Signale an Schnittstellen prifen, Messergebnisse
bewerten und dokumentieren

Protokolle zur Datentbertragung bewerten

Funktion von optischen Einrichtungen prifen und
einstellen

Komponenten, Gerdte und Anlagen unter Beach-
tung der glltigen Vorschriften instand setzen
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Projektieren der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

c)

Ubersichts- und Schaltplane, Stromlaufplane, Ab-
laufplane, Anordnungs- und Installationspléne,
Grundrisse von Gebduden und Rdumen, Verdrah-
tungs- und Anschlussplédne sowie rechtliche Vor-
schriften interpretieren und anwenden

Ubersichts- und Schaltplane, Stromlaufpldne, Ab-
laufplane, Anordnungs- und Installationspléne,
Grundrisse von Gebduden und Raumen, Verdrah-
tungs- und Anschlusspléne skizzieren und anfertigen

Werkzeuge, Gerate und technische Einrichtungen
betriebsbereit machen, warten und tberprifen und
bei Stérungen MaBnahmen zu deren Beseitigung
einleiten

Materialien, Ersatzteile, Werkzeuge sowie Betriebs-
mittel auswahlen, lagern, disponieren und bereit-
stellen

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Arbeitsumge-
bung, der ergonomischen Gestaltung sowie hin-
sichtlich der Lichtverhéltnisse und Beleuchtung be-
raten

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere an
der Durchfiihrung von Teilaufgaben einer Personal-
planung, Sachmittelplanung, Terminplanung und
Kostenplanung

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

10
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Montieren, Installieren und
Integrieren von Systemen
der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen Ge-
gebenheiten abgleichen und bauseitige Leistungen
festlegen

Leitungswege und Gerétestandorte unter Beach-
tung der Vorschriften zur elektromagnetischen Ver-
tréaglichkeit festlegen

Geradte, Verteilungseinrichtungen, Betriebsmittel
und Leitungsflihrungssysteme auswahlen und mit
geeignetem Befestigungsmaterial montieren

Leitungen zurichten und mit unterschiedlichen Ver-
bindungstechniken anschlieBen

12

e)

Stromversorgungs-, Fernmelde- und optische sowie
elektrische Datenibertragungsleitungen auswahlen
und normgerecht verlegen

Gefahrdungen durch L&rm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Kompatibilitat von Hardwarekomponenten und
Peripheriegeraten beurteilen

18
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Hard- und Softwarekonfigurationen, Betriebssys-
teme und ihre Komponenten kundenspezifisch
auswahlen, einrichten, installieren, konfigurieren,
zu Systemen verbinden, anpassen und in Betrieb
nehmen

nichtleitungsgebundene Ubertragungstechnik aus-
wahlen und einrichten

11

Parametrieren, Inbetrieb-
nehmen und Ubergeben
von Systemen

der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Geréte und Systeme nach Vorgaben parametrieren
und testen

b)

c)

Geréte und Systeme kundengerecht einrichten und
in Betrieb nehmen

Protokolle erstellen und an Kunden oder Betreiber
Ubergeben

12

12

Installieren, Programmieren,
Einrichten und Testen

von Software zur Steuerung
der Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a)

Anwendungssoftware installieren

informations- und kommunikationstechnische Sys-
teme testen und Testergebnisse dokumentieren
und beurteilen

Anwendungssoftware bedarfsorientiert konfigurieren

Standardsoftware kundenspezifisch anpassen und
Bedienoberflachen einrichten

Programme zur Datensicherung auswahlen, instal-
lieren und konfigurieren und Speichermedien konfi-
gurieren

Daten und Programmspezifikationen analysieren
und Schnittstellen festlegen

Systeme zur Virtualisierung auswahlen, installieren
und konfigurieren

Betriebssysteme installieren, an Hardwarekompo-
nenten anpassen und in Betrieb nehmen

Anwendungen mittels Programmiersprache anpas-
sen und Programmbibliotheken verwenden

Schnittstellen aus Programmen und Betriebssyste-
men zu graphischen Oberflachen sowie zu Daten-
banken ansprechen

Softwarekomponenten in Systeme integrieren und
Datenfelder inhaltlich und strukturell abgleichen

Testkonzept und Testplan erstellen und Testdaten
auswahlen

Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremaBig
realisieren sowie Zugangsberechtigungen festlegen

Haftungsregelungen beachten, insbesondere Pro-
dukthaftung

12

13
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Bedienen und Administrieren
von Systemen

der Informations- und
Kommunikationstechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 13)

a)

Standardsoftware anwenden, insbesondere Text-
verarbeitungs-, Tabellenkalkulations-, Grafik- und
Planungssoftware

b)

Betriebssystemsteuersprachen benutzen sowie
grafische Benutzeroberflachen einrichten und ver-
wenden

Daten konvertieren, sichern und archivieren
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

geben
Ferndiagnose und -wartung durchfiihren

Sensoren und Aktoren prufen, warten und Prif-
ergebnis dokumentieren

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen, Protokolle interpretieren

bei der Erstellung von Wartungsvertrdgen mitwirken

Stoérungen in Netzwerkinfrastrukturen erkennen und
beheben

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
d) Datenbanken einrichten und verwalten, Daten pfle- 8
gen sowie Datenbankabfragen durchflhren
e) Benutzer- und Ressourcenverwaltung durchfiihren
f)  Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremaBig
realisieren sowie Zugangsberechtigungen festlegen
14 | Sicherstellen des Betriebes |a) Spannungsversorgung unter Berlicksichtigung des
von Systemen Querschnittes planen und sicherstellen 4
der Informations- und
Koygngm”t‘atz'o’gs"%h”'ﬁ A b) Ubertragungswege festlegen
sa mmer
® z ! ) c) Systeme und Komponenten hinsichtlich der Anfor- 4
derungen der Betriebssicherheit analysieren
15 | Umsetzen und Integrieren a) Sicherheitskonzepte nach Kundenvorgaben unter
von Datenschutz- und Beachtung des Datenschutzes und des Urheber-
Informationssicherheits- rechtes auswahlen
I{é)zzigtszrtlz 2 Nummer 15) b) Kunden und Kundinnen (ber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen, Beratungsergebnis dokumentieren 12
c) Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte um-
setzen, Datenbestédnde sicher 16schen und Daten-
trdger nach Vorgaben entsorgen
d) Sicherheitsvorfélle analysieren und MaBnahmen
einleiten
16 | Warten, Instandhalten, a) Ge- und Verbrauchsmaterialien umweltschonend
Betreiben und Optimieren lagern, verwenden und entsorgen
von Systemgn b) Funktion von Baugruppen mit beweglichen Teilen
der Informations- und o B | d ti d
Kommunikationstechnik er; in, Ta_lugruppen z:regen und montieren un 4
(§ 4 Absatz 2 Nummer 16) efekte Teile austauschen
c) erbrachte Leistungen dokumentieren und zur Ab-
rechnung bereitstellen
d) WartungsmaBnahmen planen und durchfiihren, den
jeweiligen Aufwand einschéatzen und dokumentieren
e) Versionswechsel von Software unter Berilicksichti-
gung der betrieblichen Abldufe des Kunden planen
und durchfiihren
f) Daten von defekten Geraten retten, sichern, bereit-
stellen und Geréate sicher entsorgen
g) Stoérungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sto-
rungen befragen und Ld&sungsvorschldge unter-
breiten
h) technische Hilfestellung bei Anwenderriickfragen 10
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans
erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und be-
urteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Bréanden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufthren

e) fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, priifen, bewerten und auswéhlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 3

Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker fir Gebaudesystemintegration und
zur Elektronikerin fir Gebaudesystemintegration
(Gebaudesystemintegratorausbildungs-
verordnung — GSIAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1  Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2  Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w w W
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prufungsbereich Systementwurf

§ 13 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mindliche Erganzungspriifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fir Gebaudesystem-

Satz 1) integration und zur Elektronikerin fiir Gebau-

desystemintegration

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fir Ge-
baudesystemintegration und der Elektronikerin fur
Gebdudesystemintegration wird nach § 25 der Hand-
werksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe nach
Anlage A Nummer 25, Elektrotechniker, der Hand-
werksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfilhren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a b~ WODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréten,

7. Analysieren gebaudetechnischer Systeme,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an Gebaudesystemtechnik,

9. Montieren und Installieren geb&udetechnischer An-
lagen und Systeme,

10. Konzipieren und Projektieren der Integration ge-
baudetechnischer Anlagen und Systeme,

11. Durchfihren der gewerkelbergreifenden techni-
schen Planung und Integration geb&udetechni-
scher Anlagen und Systeme,

12. Integrieren von Komponenten und Funktionen an
gebdudetechnischen Anlagen und Systemen,

13. Parametrieren, in Betrieb nehmen und Ubergeben
gebdudetechnischer Anlagen und Systeme,
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14. Programmieren, Einrichten und Testen von Soft-
ware,

15. Ubergeben und Dokumentieren von Projekten und

16. Warten, Instandhalten und Optimieren gebaude-
technischer Anlagen und Systeme.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-

dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fiir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenprifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Prifungsbe-
reich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,
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3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu tUbergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenpriifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fiir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Der Prifungsbereich Kundenauftrag besteht aus
zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrage zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, Kundenwlinsche zu erkennen, techni-
sche und organisatorische Schnittstellen zu klaren
und L&sungsvarianten unter technischen, betriebs-
wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten
zu bewerten und auszuwéahlen sowie seine Vorge-
hensweise zu begriinden,
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2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zusténdigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Sys-
teme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Méngeln systematisch zu suchen,

4. Systeme oder Systemkomponenten freizugeben und
an Kunden und Kundinnen zu utbergeben, Kunden
und Kundinnen in die Bedienung einzufiihren, Fach-
auskunfte auch unter Verwendung englischer Fach-
begriffe an Kunden und Kundinnen zu erteilen,
Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse
und Leistungen zu dokumentieren und zu bewerten,
AufmaBe zu erstellen sowie Gerate- oder System-
daten zu dokumentieren und

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu beriick-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

Der Prifling hat einen betrieblichen Auftrag durch-
zufihren und mit praxisiblichen Unterlagen zu doku-
mentieren sowie darliber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fuhren. Fir die Durchfiihrung des betrieb-
lichen Auftrags und die Dokumentation hat der Prifling
héchstens 30 Stunden Zeit, das Fachgespréach dauert
héchstens 30 Minuten. Dabei ist dem Prifungsaus-
schuss vor der Durchfilhrung des betrieblichen Auf-
trages die Aufgabenstellung einschlieBlich eines ge-
planten Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vorzu-
legen. Die Dokumentation soll mindestens vier Seiten
und darf hdchstens acht Seiten im DIN-A4-Format um-
fassen. Sie enthéalt mindestens eine Kurzbeschreibung
des betrieblichen Auftrags, eine Funktionsbeschrei-
bung des Systems sowie die Vorgehensweise zur Auf-
tragsbearbeitung. Die Dokumentation soll der Prifling
mit Anlagen ergénzen. Diese bestehen aus Visualisie-
rungen zu dem betrieblichen Auftrag. Insbesondere
kénnen das Schaltungsunterlagen, Ubersichtspléne,
Fotos und Videosequenzen sein.

(8) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist, an interagierenden gebaude-
technischen Systemen Fehler zu suchen und diese
zu beheben, Anderungen zu parametrieren und die
Systeme wieder in Betrieb zu nehmen. Der Prifling
hat dazu eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Die Pri-
fungszeit betragt 60 Minuten. Zur Vorbereitung stehen
dem Prifling weitere 60 Minuten zur Verfligung. Fir
die Arbeitsaufgabe legt der Prifungsausschuss fest,
welcher gebdudetechnische Systemaufbau zugrunde
gelegt wird.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung der Umsetzung des betrieblichen
Auftrags auf Grundlage der Dokumentation und des
auftragsbezogenen Fachgesprachs mit 80 Prozent
und

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

689

2. die Bewertung fur die Arbeitsaufgabe mit 20 Pro-
zent.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzufiihren und
unter Einhaltung von Vorschriften und unter Bertck-
sichtigung technischer Regelwerke, der Wirtschaft-
lichkeit und von Betriebsabldufen Lésungskonzepte
zu entwickeln,

2. Systemspezifikationen festzulegen, geb&udetechni-
sche Komponenten und Software zur Steuerung
der gebaudetechnischen Systeme auszuwahlen,
Schaltungsunterlagen anzupassen sowie Standard-
software auszuwéhlen und anzuwenden und

3. Datenschutz und Informationssicherheit zu berlick-
sichtigen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist der Entwurf
einer Anderung eines interagierenden gebdudetechni-
schen Systems zugrunde zu legen.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Priifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prifungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Systemdokumentationen
auszuwerten und Mess- und Prifverfahren sowie

Diagnosesysteme auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhédnge in geb&udetechni-
schen Systemen zu analysieren, Programme zu
analysieren und zu andern, Diagnosesysteme anzu-
wenden und Signale an Schnittstellen funktionell zu-
zuordnen und

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten und an-
hand der Diagnosen Fehlerursachen zu bestimmen
sowie elektrische SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 ist die Analyse
interagierender geb&udetechnischer Systeme zu-
grunde zu legen.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.
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(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen - auch unter Berlcksichtigung
einer mundlichen Erganzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend“ und
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5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenu-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach

§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu

fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprufung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Priufungsbereiche
gestellt worden ist:
a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,
2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buch-

stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergénzungsprifung fir das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mindliche Ergé&nzungsprifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

c)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
und englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stlcklisten an-
wenden

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Gesprache situationsgerecht fiihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Sachverhalte schriftich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationssoft-
ware, sowie Zeichenprogramme und Planungssoft-
ware, anwenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel flr den Arbeitsablauf feststellen und aus-
wahlen, termingerecht anfordern, transportieren,
lagern und montagegerecht bereitstellen

personliche Schutzeinrichtungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Kunden und
anderen Gewerken abstimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwtlinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erlautern und sie in die
Nutzung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten

Priifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlihren (Basisschutz)
durch Sichtkontrolle beurteilen

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die
Ergebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich sowie Schutz- und Funk-
tionspotentialausgleich prifen und beurteilen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle prifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren
gebéudetechnischer Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

gebdudetechnische Komponenten erkennen, erlau-
tern und funktional dem System zuordnen

technische Plane und Dokumentationen, insbeson-
dere Blockschaltbilder, zu technischen Bauteilen,
Baugruppen, Anlagen und Systemablaufen lesen
und anwenden

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

12

technische und organisatorische Prozesse, deren
Ein- und AusgangsgrdBen sowie entsprechende
Prozessschritte und ausfihrende Gewerke identifi-
zieren

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte an
Gebéaudesystemtechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

b)

e)

Messverfahren und Messgerate auswéahlen und elek-
trische GroBen messen, bewerten und berechnen

Kenndaten und Funktion von elektrischen Betriebs-
mitteln prifen

Steuerschaltungen und Regelungen, insbesondere
mit logischen Grundfunktionen, hinsichtlich ihrer
Funktion prifen, analysieren und bewerten

Fehler systematisch suchen, korrigieren und Ande-
rungen dokumentieren

Messverfahren und Messgerdte auswédhlen und
physikalische GréBen messen, bewerten und be-
rechnen

Kenndaten und Funktion von gebaudetechnischen
Anlagen und Systemen priifen

Signale an Schnittstellen prifen
Sensoren und Aktoren priifen und einstellen

Diagnosegerate und -software handhaben, Daten
analysieren, sichern, archivieren und dokumentieren

Datennetze prifen, netzwerkspezifische Messungen
durchflihren und dokumentieren
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Montieren und Installieren
gebaudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Auftragsunterlagen priifen und mit den 6&rtlichen
Gegebenheiten vergleichen und Abgrenzungen zu
bauseitigen Leistungen festlegen

vorhandene Stromversorgung beurteilen und Ande-
rungen planen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c)

d)

Stromkreise und SchutzmaBnahmen beurteilen und
festlegen

Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Beach-
tung der o&rtlichen Gegebenheiten und der elektro-
magnetischen Vertraglichkeit festlegen

Gefahrdungen durch Larm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Kabel und Leitungen dimensionieren, auswéhlen
und verlegen

Gehdause, Einschiibe und Schaltgeratekombinatio-
nen zusammenbauen

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswéhlen und montieren

Gerate und elektrische Betriebsmittel auf Unter-
grund und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten,
befestigen und sichern

Baugruppen der Gebdudesystem- und Netzwerk-
technik auswéhlen, montieren und verdrahten

Erdungsanlagen herstellen sowie Potenzialaus-
gleichsleitungen verlegen und anschlieBen und
Blitzschutz und Erdungsverhéltnisse beurteilen

Komponenten des Uberspannungsschutzes ein-
bauen, verdrahten und kennzeichnen

Plane und Revisionsunterlagen erstellen, tberarbei-
ten und dokumentieren

21

10

Konzipieren und Projektieren
der Integration
gebaudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

b)

c)

Kundenanforderungen sowie die damit verbunde-
nen technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen
Kontexte und Gegebenheiten vor Ort analysieren

Pflichtenheft vorbereiten und mit anderen Gewerken
abstimmen

Lésungskonzepte erstellen, bewerten und aus-

wahlen

d)

e)

Fernwartungs- und Fernsteuerungssysteme unter
Berlcksichtigung der Datensicherheit konzeptionie-
ren

Systemkomponenten auswéhlen

technische Konzepte fiir die Gewerke Uibergreifende
Integration erstellen

Material- und Zeitplane auf Grundlage wirtschaft-
licher Gegebenheiten erstellen

15

11
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Durchfiihren der gewerke-
Ubergreifenden technischen
Planung und Integration
gebédudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Komponenten anderer Gewerke auf Integrationsfa-
higkeit und Kompatibilitat prifen

Datenflisse und Schnittstellen zwischen Kompo-
nenten und zu anderen Gewerken ermitteln und
definieren

Datenmodelle, Systemarchitektur und -topologie
entwerfen

Werkpldne und Systembeschreibungen erstellen
und dokumentieren

15

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
e) technische Planungen mit anderen Gewerken,
insbesondere unter Nutzung der Bauwerksdaten-
modellierung (Building Information Modeling — BIM)
koordinieren
12 | Integrieren von Komponenten | a) Softwareanwendungen auswahlen, installieren, kon-
und Funktionen an gebaude- figurieren und einsetzen
?;ngﬁce?]en Anlagen und b) Datenanalysen durchfiihren und Datentypen fest-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) legen 12
c) Datenpunktlisten und Funktionszuordnungen er-
stellen
d) Ubertragungsprotokolle analysieren und anwenden
13 | Parametrieren, in Betrieb a) aktive Netzwerktechnik konfigurieren und in Betrieb
nehmen und Ubergeben nehmen
Sﬁgag}?;fnignlscher Anlagen b) Parametrierung auf Systemkomponenten lbertragen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 13) c) gebaudetechnische Systeme in Betrieb nehmen
und Funktionen testen
d) Visualisierungsanwendungen integrieren und an- 16
passen
e) Fernwartungssysteme unter Beriicksichtigung der
Datensicherheit einrichten
f) internetbasierte Dienste einbinden
g) Energiemanagement integrieren
14 | Programmieren, Einrichten a) Programmiersprachen nach Leistungsmerkmalen
und Testen von Software auswéhlen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14) b) Funktionsbausteine flir Programmablaufplane er-
stellen und in einer Programmiersprache umsetzen
c) Datenbeschreibungsformate anwenden M
d) Daten gebdudetechnischer KenngroBen in Daten-
banken verarbeiten, insbesondere analysieren, an-
wenden und ablegen
15 | Ubergeben und a) gebaudetechnische Anlage zur Ubergabe vorbe-
Dokumentieren von reiten
Projekten ; _
(§ 4 Absatz 2 Nummer 15) b) Systemdoku.mentat.lon und Abpahmeprotokolle er
stellen sowie Bedienungsanleitungen zusammen- 5
stellen
c) Anwender in Betrieb und Funktionen einweisen
d) Abnahme der Leistung durchflihren
16 | Warten, Instandhalten und a) Stoérungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sto-
Optimieren gebaude- rungen befragen und Ld&sungsvorschlage unter-
technischer Anlagen und breiten
Systeme . ..
(§ 4 Absatz 2 Nummer 16) b) Ferndiagnose und -wartung durchfiihren
c) Diagnosesysteme auswéhlen und anwenden
d) fehlerhafte Software, defekte Komponenten, Geréte
und Anlagen prifen, erkennen, instand setzen und
austauschen
e) elektromagnetische Vertraglichkeit beachten
f) schadstoffhaltige Komponenten und Geréate identifi-
zieren und der Entsorgung zuflihren
g) technische Hilfestellung bei Anwenderriickfragen 8
geben
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4

h) Wiederholungsprifungen, insbesondere von elekitri-
schen SchutzmaBnahmen, durchflihren

i) Gebdudesystemtechnik unter Berlicksichtigung von
6konomischen, 6kologischen und kundenorientier-
ten Aspekten optimieren

i) Wartungen und Serviceleistungen planen, durch-
fuhren und dokumentieren

k) Versionswechsel von Software unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Abldufe von Kunden planen
und durchfiihren

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
héltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans
erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erldutern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und  UnfallverhlGtungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen flr sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

f)

Q

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

S

c)

d)

e)

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufuhren

fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fur nach-
haltiges Handeln entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

c)

d)

e)

9)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschdtzung anderer unter Berlcksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 4

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker und zur Elektronikerin
(Elektronikerausbildungsverordnung — ElekAusbV)~

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w W wn W W
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenprifung

§ 16 Mindliche Erganzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker und zur Elektronikerin

Satz 1)

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers und der
Elektronikerin wird nach § 25 der Handwerksordnung
zur Ausbildung fir das Gewerbe nach Anlage A
Nummer 25, Elektrotechniker, der Handwerksordnung
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3

Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstédndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. fachrichtungstbergreifende,  berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in einer der Fachrichtungen

a) Energie- und Gebaudetechnik oder
b) Automatisierungs- und Systemtechnik sowie

3. fachrichtungsibergreifende, integrativ zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungsiber-
greifenden, berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen,

. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a A~ WO DN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren technischer Systeme,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an elektrischen Anlagen und Geréten,

9. Analysieren und Beheben von Fehlern sowie
Instandhalten von Gerdten und Systemen,

10. Montieren und Installieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Geréten,
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11. Montieren und Installieren von Netzwerken sowie

12. Aufbauen und Prifen von Steuerungen und Rege-
lungen.

(3) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik sind:

1. Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebéau-
detechnik,

2. Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewand-
lungssystemen und ihren Leiteinrichtungen,

3. Aufstellen und Inbetriebnehmen von elektrischen
und elektronischen Geraten,

4. Installieren und Konfigurieren von Geb&udesystem-
technik,

5. Installieren und Prifen von Antennen- und Breit-
bandkommunikationsanlagen und

6. Durchflihren von Wiederholungsprifungen entspre-
chend geltender Normen und Instandhalten von ge-
baudetechnischen Systemen.

(4) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
sind:

1. Konzipieren von Systemen der Automatisierungs-
technik,

2. Programmieren, Installieren und Konfigurieren von
Automatisierungssystemen,

3. Parametrieren und Inbetriebnehmen von Automati-
sierungssystemen und

4. Prifen, Instandhalten und Optimieren von Auto-
matisierungssystemen.

(5) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungstber-
greifenden, integrativ zu vermitteInden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fé&higkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans flr jeden Auszubildenden und fiir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.
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§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Prifungsbe-
reich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prufungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhutungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prufprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach geflhrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftiche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fur die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prufungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen, fachbezogene Probleme und deren L6-
sungen kundenbezogen darzustellen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden,

2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zusténdigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit elektrischer und elektronischer Anlagen zu pri-
fen und zu dokumentieren, Normen und Spezifika-
tionen zur Qualitdt und Sicherheit der Anlagen zu
beachten sowie Ursachen von Fehlern und Méngeln
systematisch zu suchen,

4. Systeme oder Systemkomponenten freizugeben
und an Kunden und Kundinnen zu Ubergeben, sie
in die Bedienung einzufiihren, ihnen Fachauskiinfte
auch unter Verwendung englischer Fachbegriffe zu
erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeits-
ergebnisse und Leistungen zu dokumentieren und zu
bewerten, Gerate- oder Systemdaten und -unterla-
gen zu dokumentieren und

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu berlck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind zugrunde
zu legen:

1. in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
das Errichten, Andern oder Instandhalten einer ge-
baudetechnischen Anlage und

2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik das Errichten, Andern oder Instandhalten ei-
ner Automatisierungsanlage.
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Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten
und technischen Anlagen zugrunde zu legen sind.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchzufiihren. Wahrend
der Durchflhrung wird mit ihm ein situatives Fachge-
sprach Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 16 Stunden,
davon entfallen auf das situative Fachgesprach hochs-
tens 20 Minuten.

§ 12

Prifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzufiihren und
unter der Einhaltung von Vorschriften und der
Beriicksichtigung von technischen Regelwerken,
Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen L&sungs-
konzepte zu entwickeln,

2. Anlagenspezifikationen festzulegen, elektrotechni-
sche Komponenten und Software auszuwahlen,
Schaltungsunterlagen anzupassen sowie Standard-
software anzuwenden und

3. Datenschutz und Informationssicherheit zu berlick-
sichtigen.

(2) FUr den Nachweis nach Absatz 1 sind

1. in der Fachrichtung Energie- und Geb&audetechnik
der Entwurf einer Anderung einer geb&audetechni-
schen Anlage und

2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik der Entwurf einer Anderung einer Automati-
sierungsanlage zugrunde zu legen.

(3) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen

auszuwerten, Mess- und Prifverfahren sowie Diag-
nosesysteme auszuwdahlen,

2. funktionelle Zusammenhéange in Anlagen zu analy-
sieren, Programme zu analysieren und zu andern,
Diagnosesysteme anzuwenden und Signale an
Schnittstellen funktionell zuzuordnen und

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten und an-
hand der Diagnosen Fehlerursachen zu beseitigen
sowie elektrische SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 ist zugrunde zu
legen:

1. in der Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik
die Analyse einer geb&dudetechnischen Anlage und
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2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik die Analyse einer Automatisierungsanlage.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Prifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde
(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die

Prifungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung

einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend”,
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2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
,ausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungsprifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:
a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,,ausreichend*
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergédnzungsprifung fur das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mindliche Erganzungspriifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlusspléne lesen, zeichnen und an-
wenden

Anordnungs- und Installationsplédne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten, technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht flihren, verschiedene
kulturelle Identitaten bei der Kommunikation beach-
ten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware anwenden, insbesondere Kommu-
nikations-, Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-
software sowie Zeichenprogramme und Planungs-
software

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel flr den Arbeitsablauf feststellen und aus-
wahlen, termingerecht anfordern, transportieren,
lagern und montagegerecht bereitstellen

persodnliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswéahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen, bei Abweichungen von der
Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren, Nachkalkula-
tionen durchflihren

Planung und Auftragsabwicklung mit Kunden und
Kundinnen und mit anderen Gewerken abstimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinausge-
hende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundin-
nen ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

P)
Q)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie bei der Produktauswahl beraten

Kundenwilinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern und sie in die
Nutzung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen
Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Priifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen prifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

d)

e)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an und in der Nahe von elektrischen Anlagen und
elektrischen Betriebsmitteln beachten, insbeson-
dere Unfallverhitungsvorschriften und Bestimmun-
gen des Verbands der Elektrotechnik, Elektronik
und Informationstechnik e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir RAume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Vorschriften beur-
teilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlhren durch Sicht-
kontrolle beurteilen (Basisschutz)

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die
Ergebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich, Schutz- und Funktions-
potentialausgleich prifen und beurteilen

20

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und Fehlerstrom-Schutzein-
richtungen (zusatzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle priifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren technischer
Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

b)
c)

d)

e)

Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
ponenten sowie Wechselwirkungen zwischen den
Systemkomponenten erfassen

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

Kraft- und Energiefluss sowie Informationsfluss in
technischen Systemen analysieren

Prozesse, deren Ein- und AusgangsgroBen identifi-
zieren, insbesondere die entsprechenden Prozess-
schritte und technischen Systeme

Prozesse analysieren

Architekturen, Protokolle und Schnittstellen von
Netzwerken und Betriebssystemen beurteilen

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte
an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)
b)

d)

e)

Messverfahren und Messgerate auswahlen

elektrische GroBen berechnen, messen und be-
werten

Diagnosegeréate und -software handhaben und Daten
analysieren, sichern, archivieren und dokumentieren
Kenndaten und Funktion von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten prifen und thermische Einflisse be-
achten

Schaltungen mit logischen Grundfunktionen analy-
sieren und bewerten

Signale an Schnittstellen prifen

Sensorik und Aktorik, insbesondere flir Temperatur,
Licht und Bewegungsablaufe, prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer

Funktion prifen und bewerten

Analysieren und Beheben
von Fehlern sowie
Instandhalten von Geréten
und Systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)
b)

c)

Systematik der Fehlersuche anwenden

Gerate instand setzen und dabei die Vorschriften
zur elektrotechnischen Sicherheit und zur elektro-
magnetischen Vertraglichkeit beachten

technische Prifungen durchflihnren und protokollie-
ren

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Q

Bundesanzeiger
Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021 Teil | Nr. 15, ausgegeben zu Bonn am 9. April 2021

707

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

10

Montieren und Installieren

von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

b)

c)
d)

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen
Gegebenheiten vergleichen und Abgrenzung zu
bauseitigen Leistungen festlegen

vorhandene elektrische Anlagen und Betriebsmittel
beurteilen und Anderungen planen

Stromkreise und SchutzmaBnahmen festlegen

Leitungswege und Gerdtemontageorte festlegen
und dabei die O6rtlichen Gegebenheiten und die
elektromagnetische Vertraglichkeit beachten

Gefahrdungen durch L&rm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Eignung des Untergrundes fir die Befestigung
prifen, Verankerungen vorbereiten sowie Tragkon-
struktionen und Konsolen zurichten und befestigen

Materialien insbesondere durch S&gen, Bohren,
Senken und Gewindeschneiden bearbeiten sowie
Verbindungstechniken anwenden

Gerdte und elektrische Betriebsmittel auf Unter-
grund und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten,
befestigen und sichern

Einschliibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinatio-
nen zusammenbauen

Baugruppen zerlegen und montieren und defekte
Teile austauschen

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswéhlen und montieren

Energie-, Kommunikations-, Breitband- und Hoch-
frequenzleitungen und -kabel auswahlen, zurichten
und mit unterschiedlichen Anschlusstechniken ver-
arbeiten

Baugruppen und Gerate verdrahten und in Betrieb
nehmen

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren

18

Erder einbringen, Erdungs- und Potenzialausgleichs-
leitungen verlegen und anschlieBen und Blitzschutz
und Erdungsverhaltnisse beurteilen

Komponenten des inneren Blitz- und Uberspan-
nungsschutzes, Schaltgerate und Uberstrom-Schutz-
einrichtungen einbauen, verdrahten und kennzeichnen

geleistete Arbeiten mit anderen Gewerken und der
Planung abstimmen, Bauwerksdatenmodellierung
(Building Information Modeling — BIM) anpassen

11
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Montieren und Installieren
von Netzwerken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

c)

Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
binden

Standardsoftware und Anwendungssoftware nach
Einsatzbereichen auswahlen, konfigurieren und an-
passen sowie Kompatibilitdt zu Hardware- und
Systemvoraussetzungen beurteilen und installieren

Informationsiibertragungssysteme installieren, in
Betrieb nehmen und prifen

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
d) Baugruppen hard- und softwaremdiBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen
e) Architekturen, Protokolle und Schnittstellen von
Netzwerken beurteilen
f) Kompatibilitdt von Hardwarekomponenten und 2
Peripheriegeraten beurteilen
g) Hardwarekonfigurationen kundenspezifisch modifi-
zieren
12 | Aufbauen und Prifen a) Sensoren und Aktoren prifen, parametrieren und
von Steuerungen und einstellen 2
Regelungen . :
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) b) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen g
c) Steuerungen und Regelungen programmieren, in-
stallieren und in Betrieb nehmen

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Energie- und

Gebaudetechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Konzipieren von

Systemen der Energie- und
Gebaudetechnik

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

c)

e)

Bestand der energie- und gebdudetechnischen An-
lagen sowie deren technischen Schnittstellen und
Standards ermitteln

energie- und gebaudetechnische Anlagen von
Kunden und Kundinnen hinsichtlich Funktionalitat
und Zukunftssicherheit, gesetzlicher Vorgaben, ratio-
neller Energieverwendung sowie Wirtschaftlichkeit
bewerten

Kundenanforderungen an energie- und gebaude-
technischen Systemen feststellen, Erweiterungen
vorhandener Systeme planen und Ldsungsvarianten
entwickeln und beurteilen

energie- und gebaudetechnische Systeme und
deren Automatisierungseinrichtungen planen und
Systemkomponenten auswahlen

Blitz- und Uberspannungsschutzanlagen planen

Energieversorgungs-, Energiewandlungs- und Ener-
giespeichersysteme, auch zur Nutzung regenerativer
Energiequellen, planen und Systemkomponenten
auswéhlen

Ersatzstromversorgungsanlagen und ihre Leitungs-
verlegung planen

geplante Leistung dokumentieren

18
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Installieren und Inbetrieb-
nehmen von Energie-
wandlungssystemen und
ihren Leiteinrichtungen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

Beleuchtungssysteme installieren
Ladeinfrastruktur flr Elektromobilitat installieren

Blindleistungsregelungsanlagen und Filtertechniken
installieren

Q
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
d) Antriebssysteme installieren, insbesondere elektri-
sche Maschinen aufstellen, mechanisch und elek-
trisch anschlieBen und in Betrieb nehmen, und
Schutz gegen Wiederanlauf und Motorschutz priifen
e) elektrische Warmeerzeuger, Warmwassergerite und 18
dazugehodrige Komponenten installieren
f) Energieversorgungs-, Energiewandlungs- und Ener-
giespeichersysteme, auch zur Nutzung regenerativer
Energiequellen, installieren und in Betrieb nehmen
g) Einrichtungen zum Schutz gegen statische Aufladun-
gen und zum Schutz gegen Uberspannung anwen-
den und installieren
h) Ersatzstromversorgungsanlagen installieren
i) erbrachte Leistungen dokumentieren
3 | Aufstellen und Inbetrieb- a) Kommunikationsendgerdte und Kommunikations-
nehmen von elektrischen und anlagen an Breitbandnetze anschlieBen
elektronischen Geraten ; ; ;
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) b) Funktlons. und Leistungsmerkmale einstellen und g
dokumentieren
c) elektrische Verbrauchsgeréate flir Haushalt und Ge-
werbe aufstellen und in Betrieb nehmen
4 |Installieren und Konfigurieren |a) Gebaudeautomatisierungssysteme installieren, kon-
von Gebéaudesystemtechnik figurieren und parametrieren
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) b) Kleinsteuerungen installieren und programmieren
c) Rauchwarnmelder und Gefahrenmeldeanlagen ohne 12
externe Aufschaltung installieren
d) Geb&udeautomatisierungssysteme testen, ihren
Betrieb Uberwachen sowie Fehler feststellen und
beseitigen
5 |Installieren und Prifen a) Konzepte fir Sende- und Empfangsanlagen be-
von Antennen- und werten
S;le;tgbeanndkommunlkatlons— b) Antennentrédger, Antennen und andere Betriebs-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) mittel auswahlen
c) Antennen entsprechend den Empfangsverhaltnis-
sen und baulichen Gegebenheiten installieren und 8
erden und Empfangsanlagen installieren
d) Breitbandkommunikationsanlagen installieren
e) Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
prifen und Fehler ermitteln und beseitigen
f) Prifprotokolle erstellen
6 | Durchfihren von Wieder- a) durch Kundengesprach Fehler eingrenzen
gﬁleunn dgzz'lgzgg‘rarlllgprfgr:el;n 4|0 Leistungsfahigkeit von Systemen priifen und beur-
- teilen
Instandhalten von geb&ude-
technischen Systemen c) Diagnosesysteme auswédhlen und anwenden
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) d) elektromagnetische Vertraglichkeit beachten
e) Netze prifen und netzwerkspezifische Messungen
durchfiihren
f) elektrische Anlagen instand setzen
g) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen von
Heizungs-, Klima-, Kalte- und Luiftungssystemen
prifen, konfigurieren und instand setzen 14
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Baugruppen und Geréte priifen und instand halten

i)  Wiederholungsprifungen, insbesondere von elekitri-
schen SchutzmaBnahmen und Sicherheitsbeleuch-
tungen, durchfihren

j) Rauchwarnmelder und Gefahrenmeldeanlagen ohne
externe Aufschaltung prufen und instand setzen

Sichtprifungen von Brandschottungen durchfiihren
und Leitungsdurchfiihrungen tberprifen

I)  Wartungsarbeiten durchfiihren

schadstoffhaltige Komponenten und Geréte identifi-
zieren und der Entsorgung zufiihren

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Automati-
sierungs- und Systemtechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Konzipieren von Systemen
der Automatisierungstechnik
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Struktur und Leistungsmerkmale sowie Schnitt-
stellen von automatisierungstechnischen Systemen
unterscheiden

b) technologische Zusammenhange der Prozess- und
Verfahrenstechnik bewerten

c) automatisierungstechnische Anlagen des Kunden
oder der Kundin hinsichtlich Funktionalitdt und
Sicherheit bewerten

d) Energieeffizienz und mdgliche Energieeinsparungen
sowie Wirtschaftlichkeit bewerten

e) Anforderungen an das automatisierungstechnische
System feststellen und L&sungsvarianten entwickeln
und beurteilen

f) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen und
Kommunikationssysteme planen

g) Bedienoberflachen und anwenderspezifische Soft-
warelésungen konzipieren

h) die konzipierte Leistung dokumentieren und prasen-
tieren

20

Programmieren, Installieren
und Konfigurieren von
Automatisierungssystemen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Steuerprogramme erstellen, und

andern

parametrieren

b) Datennetze und ihre aktiven Komponenten installie-
ren

c) Sensorik, Prozessorik, Aktorik, Wandler und Leitein-
richtungen installieren

d) Maschinen- und Prozesssteuerungen installieren

e) Antriebssysteme montieren sowie ihre Steuerungen
und Regelungen installieren

f) Visualisierungen erstellen und installieren
g) Melde- und Uberwachungstechnik installieren

24
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
3 | Parametrieren und Inbetrieb- |a) Datenlibertragung analysieren und bewerten sowie
nehmen von Schnittstellen prifen und anpassen
Automatisierungssystemen . . . .
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3) b) Teilsysteme einpassen und in Betrieb nehmen
c) Testlauf der Anlage beobachten, analysieren und be- 10
werten
d) Anlage optimieren
e) Abnahmeprotokolle erstellen
4 | Prufen, Instandhalten und a) Signale an Schnittstellen prifen, netzwerkspezifi-
Optimieren von sche Prufungen durchfiihren und Fehler beheben
Automatisierungssystemen und dokumentieren
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4) b) elektrische sowie elektropneumatische oder elektro-
hydraulische Komponenten und Antriebe priifen und
instand halten
c) Versionswechsel der Firm- und Software durch-
fuhren o4
d) durch Kundengesprach Fehler eingrenzen
e) systematische Fehlersuche an automatisierten Anla-
gen durchfihren
f) Baugruppen und Geréte lokalisieren, analysieren und
austauschen
g) Wiederholungsprifungen durchfiihren
h) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten durchfiihren

Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

I?\];(: Ausbildu-lr-glsgeersufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4
1 | Organisation des a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
Ausbildungsbetriebes, schéaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern
Berufsbildung sowie ; ;
Arbeits- und Tarifrecht b) Rechte und Pflichten aus dem Ausblldgngsvertrag
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1) sowie Dauer ynd Beendigung des Ausb!ldungsver—
héltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungs-
plans erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen
d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-|\ysnrend
schriften erlautern der gesamten
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-|Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbekdampfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

e) Vorschlage flir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L8sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd. Teil des S . aps -
NI Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

L:‘ Bundesanzeiger
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Artikel 5

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker fir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
und zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
(Elektromaschinenbauerausbildungsverordnung
BBiG - ElekMaschBBBiGAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w W wn W W
w

Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prifungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10 Prifungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
flr das Bestehen der Abschlusspriifung

§ 16 Mundliche Ergénzungspriifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fir Maschinen und

Satz 1) Antriebstechnik nach dem Berufsbildungs-

gesetz und zur Elektronikerin fir Maschinen
und Antriebstechnik nach dem Berufsbil-
dungsgesetz

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fir Maschi-
nen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungs-
gesetz und der Elektronikerin flir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz wird
nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staat-
lich anerkannt.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers veroffentlicht.
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§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

g~ WODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren maschinen- und antriebstechnischer
Systeme,

8. Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen und Antriebssystemen,

9. Montieren und Instandsetzen mechanischer Bau-
teile und Baugruppen,

10. Herstellen von Wicklungen,

11. Installieren, Verdrahten und AnschlieBen von elek-
trischen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Ener-
giespeichersystemen,
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12. Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und
digitalen Steuerungen,

13. Integrieren von elektrischen Maschinen und An-
lagen in informationstechnische Systeme und

14. Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans flir jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,
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2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren, Funktionen zu
prufen und Fehler zu suchen und zu beseitigen und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wéahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgespréch hdéchstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur
insoweit einbezogen werden, als es flr die Feststellung
der beruflichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Priafungsbereich Kundenauftrag hat der Pruf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und &kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wéhlen,
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2. Auftragsabldufe zu planen und abzustimmen, Teil-
aufgaben festzulegen, Planungsunterlagen zu er-
stellen sowie Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten
am Einsatzort zu bertcksichtigen,

3. Wicklungen herzustellen,

4. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Pro-
dukte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

5. Produkte freizugeben und zu Ubergeben, Fachaus-
kunfte zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen,
Arbeitsergebnisse und Leistungen zu dokumentie-
ren und zu bewerten, Leistungen abzurechnen und
Systemdaten und -unterlagen zu dokumentieren
und

6. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu beriick-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 kommt insbe-
sondere das Herstellen oder Instandsetzen eines
Antriebssystems in Betracht. Der Priifungsausschuss
legt fest, welche Téatigkeiten zugrunde gelegt werden.

(3) Der Prifling hat,

1. entweder einen betrieblichen Auftrag durchzufihren
und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumen-
tieren sowie dartber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fuhren; fir die Durchfihrung des be-
trieblichen Auftrags und die Dokumentation hat der
Prifling 16 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert
hochstens 30 Minuten, dabei ist dem Prifungs-
ausschuss vor der Durchfihrung des betrieblichen
Auftrages die Aufgabenstellung einschlieBlich eines
geplanten Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vor-
zulegen, oder

2. in 16 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vor-
zubereiten, auszufliihren und nachzubereiten sowie
die Bearbeitung der Arbeitsaufgabe mit praxisbezo-
genen Unterlagen zu dokumentieren und dartber
ein situatives Fachgesprach zu flihren, dabei be-
tragt die Zeit fur die Ausfuihrung der Arbeitsaufgabe
6 Stunden und innerhalb dieser Zeitspanne ist mit
dem Prifling das situative Fachgesprach von
héchstens 20 Minuten zu fihren.

(4) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungs-
variante nach Absatz 3 aus und teilt sie dem Prifling
und der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur
Prifung mit.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Situationsanalyse durchzufiihren,

2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Lésungskonzepte zu entwickeln,
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3. mechanische, elektrische oder wickeltechnische
Komponenten auszuwahlen und elektronische Sys-
temkomponenten zu parametrieren und

4. Installations-, Wickel- oder Montagepldne anzu-
passen und Standardsoftware anzuwenden.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen auszuwerten und Mess- und
Priufverfahren auszuwahlen,

2. funktionelle Zusammenhange in elektrischen Ma-
schinen und den zugehdrigen Steuerungs- und
Uberwachungsgeraten zu analysieren und Signale
an Schnittstellen funktionell zuzuordnen und

3. Fehlerursachen zu bestimmen und elektrische
SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priufungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,
3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.
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(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Prufungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungspriifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend*.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes
zu fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung fur das Be-
stehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem
der Prufungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Erg&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker
fur Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
und zur Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Sticklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplidne, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware so-
wie Zeichenprogramme und Planungssoftware, an-
wenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftradgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

personliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
geréate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Mad&glichkeiten abstimmen
und Auftradge entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken
Lésungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern, sie in die Nutzung
einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriche hinweisen

Reklamationen priifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchfihrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen prifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geréaten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

Raume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art beurteilen

Schutz gegen direktes Berthren durch Sichtkon-
trolle beurteilen (Basisschutz)

Isolationswiderstdnde messen und Schleifenwider-
stdnde ermitteln und Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Beriihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

16

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
f) Prifungen und Ergebnisse dokumentieren
g) Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von
bewegten Teilen durch Sichtkontrolle prifen und
erproben
h) Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten
i)  Schutz- und Potentialausgleich prifen und beurteilen
7 | Analysieren maschinen- und |a) Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
antriebstechnischer Systeme ponenten sowie die Wechselwirkungen zwischen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) den Systemkomponenten erfassen 4
b) elektrische Maschinen nach Art und Anwendung
unterscheiden
c) Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen
d) Prozesse, in denen die Systeme eingesetzt werden,
identifizieren und Ein- und AusgangsgroBen sowie
Prozessschritte und ausfuhrende Instanzen ermitteln
e) Auftragsunterlagen prifen und mit den ortlichen
Gegebenheiten abstimmen
f) vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun- 13
gen planen und Stromkreise und SchutzmaBnahmen
festlegen
g) Anordnungs- und Installationspléane lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen
h) Komponenten der Antriebstechnik, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Energieeffizienz, aus-
wéhlen
8 | Messen und Auswerten a) Messverfahren und Messgerédte auswahlen
physnkah;cher Kennweﬁe b) elektrische GrdéBen berechnen, messen und be- 5
an elektrischen Maschinen
. werten
und Antriebssystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen
d) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen
e) Schaltungen der Steuerungs- und Regelungstech-
nik analysieren
f) systematische Fehlersuche durchflihren
g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen 10
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich Funktion
prifen und bewerten
i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen, Datenprotokolle interpretieren und ihre
Funktion prifen und bewerten
9 | Montieren und Instandsetzen |a) Baugruppen demontieren und montieren sowie
mechanischer Bauteile und Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen
(%azg,&gzgéng Nummer 9) b) Materialien bearbeiten, insbesondere durch Bohren,
Senken, Gewindeschneiden, Reiben, Drehen und
Frasen 10
c) Materialien verbinden und fligen
d) Gefdhrdungen in Bezug auf Larm, Staub und Fasern,
insbesondere Asbest sowie chemische und biologi-
sche Gefahrenstoffe, erkennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Wellen und Bohrungen messen, Messergebnisse
bewerten und Passungen auswéhlen

mechanische Komponenten, insbesondere Getriebe,
Kupplungen und Lager, instand setzen und aus-
tauschen und dabei Gesichtspunkte der Energie-
effizienz beriicksichtigen

Schmierstoffe unterscheiden und nach Hersteller-
vorgaben einsetzen

10

10

Herstellen von Wicklungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)
b)

d)

Wickeldaten aufnehmen
Wickelpléne lesen und skizzieren

Isolationen anfertigen und dabei die mechanische,
elektrische, chemische und thermische Belastung
beriicksichtigen

Spulen wickeln und Uberpriifen

13

e)

Wicklungen herstellen, einbauen, schalten, banda-
gieren, isolieren und Uberpriifen

Wicklungen imprégnieren und dabei Sicherheitsvor-
schriften einhalten und Verarbeitungshinweise und
Herstellerhinweise berlcksichtigen

Wicklungen von ruhenden elektrischen Maschinen
herstellen und einbauen

18

11

Installieren, Verdrahten und
AnschlieBen von elektrischen
Antriebs-, Energie-
erzeugungs- und Energie-
speichersystemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a)

b)
c)

Leitungen und Kabel auswéhlen und zurichten so-
wie Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
Anschlusstechniken verbinden

Leitungen und Kabel installieren

Aus- und Einbauen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

d)

e)

Leitungswege und Geratemontageorte nach guilti-
gen Bestimmungen, Regeln und Vorschriften fest-
legen

elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesys-
teme auswéhlen und montieren

elektrische Gerate herstellen und elektrische An-
lagen errichten und diese Gerédte und Anlagen in
Betrieb nehmen

beim Errichten, Andern, Instandhalten und Be-
treiben elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die
elektrotechnischen Regeln beachten

Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht ver-
brauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich der
Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und fur
das Recycling und die Entsorgung bereitstellen

12
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Installieren und Inbetrieb-
nehmen von analogen und
digitalen Steuerungen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a)
b)

c)

d)

Einschlibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinatio-
nen zusammenbauen

Erdungen und Potenzialausgleichsleitungen ver-
legen und anschlieBen

elektrische Maschinen in Betrieb nehmen und dabei
Herstellerangaben, Kundenanforderungen und Um-
gebungsbedingungen berilcksichtigen und Sicher-
heitsvorschriften beachten

Frequenzumrichter auswahlen und parametrieren

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e) analoge und digitale Steuerungen erstellen, pro-

grammieren und andern

f) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Leitungen und Kabel auswéhlen und verlegen und
dabei ihre elektromagnetische Vertraglichkeit und
die Datentechnik berlcksichtigen
h) Baugruppen hard- und softwareméaBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen

i) Steuerungen von Antriebs-, Energieerzeugungs-
und Energiespeichersystemen in Betrieb nehmen

15

13

Integrieren von elektrischen
Maschinen und Anlagen

in informationstechnische
Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 13)

Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen

Betriebssysteme und Anwendungsprogramme in-
stallieren und konfigurieren

c) elektrische Anlagen und Maschinen in Netzwerke
einbinden
d)

e)

Tools und Testprogramme einsetzen

Sensorik einbinden und Daten erfassen und aus-
werten

14

Instandhalten und Instand-
setzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14)

a) technische Zeichnungen und Dokumente prifen

und anpassen

Funktion von Baugruppen prifen und defekte Teile
austauschen

c)
d)

Wartungsplane anwenden

Wartung und zustandsorientierte
durchfiihren und dokumentieren

Instandhaltung
e) Stoérungen erkennen, Stérungsmeldungen aufneh-
men und analysieren, L&sungsvorschldge unter-
breiten und Stérungen beheben

f) stationdre und mobile Antriebssysteme instand setzen

technische Priifungen, insbesondere Abnahme-
prifungen, nach Instandsetzung durchfihren und
protokollieren

h) rotierende Teile auswuchten, Maschinen ausrichten
und Schwingungsanalysen durchfiihren

i) Energiespeichersysteme warten, instand setzen und
fachgerecht entsorgen

j) stationdre und mobile Energieerzeuger warten und
instand setzen

16

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des Lo . w1 .
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans er-
l&dutern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fiur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erldutern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und  Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Geféhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflhren

e) flr den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen und die beschafften
Informationen prifen, bewerten und auswéhlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 6

Verordnung
Uber die Erprobung
abweichender Prifungsbestimmungen
in der Berufsausbildung zum Informations-
elektroniker und zur Informationselektronikerin
(Informationselektronikerausbildung-Erprobungs-
verordnung — InfoElekAusbErprbV)

§1
Struktur und Gegenstand der Erprobung

(1) Eine nach § 33 Absatz 1, auch in Verbindung mit
Absatz 2, der Handwerksordnung zustdndige Stelle
kann beschlieBen, dass im Hinblick auf die Verbesse-
rung der Chancengleichheit der Priiflinge und die Ver-
minderung des Aufwandes der Prifungsausschisse
in ihrem Bezirk erprobt wird, dass fir den Beruf des
Informationselektronikers oder der Informationselek-
tronikerin die Gesellenpriifung Teil 2 hinsichtlich des
Prifungsbereiches Kundenauftrag als ein Varianten-
modell nach MaBgabe des Absatzes 2 durchgefiihrt
wird.

(2) Abweichend von § 11 Absatz 3 der Informations-
elektronikerausbildungsverordnung vom 30. Mé&rz 2021
(BGBI. | S. 662, 674) hat der Prifling,

1. entweder einen betrieblichen Auftrag durchzufiihren
und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumen-
tieren sowie dariber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fihren; fir die Durchfihrung des be-
trieblichen Auftrags und die Dokumentation hat der
Priufling 16 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert
héchstens 20 Minuten; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vorzulegen,
oder

Berlin, den 30. Mérz 2021
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2. eine praktische Arbeitsaufgabe durchzufiihren und
mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren
sowie darlber ein situatives Fachgesprach zu fih-
ren; die Prifungszeit betragt 16 Stunden; innerhalb
dieser Zeit ist mit dem Prifling das situative Fach-
gesprach in héchstens 20 Minuten zu flhren.

Der Ausbildungsbetrieb hat die Prifungsvariante nach
Satz 1 auszuwéhlen und sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mitzuteilen.

§2
Zeitliche Anwendung

§ 1 ist fUr Prlifungen anzuwenden, die bis zum
Ablauf des 30. Juni 2026 begonnen werden.

Artikel 7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2021 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Informationselektroniker/zur Informationselektroni-
kerin vom 12. Juli 1999 (BGBI. | S. 1542),

2. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker und zur Elektronikerin vom 25. Juli
2008 (BGBI. | S. 1413),

3. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sys-
temelektroniker und zur Systemelektronikerin vom
25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1455) und

4. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker flir Maschinen und Antriebstechnik
und zur Elektronikerin flir Maschinen und Antriebs-
technik vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1490).

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlusse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufs-
schule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil l Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und
Schiulerinnen die Starkung berufsbezogener und berufstibergreifender Handlungskompetenz
zu ermdglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfillung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer, 6kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen
der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorien-
tierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssyste-
men,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur
Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schilerinnen
ermdglicht,

- einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz bericksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte
Teilhabe an der Gesellschaft unterstitzt,

- flr Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick ber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven ein-
schlieBlich unternehmerischer Selbststéandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchflihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegenulber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam
sind.

- Lernen volizieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdéglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6ko-
nomische, dkologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Elektroniker und zur Elektro-
nikerin in den Fachrichtungen Energie- und Gebaudetechnik sowie Automatisierungs- und
Systemtechnik ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektroniker und zur
Elektronikerin vom 30.03.2021 (BGBI. | S. 662) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fiir die Ausbildungsberufe Elektroniker/Elektronikerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003) und Systemelektroniker/Systemelektronikerin (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003) werden durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008 in der jeweils geltenden Fassung) vermittelt.

In Ergénzung des Berufshildes (Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Elektroniker und Elektronikerinnen planen elektrische Installationen, Komponenten und Ge-
rate und bauen diese auf. Dazu beraten sie Kunden hinsichtlich 6konomischer, 6kologischer
und funktionaler Aspekte. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Gewerken und Auftragge-
bern erfordert ein hohes Malk an kommunikativen Kompetenzen und Teamfahigkeit.

Elektroniker und Elektronikerinnen in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik arbeiten
insbesondere mit Kommunikationstechnik, Hausgeraten, Hausenergietechnik und Beleuch-
tungstechnik.

Elektroniker und Elektronikerinnen in der Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
haben ihren Schwerpunkt in der Arbeit mit Steuerungstechnik, Sensorik und Programmierung.

Die Lernfelder orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern der zugehérigen Ausbil-
dungsordnung. Sie sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassen-
den beruflichen Handlungskompetenz fihren. Diese umfasst insbesondere fundiertes Fach-
wissen, kommunikative Fahigkeiten, vernetztes und analytisches Denken, Eigeninitiative,
Empathie und Teamfahigkeit. Angesichts der kurzen technologischen Innovationszyklen be-
noétigen die Auszubildenden ein hohes Mal} an Selbstorganisation und Lernkompetenz.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am
Ende des Lernprozesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur
dann aufgefihrt, wenn die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkreti-
siert oder eingeschrankt werden sollen. Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf.

Der Kompetenzerwerb im Kontext der Arbeits- und Geschaftsprozesse ist integrativer Be-
standteil der Fachkompetenzen und entfaltet sich dartiber hinaus in Gberfachlichen Kompe-
tenzdimensionen. Die Nutzung von informationstechnischen Systemen und der Einsatz von
digitalen Medien sind integrierte Bestandteile der Lernfelder und im Unterricht der handwerk-
lichen Elektroberufe besonders ausgepragt. Bei entsprechender Relevanz werden sie in ein-
zelnen Lernfeldern gesondert ausgewiesen.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den Lernfeldern integriert.
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In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und
Soziales —, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion berlcksichtigt.

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehmen eine zentrale Stellung in der Unterrichts-
gestaltung ein. Die gewerkelibergreifende Zusammenarbeit soll dabei bericksichtigt werden.
Im Rahmenlehrplan wird die Bezeichnung ,Kunden® fir firmenintern sowie extern auftragge-
bende Personen oder Gruppen verwendet.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen inhaltlich den Lernfeldern 1 bis
4 der Rahmenlehrplane fiir alle handwerklichen und industriellen Elektroberufe und sind mit
berufsspezifischen Lernsituationen zu gestalten. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten
Ausbildungsjahr méglich. In diesem Fall sollten die jeweiligen berufstypischen Anforderungen
durch Binnendifferenzierung berucksichtigt werden. Zudem ist bei den Elektronikern und Elekt-
ronikerinnen sowie den Informationselektronikern und Informationselektronikerinnen das Lern-
feld 5 auf den gleichen Kompetenzen aufgebaut.

Eine Differenzierung in die beiden Fachrichtungen erfolgt ab dem dritten Ausbildungsjahr in
den Lernfeldern 9 bis 13.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach Teil 1
der gestreckten Abschlussprifung. Die in den Lernfeldern 1 bis 6 beschriebenen Kompeten-
zen entsprechen den Berufsbildpositionen der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans
fur die betriebliche Ausbildung und sind somit vor Teil 1 der Abschlussprifung zu unterrichten.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Elektroniker und Elektronikerin

EG | passen und dokumentieren

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4.Jahr
1 | Elektrotechnische Systeme analysieren, Funkti-| 80
onen prifen und Fehler beheben
2 | Elektrische Systeme planen und installieren 80
3 | Steuerungen und Regelungen analysieren und| 80
realisieren
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 80
Anlagen und Geraten konzipieren
6 | Elektrotechnische Systeme analysieren und 60
prifen
7 | Steuerungen und Regelungen fir Systeme pro- 80
grammieren und realisieren
8 | Energiewandlungssysteme auswahlen und in- 60
tegrieren
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
9 | Kommunikation von Systemen in Wohn- und 100
EG | Zweckbauten planen und realisieren
10 | Elektrische Gerate und Anlagen der Haustech- 100
EG | nik planen, in Betrieb nehmen und ibergeben
11 | Energietechnische Systeme errichten, in Be- 80
EG | trieb nehmen und instand halten
12 | Energie- und gebaudetechnische Anlagen pla- 80
EG | nen und realisieren
13 | Energie- und gebaudetechnische Systeme an- 60
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Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik

9 | Steuerungs- und Kommunikationssysteme pla-
AT |nen und einbinden

100

10 | Systeme der Automatisierungstechnik installie-
AT |ren, in Betrieb nehmen und Ubergeben

100

11 | Systeme der Automatisierungstechnik instand
AT | halten, dokumentieren und optimieren

80

12 | Systeme der Automatisierungstechnik planen
AT |und realisieren

60

13 | Systeme der Automatisierungstechnik anpas-
AT |sen und dokumentieren

80

Summen: insgesamt 1020 Stunden

320

280

280

140
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Lernfeld 1: Elektrotechnische Systeme analysieren, 1. Ausbildungsjahr
Funktionen prifen und Fehler beheben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, auftragsbezogen elekt-
rotechnische Systeme zu analysieren, Funktionen zu priifen und Fehler zu beheben.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren betriebliche Arbeitsauftrdge und informieren sich
auch Uber zugehdrige Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tatigkeiten und Arbeitsprozesse in
ihrem betrieblichen Umfeld (Betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kom-
munikation, Produkte, Dienstleistungen). Sie analysieren elektrotechnische Systeme auf der
Anlagen-, Gerate-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhange
zwischen den einzelnen Ebenen. Die Schulerinnen und Schiiler beschaffen sich dazu, auch
unter Einsatz digitaler Medien, Informationen und werten diese hinsichtlich der Vorgaben der
Arbeitsauftrage aus (Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktions-
einheiten). Fremdsprachige technische Dokumentationen werten sie unter Zuhilfenahme von
Hilfsmitteln aus.

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Umsetzung der Arbeitsauftrage unter Beachtung
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes (DGUV) mit Methoden der Arbeits-, Zeit- und
Lernplanung. Dazu lesen und erstellen sie technische Unterlagen (Schaltpléne, Schaltzei-
chen).

Sie entscheiden sich auf Grundlage der Planungen flir einen Umsetzungsansatz.

Im Team bestimmen sie Funktionen und Betriebsverhalten, Bauelemente und Baugruppen
sowie deren Aufgaben in elektrotechnischen Systemen und ermitteln auftragsbezogen
elektrische Grofien messtechnisch sowie rechnerisch zur Analyse und Prifung von Grund-
schaltungen (Grundschaltungen, elektrische GrundgréBen, allgemeine GesetzméRigkeiten
der Elektrotechnik). Sie tauschen sich unter Anwendung von Fachsprache tber ihre Erkennt-
nisse aus.

Die Schulerinnen und Schiler priifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebs-
mittel. Sie analysieren und beheben Fehler (Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersu-
che). Dabei handeln sie verantwortungsbewusst unter Beriicksichtigung sicherheitstechni-
scher Aspekte (Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz).

Sie dokumentieren und bewerten die gewonnenen Erkenntnisse.
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Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und instal- 1. Ausbildungsjahr
lieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, elektrische Systeme auf-
tragsbezogen zu planen und zu installieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zur Installation der Energiever-
sorgung von Anlagen und Geraten. Dazu werten sie Informationen, auch in fremder Sprache,
aus (Sicherheitsbestimmungen, Energiebedarf, Betriebsmittelkenndaten). Sie informieren
sich Uber die Gefahren des elektrischen Stromes, gesundheitsgefahrdender Baustoffe (As-
best) sowie des baulichen und vorbeugenden Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schiiler planen unter Beriicksichtigung typischer Netzsysteme und der
erforderlichen SchutzmaRnahmen auftragsbezogene Installationen (Schalt- und Installati-
onspléne), auch unter Nutzung digitaler Medien. Dazu beachten sie typische Ablaufe und
bestimmen die Vorgehensweise zur Auftragserfillung, Materialdisposition und Abstimmung
mit anderen Beteiligten (Auftragsplanung, Arbeitsorganisation). Sie ermitteln die fur die Er-
richtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen Angebote und erldutern diese den Kun-
den (Kostenberechnung, Angebotserstellung). In der Kommunikation mit allen Auftragsbetei-
ligten wenden sie elektrotechnische Fachbegriffe an.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Arbeitsab-
lauf. Sie bemessen die Komponenten und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischen
und 6kologischen Aspekten aus (Installationstechnik, Leitungsdimensionierung).

Sie errichten Anlagen, nehmen diese in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und erstellen
Dokumentationen (Auftragsrealisierung, Schaltplanarten). Sie wenden die gesetzlichen Un-
fallverhitungsvorschriften (DGUV) und Sicherheitsregeln (DIN, VDE) zum Schutz vor den
Gefahren des elektrischen Stromes an.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen die Funktionsfahigkeit der Anlagen. Sie suchen und
beseitigen Fehler. Sie demonstrieren die Funktion der Anlagen, Ubergeben diese an die Kun-
den und weisen in deren Nutzung ein. Sie erstellen ein Aufmal als Grundlage fir eine Rech-
nungsstellung (Kostenberechnung).

Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeitsorganisation.
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Lernfeld 3: Steuerungen und Regelungen analysie- 1. Ausbildungsjahr
ren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Steuerungen und Rege-
lungen zu analysieren und zu realisieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Anlagen und Gerate gemafld Kundenauftragen
und visualisieren deren strukturellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhange (Block-
schaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen, logische Grundverkniipfungen).
Dazu werten sie Dokumentationen aus, bei fremdsprachigen auch unter Nutzung von Hilfs-
mitteln.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Steuerungen und Regelungen nach Kundenvorgaben
(Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen, Speicherfunktionen).

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozes-
sen (verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung). Sie vergleichen Techni-
ken zur Realisierung von Steuerungen und Regelungen, bewerten deren Vor- und Nachteile
auch unter 6konomischen, 6kologischen und sicherheitstechnischen Aspekten und ent-
scheiden sich auftragsbasiert, auch im Team, fir eine der Varianten.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Steuerungen sowie Regelungen und fiihren An-
derungen und Anpassungen unter Beachtung geltender Normen, Vorschriften und Regeln
durch. Dazu wahlen sie Baugruppen und deren Komponenten nach Kundenanforderungen
aus. Sie nehmen die Systeme in Betrieb und erfassen messtechnisch deren Betriebswerte.
Sie dokumentieren die technische Umsetzung unter Nutzung von Standardsoftware und an-
wendungsspezifischer Software (Technische Dokumentationen), auch in fremder Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiler priifen die Funktionsfahigkeit der Steuerungen und Regelun-
gen und nehmen notwendige Einstellungen vor.

Sie analysieren, reflektieren und bewerten, auch im Team, die im Arbeitsprozess gewonne-
nen Erkenntnisse hinsichtlich einer Optimierung zuklinftiger Vorgehensweisen.
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Lernfeld 4: Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, informationstechnische
Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren informationstechnische Systeme in Bezug zu be-
trieblichen Auftragen (Funktion und Struktur des Pflichten- und Lastenheftes). Dazu recher-
chieren sie in analogen und digitalen Medien, auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme gemalR auftragsbasierter Pflichtenhefte (Hardware, Betriebssysteme,
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, lokale und globale Netzwerke, Datenlibertragungspro-
tokolle). Sie prifen die technische und wirtschaftliche Durchflihrbarkeit von betrieblichen Auf-
tragen und bieten Losungen an.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen auftragsbezogen Hard- und Softwarekomponenten
unter Berlcksichtigung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und
Umweltvertraglichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schilerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informationstechnische Sys-
teme. Dabei wenden sie auftragsbezogene Standardsoftware sowie anwendungsspezifische
Software an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und
fuhren die dazu notwendigen Konfigurationen durch. Sie setzen MalRnahmen zur Datensi-
cherung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und berilicksichtigen gesetzliche Bestim-
mungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht.

Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen Systeme und beheben
Fehler (Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung).

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren die Arbeitsablaufe und prasentieren ihre Ar-
beitsergebnisse, auch unter Einsatz von Standardsoftware. Sie beurteilen die Prasentatio-
nen in wertschatzender Weise, reflektieren ihr Auftreten und gehen konstruktiv mit Kritik um.
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Lernfeld 5: Elektroenergieversorgung und Sicherheit 2. Ausbildungsjahr
von Anlagen und Geraten konzipieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, die Elektroenergiever-
sorgung und Sicherheit von Anlagen und Geraten zu konzipieren und zu prifen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zur Elektroenergieversorgung
(Wechsel- und Drehstromsysteme) unter Beachtung der sicherheitstechnischen Anforderun-
gen und klassifizieren diese nach funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten
(Umweltvertraglichkeit).

Die Schilerinnen und Schiler planen die Elektroenergieversorgung und Sicherheit von An-
lagen und Geraten (Schalt- und Verteilungsanlagen, Netzsysteme, Spannungsebenen).

Die Schiilerinnen und Schiler dimensionieren Anlagen unter Berticksichtigung von Netzsys-
temen und Schutzmalinahmen (Schutzeinrichtungen, Schutzklassen). Dazu wahlen sie
Komponenten der Anlagen aus, bemessen diese und erstellen Schaltplane unter Nutzung
von Fachliteratur, Datenblattern und Geratebeschreibungen, auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler prifen ortsfeste und ortsveranderliche elektrische Betriebs-
mittel und nehmen diese in Betrieb. Sie protokollieren Betriebswerte und Prifergebnisse und
ordnen diese in eine Dokumentation ein (Mess- und Prtifmittel, Priifprotokolle).

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren bei Errichtung, Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von Anlagen der Elektroenergieversorgung und bei Betriebsmitteln die Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz
und zur Unfallverhitung (/solationsklassen, Schutzarten). Sie weisen den Kunden in den Be-
trieb der Anlagen ein (Nutzereinweisung).

Sie bewerten die Vorgehensweise bei Bearbeitung der Kundenauftrage im Hinblick auf die
Optimierung der Arbeitsablaufe zuklnftiger Auftrage.
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Lernfeld 6: Elektrotechnische Systeme analysieren 2. Ausbildungsjahr
und prifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrotechnische Systeme zu
analysieren und zu priifen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auftragsbezogen und im Gesprach mit den
Kunden Uber Fehlersymptome in elektrischen Anlagen und Geraten. Sie nutzen dabei Be-
triebsanleitungen, auch in fremder Sprache.

Die Schiulerinnen und Schiiler planen und organisieren die Auftragsrealisierung. Sie werten
Gesprachsprotokolle aus, analysieren die Symptome und grenzen die Fehler ein (Fehler-
suchstrategien).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Pruf- und Messmittel zur Fehlerdiagnose aus (Mess-
und Priifmittel). Dabei unterscheiden sie Signale nach Form, Bandbreite und Ubertragungs-
geschwindigkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler fiihren Sichtprifungen, Erprobungen und Messungen an
Komponenten von Anlagen durch (Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes). Sie
nutzen Stromlauf- und Signalflussplane sowie Geratedokumentationen und wenden Fehler-
suchstrategien an (Sensoren, Aktoren). Sie fihren Reparatur-, Einstellungs- und Justierar-
beiten an fehlerhaften Anlagen und Geraten durch. Sie nehmen Messwerte und Signalver-
laufe auf und beurteilen diese im Hinblick auf eine ordnungsgemafle und betriebssichere
Funktion (Fehler in Energie- und Informationsfilissen, Verfahren zur Messung elektrischer
und nichtelektrischer Gréf3en).

Die Schilerinnen und Schiler tGberprifen Teilfunktionen, kontrollieren die instand gesetzten
Anlagen und Gerate und dokumentieren die Messergebnisse mit Hilfe von Informationssys-
temen (Schnittstellen fiir analoge und digitale Signale). Sie beschreiben Auffalligkeiten an
Komponenten und beurteilen den Einfluss auf das Gesamtsystem (Geréte- und Anlagenprii-
fung). Sie bereiten die Unterlagen (Aufmal3 analog und digital) zur Erstellung von Rechnun-
gen vor und Ubergeben die instand gesetzten Anlagen. Sie demonstrieren die Funktionsfa-
higkeit der Anlagen und weisen die Kunden auf die Fehlerursachen hin. Sie beraten die
Kunden nach dkonomischen Aspekten Uber die Art der Fehlerbehebung, erstellen Material-
listen und schatzen den Arbeitsaufwand flr Reparaturauftrage ein.

Die Schiulerinnen und Schiler reflektieren ihre Analysen und Prifungen elektrotechnischer
Systeme und leiten daraus Verbesserungsmaglichkeiten fur zuklnftige Auftrage ab.
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Lernfeld 7: Steuerungen und Regelungen fiir Sys- 2. Ausbildungsjahr
teme programmieren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Steuerungen und Regelungen
fiir Systeme auftragsbezogen zu programmieren und zu realisieren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zur Steuerung und Regelung von
Geraten und Anlagen. Sie informieren sich tber Méglichkeiten zur Umsetzung der Kunden-
anforderungen. Dazu nutzen sie verschiedene Informationsquellen, auch in fremder Sprache
(Komponenten der Steuerungs- und Regelungstechnik, Sensoren und Aktoren, Signal- und
Dateniibertragungssysteme). Sie formulieren und dokumentieren die wesentlichen zu erbrin-
genden Leistungen (Lasten- und Pflichtenheft).

Die Schiulerinnen und Schiller planen, auch in Teamarbeit, Steuerungen und Regelungen
und wagen verschiedene Lésungsansatze unter Beachtung von Kundenvorgaben und Rand-
bedingungen gegeneinander ab.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen eine unter dkonomischen und 6kologischen Aspekten
optimierte L6sung aus. Dabei berlcksichtigen sie Normen und Sicherheitsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren Steuerungen und Regelungen. Sie programmieren
und parametrieren die Komponenten der Anlagen. Sie konfigurieren die Anlagen und passen
die Funktion von Komponenten und Teilsystemen den Nutzungsbedingungen an (Bussys-
teme und deren spezifische Einsatzgebiete, Gebdudesystemtechnik).

Die Schiilerinnen und Schiler priifen die Programmablaufe, die Einhaltung der Sicherheits-
vorschriften und die Funktion der Steuerungen und Regelungen auf Grundlage des Auftra-
ges. Sie analysieren unter Einbeziehung von Diagnosesystemen Fehler und beheben diese
(Programmieralgorithmen, Diagnosesysteme). Die Schilerinnen und Schiler Gbergeben die
Steuerungen und Regelungen sowie die dazu erstellten Dokumentationen und weisen in die
Nutzung ein.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen und bewerten, auch im Team, die verschiedenen
Lésungswege. Sie geben Feedback und leiten daraus Verbesserungsmaglichkeiten fur zu-
kiinftige Auftrage ab.
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Lernfeld 8: Energiewandlungssysteme auswiahlen 2. Ausbildungsjahr
und integrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Energiewandlungssysteme
auszuwahlen und zu integrieren.

Die Schiulerinnen und Schiiler analysieren Auftrage hinsichtlich kundenspezifischer Anforde-
rungen an Energiewandlungssysteme. Dazu informieren sich tber die Eigenschaften ver-
schiedener Energiewandlungssysteme (Drehfrequenzsteuerung, Stromrichter).

Die Schilerinnen und Schiler planen Energiewandlungssysteme unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer Anforderungen, Normen und Vorschriften (Schutzeinrichtungen, An-
lass- und Bremsverfahren).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die Gerate, Baugruppen und Schutzeinrichtungen
(elektromechanische Komponenten, Arten von Motoren, Bauformen, Betriebsarten, Schutz-
arten) unter Berlcksichtigung der Kundenvorgaben sowie nach funktionalen, wirtschaftlichen
und nachhaltigen Aspekten (Energieeffizienzklassen) aus und dimensionieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler installieren und erweitern Energiewandlungssysteme. Sie
nehmen die Systeme in Betrieb und stellen Parameter ein.

Die Schilerinnen und Schiuler liberpriifen die Funktion der Energiewandlungssysteme, neh-
men eine systematische Fehlersuche vor und beseitigen Fehler. Sie erstellen Dokumentati-
onen zu den Energiewandlungssystemen, erlautern den Kunden deren Leistungsmerkmale
und weisen in die Nutzung ein (Elektromagnetische Vertréglichkeit).

Die Schulerinnen und Schiller bewerten ihr Vorgehen bei der Auswahl und der Integration
von Energiewandlungssystemen und leiten daraus Verbesserungen fur zukinftige Auftrage
ab.
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Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Lernfeld 9: Kommunikation von Systemen in Wohn- 3. Ausbildungsjahr
EG und Zweckbauten planen und realisieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Kommunikation von Sys-
temen in Wohn- und Zweckbauten zu planen und zu realisieren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zu Kommunikationssystemen.
Sie stimmen die Kundenwilinsche mit den betrieblichen, wirtschaftlichen und rechtlichen An-
forderungen ab. Sie informieren sich Uber die Mdglichkeiten verschiedener Kommunikati-
onssysteme, auch in fremder Sprache und unter Zuhilfenahme digitaler Medien.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen die Komponenten von Kommunikations- und Bus-
systemen fur Wohn- und Zweckbauten unter den Aspekten Leistungsfahigkeit, Komfort sowie
Zukunftsorientierung und entwerfen Losungsvorschlage. Dazu stimmen sie mit den Kunden
ein ressourcenschonendes Energiemanagement (Nachhaltigkeit) und eine Visualisierung zur
Darstellung der Daten und Anlagezustande ab.

Sie entscheiden sich in Absprache mit den Kunden fiir einen Vorschlag und wahlen Kom-
ponenten unter Berlicksichtigung ihrer Schnittstellen aus.

Die Schilerinnen und Schiiler installieren, parametrieren und programmieren die Kommu-
nikationssysteme (Personenrufanlagen, Telekommunikationsendgeréte und -anlagen, Ge-
fahrenmeldeanlagen, Gebédudesystemtechnik, Antennen- und Breitbandkommunikationsan-
lage).

Die Schulerinnen und Schiler priifen die Kommunikationssysteme auf ihre Funktionen, flih-
ren eine systematische Fehlersuche durch und beheben Fehler. Sie erstellen Dokumentati-
onen auf der Grundlage von Messprotokollen und technischen Prifungen.

Die Schulerinnen und Schiler erlautern den Kunden die Bedienung der Systeme und weisen
auf Serviceleistungen hin (Kundenberatung und -einweisung). Sie bewerten ihre Loésung im
Hinblick auf zuklnftige Auftrage.
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Lernfeld 10: Elektrische Gerate und Anlagen der Hau- 3. Ausbildungsjahr
EG stechnik planen, in Betrieb nehmen und  Zeitrichtwert: 100 Stunden
tibergeben

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrische Gerate und Anla-
gen der Haustechnik zu planen, in Betrieb zu nehmen und zu iibergeben.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln in Kundengesprachen Anforderungen an die Haus-
technik. Sie informieren sich Uber Auswahlkriterien und Anwendungsméglichkeiten von
elektrischen Anlagen (Wéarmepumpen, Klimaanlagen, Beleuchtungsanlagen) und Geraten
der Haustechnik (Elektrohausgeréate, Warmwassergeréte). Sie bericksichtigen dabei ener-
gietechnische, o©kologische und 6ékonomische Aspekte (Nachhaltigkeit, EU-Energiever-
brauchskennzeichnung).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Anlagen und Systeme der Haustechnik sowie des
inneren und auleren Blitzschutzes. Dabei berilcksichtigen sie entsprechende Normen und
Bestimmungen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die fir die Kunden geeigneten Gerate und Anlagen
aus.

Die Schilerinnen und Schiler fliihren die Elektroinstallation von Geraten und Anlagen der
Haustechnik durch und nehmen diese in Betrieb. Sie schlieRen die erforderlichen Teilkom-
ponenten an wasser-, abwasser- und luftfihrende Rohrleitungssysteme an. Sie wenden die
Normen und Vorschriften zum Anschluss von elektrischen Geraten an Rohrsysteme an und
beachten die Sicherheitsbestimmungen. Sie richten Anlagen nach Kundenwtinschen ein und
stellen Hausgerate auf. Sie errichten und prifen den inneren Blitzschutz. Sie wechseln de-
fekte Komponenten und Gerate aus und entsorgen diese sowie Restmaterialien fachgerecht.
Schadstoffhaltige Komponenten und Gerate entsorgen sie umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die ordnungsgemafien Funktionen ihrer Instal-
lationen anhand der vorgeschriebenen Priifungen sowie der Kundenanforderungen. Sie er-
ldutern den Kunden die Bedienung und beraten bezlglich notwendiger Instandhaltungsar-
beiten (Wartungsvertrdge). Sie dokumentieren und bewerten die Messergebnisse
(Prtifprotokolle).

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Planung, Inbetriebnahme und Ubergabe elektri-
scher Gerate sowie Anlagen und leiten Verbesserungen hinsichtlich zuklnftiger Auftrage ab.
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Lernfeld 11: Energietechnische Systeme errichten, in 3. Ausbildungsjahr
EG Betrieb nehmen und instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, energietechnische Systeme zu
errichten, in Betrieb zu nehmen und instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage hinsichtlich ihrer Anforderungen
an energietechnische Systeme. Dazu informieren sie sich Gber Moglichkeiten zur Bereitstel-
lung von elektrischer Energie unter den Aspekten Versorgungssicherheit und Zukunftsorien-
tierung. Sie analysieren Netze und dezentrale sowie regenerative Energieversorgungssys-
teme und beraten Kunden Uber die Moéglichkeiten der Nutzung unter ékonomischen und
Okologischen Aspekten (Netzformen, Aufbau und Schaltgruppen von Drehstromtransforma-
toren, Wechselrichter, unterbrechungs- und stérungsfreie Stromversorgung, Kompensation).

Die Schulerinnen und Schuler planen energietechnische Systeme unter Berlcksichtigung
der zur Errichtung erforderlichen Vorschriften, Regeln und Normen.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die Gerate, Baugruppen und Schutzeinrichtungen un-
ter funktionalen sowie wirtschaftlichen Aspekten aus und dimensionieren diese (&ffentliche
und private Ladestationen sowie Ladepunkte fiir Elektromobilitét, Fotovoltaik, Speichertech-
niken flir regenerative Energien).

Die Schilerinnen und Schiiler errichten Energieversorgungssysteme und nehmen diese un-
ter Beachtung von sicherheitstechnischen Vorschriften in Betrieb. Sie fihren Schalthandlun-
gen sowie Wartungs- und Instandsetzungsmafinahmen in Energieeinspeisungssystemen
unter BerUcksichtigung von Sicherheitsvorschriften durch (Vorschriften fiir Schalthandlungen
und das Errichten von Energieeinspeisungssystemen, Schaltgeréte).

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren die Funktion der energietechnischen Systeme.
Sie erstellen eine Dokumentation, Gbergeben die Anlage den Kunden und weisen diese in
die Nutzung ein. Sie erlautern die Leistungsmerkmale und weisen auf Gewahrleistungsan-
spruche hin.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten ihre Vorgehensweise bei Bearbeitung der Kunden-
auftrage im Hinblick auf die Optimierung des Arbeitsablaufes zukiinftiger Auftrage.
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Lernfeld 12: Energie- und gebaudetechnische Anla- 4. Ausbildungsjahr
EG gen planen und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, energie- und gebaudetechni-
sche Anlagen auftragsbezogen zu planen, zu realisieren und zu libergeben.

Die Schiilerinnen und Schiler werten Kundenauftrage zu energie- und gebaudetechnischen
Anlagen hinsichtlich ihrer Anforderungen aus. Sie informieren sich ber fachliche Vorgaben
(Projektauswertung, Normen, Vorschriften und Regeln), auch in fremder Sprache. Sie leiten
wesentliche Projektziele aus den Auftragen ab und benennen diese in Fachsprache.

Die Schiilerinnen und Schiler planen die Auftragsdurchfiihrung und entwickeln Lésungsan-
satze. Dabei Ubernehmen sie Verantwortung fur die Projektorganisation sowie die Abstim-
mung der Arbeitsprozesse. Sie definieren Ziele, analysieren und strukturieren Aufgaben im
Hinblick auf ihre Durchfihrbarkeit und berticksichtigen die Einsatzgebiete (Zeit- und Arbeits-
planung, Projektmanagement, Bauwerksdatenmodellierung).

Die Schiulerinnen und Schiler wahlen Komponenten fir energie- und gebaudetechnische
Anlagen aus (Energie- und Gebé&udeanlagen, Antennen- und Breitbandkommunikationsan-
lagen).

Die Schiulerinnen und Schiler errichten energie- und gebaudetechnische Anlagen, nehmen
diese in Betrieb und prifen Teil- und Gesamtfunktionen. Sie erstellen und modifizieren Pro-
jektdokumentationen und nutzen dazu auch fremdsprachige Unterlagen sowie aktuelle Infor-
mations- und Kommunikationsmedien. Sie dokumentieren fortlaufend den Projektfortschritt
(Projektdokumentation).

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren und tibergeben die Anlagen an die Kunden und
demonstrieren Aufbau und Funktion. Dabei weisen sie auf Umweltvertraglichkeit und spatere
Recyclingmdglichkeiten hin (Entsorgungsprotokolle und -nachweise).

Die Schiilerinnen und Schiler bewerten die Projektergebnisse und Handlungsprozesse un-
ter arbeitsorganisatorischen, technischen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten. Sie
analysieren und beurteilen den Projektverlauf (Projektbeurteilung, Qualitdtssicherung).
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Lernfeld 13: Energie- und gebaudetechnische Sys- 4. Ausbildungsjahr
EG teme anpassen und dokumentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, energie- und gebaudetechni-
sche Systeme auftragsbezogen anzupassen und zu dokumentieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Kundenauftrage zur Anpassung energie- und ge-
baudetechnischer Systeme. Dazu informieren sie sich, auch unter Einsatz digitaler Medien,
Uber die erforderlichen Komponenten und Schnittstellen (Betriebsanleitungen, Schaltpléne
und technische Schnittstellen von Funktionseinheiten). Fremdsprachige technische Doku-
mentationen werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Anderung der energie- und geb&udetechnischen
Systeme gemal Kundenvorgaben. Dazu erfassen und erstellen sie technische Unterlagen
(Bauwerksdatenmodellierung).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen unter technischen, dkonomischen und ékologischen
Aspekten eine Losung zur Anpassung energie- und gebaudetechnischer Systeme aus.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren Anpassungen in energie- und gebaudetechnischen
Anlagenkomponenten und Systemen durch. Dabei prifen sie Teil- und Gesamtfunktionen
der bestehenden Anlagen, analysieren Stérungen und wenden Methoden und Strategien zur
systematischen Fehlersuche und Fehlerbeseitigung (Fehlerbaum) an. Sie analysieren und
bewerten in Intervallen den Projektfortschritt.

Die Schilerinnen und Schiler Gberpriifen die Funktionen der geanderten Kundenanlagen
(Funktionspriifung), bereiten Einweisung und Ubergabe vor (Informations- und Kommunika-
tionsmedien) und fihren diese durch.

Die Schulerinnen und Schiler diskutieren und bewerten den Prozessablauf und ihre Arbeits-
ergebnisse unter arbeitsorganisatorischen, technischen, ékonomischen und 6kologischen
Aspekten (Projektauswertung) und erértern mogliche Optimierungspotentiale (Wissensma-
nagement).
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Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik

Lernfeld 9: Steuerungs- und Kommunikationssys- 3. Ausbildungsjahr
AT teme planen und einbinden Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Steuerungs- und Kommunika-
tionssysteme zu planen und einzubinden.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren betriebliche Auftrage zu Steuerungs- und Kom-
munikationssystemen. Dazu informieren sie sich tUber Techniken zum Datenaustausch zwi-
schen einzelnen Systemkomponenten, auch unter Einbeziehung fremdsprachiger Informati-
onsquellen (Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien, Ubertragungsmedien).

Die Schilerinnen und Schiiler planen Kommunikations- und Steuerungssysteme. Sie kom-
munizieren dazu mit den am Prozess Beteiligten und treffen Absprachen und Vereinbarun-
gen (Produktionsplanung und -steuerung zu (bergeordneten Datenbanksystemen, service-
orientierte Architektur, Mensch-Maschine-Schnittstelle).

Sie wahlen entsprechend den Prozessanforderungen Kommunikationssysteme und Schnitt-
stellenkomponenten aus (Echtzeitféhigkeit, Zugriffsverfahren und Protokolle, Netz- und Sta-
tionsadressen).

Die Schulerinnen und Schiler vernetzen dezentrale Steuerungssysteme mit Gbergeordne-
ten Systemen (Monomaster- und Multimastersysteme). Unter BerUcksichtigung der Betriebs-
und Anlagensicherheit installieren, konfigurieren und parametrieren sie Anwendersoftware
fir Ubergeordnete Systeme sowie flir Maschinen- und Prozesssteuerungen (Zugriffsrechte,
Datensicherheit). Dazu setzen sie Instrumente zur Programmentwicklung, Datenverwaltung
und Visualisierung ein.

Die Schilerinnen und Schiler priifen die installierten Systeme, stellen mégliche Fehler bei
der Datenibertragung fest, wahlen Mallhahmen zur Fehlerlokalisierung aus und beheben
Fehler (Verfiigbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat).

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern den Kunden die Bedienung der Steuerungs- und
Kommunikationssysteme und weisen auf Serviceleistungen hin. Sie dokumentieren die Ar-
beitsergebnisse (tabellarische und grafische Messdatenprasentation). Sie bewerten ihren
Lésungsweg im Hinblick auf zukunftige Auftrage.
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Lernfeld 10: Systeme der Automatisierungstechnik 3. Ausbildungsjahr
AT installieren, in Betrieb nehmen und iliber- Zeitrichtwert: 100 Stunden
geben

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Systeme der Automatisie-
rungstechnik zu installieren, in Betrieb zu nehmen und zu tibergeben.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich im Rahmen von betrieblichen Auftragen Gber
die Installation von Automatisierungskomponenten und analysieren Verfahren zur Inbetrieb-
nahme von automatisierten Systemen.

Die Schiulerinnen und Schiler planen im Team die Arbeitsschritte zur Installation von Auto-
matisierungskomponenten sowie der Inbetriebnahme von automatisierten Systemen (Zeit-,
Ressourcen- und Personalmanagement).

Die Schilerinnen und Schiler legen sich auf eine Vorgehensweise zur Installation und Inbe-
triebnahme fest.

Die Schilerinnen und Schiler verknipfen Komponenten zu funktionsfahigen Automatisie-
rungssystemen (Umrichter- und Reglerparametrierung) und fiuhren die Inbetriebnahme
durch (Prozessvisualisierung, Prozesssteuerung liber Mensch-Maschine-Schnittstellen).
Sie setzen prozessbedingte Anderungen an Steuerungen und Regelungen um (analoge, di-
gitale und programmierbare Sensoren), nutzen die Mdglichkeiten von analogen und digitalen
Diagnosesystemen (Diagnoseverfahren) und interpretieren Funktions- und Fehlerprotokolle
(systematische Fehlersuche, Fehlerméglichkeitsanalyse).

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren arbeitsteilig die Funktionen der in Betrieb zu
nehmenden Systemkomponenten (Hard- und Softwarekomponenten) mit Hilfe der techni-
schen Unterlagen (Onlinehilfe), auch in fremder Sprache. Sie Uberprifen Anlagen nach Qua-
litdtsmerkmalen, erstellen Inbetriebnahmeprotokolle sowie Betriebsanleitungen (technische
Dokumentationen). Sie Uberprufen die Funktion der Sicherheitseinrichtungen. Dabei beach-
ten sie die Betriebssicherheit sowie die Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes.
Sie Ubergeben die Anlagen an die Kunden (Nutzereinweisung, Gewéhrleistung, Kunden-Lie-
feranten-Beziehung).

Die Schiulerinnen und Schuler reflektieren und bewerten ihren Arbeitsprozess im Hinblick
auf die Optimierung des Arbeitsablaufes zukunftiger Projekte.
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Lernfeld 11: Systeme der Automatisierungstechnik 3. Ausbildungsjahr
AT instand halten, dokumentieren und opti- Zeitrichtwert: 80 Stunden
mieren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Systeme der Automatisie-
rungstechnik instand zu halten, zu dokumentieren und zu optimieren.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen betriebliche Auftrage zur Wartung, Optimierung und
Reparatur an (Ein- und Ausgabekomponenten). In Kundengesprachen ermitteln sie Optimie-
rungspotentiale, erkundigen sich Uber bereits bekannte Fehler und grenzen mdgliche Fehler-
ursachen ein (vorbeugende Instandhaltung, Wartung, Fehlersuchalgorithmen, Diagnosesys-
teme). Sie informieren sich anhand von Schaltplanen und technischen Unterlagen tber die
Funktionen und Komponenten der Automatisierungssysteme (Anlagendokumentation) sowie
Uber die gesetzlichen Auflagen der Instandhaltung.

Die Schilerinnen und Schiler planen die notwendigen Wartungs- und Inspektionstatigkeiten
sowie eine systematische Fehlersuche und -analyse.

Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich unter Berlicksichtigung der Bestimmungen
des Umweltschutzes sowie der sicherheitstechnischen Vorschriften (Nachhaltigkeit, umwelt-
gerechte Entsorgung defekter Komponenten) fir ein Vorgehen.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Wartungen sowie Fehlersuche durch und beheben
Fehler. Sie dokumentieren die Ergebnisse anhand eines Prufprotokolls und erstellen Fehler-
analysen.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Funktionen der Automatisierungssysteme.
Die Ergebnisse bereiten sie mit Hilfe informationstechnischer Systeme statistisch auf (tech-
nische Dokumentationen, Inbetriebnahmeprotokoll, Instandsetzungsprotokoll).

Die Schulerinnen und Schiler beraten die Kunden basierend auf ihrer Fehleranalyse bezig-
lich 6konomisch zweckdienlicher Veranderungen (Qualitédtssicherungsverfahren, Instandhal-
tungskosten, Ausfallkosten, Gewéhrleistung). Sie bewerten ihr Vorgehen hinsichtlich zuktinf-
tiger Instandhaltungsauftrage.
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Lernfeld 12: Systeme der Automatisierungstechnik 4. Ausbildungsjahr
AT planen und realisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Systeme der Automatisie-
rungstechnik zu planen und zu realisieren.

Die Schilerinnen und Schiiler werten betriebliche Auftrage hinsichtlich ihrer Anforderungen
an Systeme der Automatisierungstechnik aus. Sie informieren sich Uber fachliche Vorgaben
(Projektauswertung, Normen, Vorschriften und Regeln), auch in fremder Sprache. Sie leiten
wesentliche Projektziele aus den Auftragen ab und benennen diese in Fachsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Projekte fiir die Errichtung und Anderung von Auto-
matisierungssystemen nach Kundenvorgaben. Sie strukturieren ihre Planungsschritte und
analysieren diese in Hinblick auf die Durchfiihrbarkeit (Pflichtenheft, Projektmanagement,
Handbdicher, Applikationen, Regelwerke, Anlagen- und Produktgestaltung) und das Quali-
tatsmanagement.

Die Schilerinnen und Schiiler wagen verschiedene Losungsansatze gegeneinander ab und
wahlen anhand fachlicher Kriterien eine Lésung aus.

Die Schulerinnen und Schiler errichten Automatisierungsanlagen, nehmen diese in Betrieb
und prufen Teil- und Gesamtfunktionen. Dazu erstellen sie technische Unterlagen sowie Ar-
beitsorganisations- und Zeitmodelle und kalkulieren die Kosten. Sie wenden Instrumente des
Qualitdtsmanagements an (Normen, Bestimmungen und Vorschriften, Programmerstellung,
Wirtschatftlichkeit).

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren in Intervallen den Projektfortschritt und passen
das weitere Vorgehen an. Sie Ubergeben die Anlagen an die Kunden und demonstrieren
deren Aufbau und Funktion. Dabei weisen sie auf Umweltvertraglichkeit und spatere Recyc-
lingmdglichkeiten hin (Entsorgungsprotokolle und -nachweise).

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Projektablauf und bewerten diesen hinsicht-
lich zukunftiger Projekte.
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Lernfeld 13: Systeme der Automatisierungstechnik 4. Ausbildungsjahr
AT anpassen und dokumentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Systeme der Automatisie-
rungstechnik auftragsbezogen anzupassen und zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren betriebliche Arbeitsauftrage zur Anpassung von
Automatisierungsanlagen. Dazu informieren sie sich, auch unter Einsatz digitaler Medien,
Uber die erforderlichen Komponenten und Schnittstellen der Automatisierungstechnik (Be-
triebsanleitungen, Schaltpléne und technische Schnittstellen von Funktionseinheiten), auch
in fremder Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen auftragsbezogene Anderungen von Automatisierungs-
anlagen. Dazu erfassen und erstellen sie technische Unterlagen.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen unter technischen, 6konomischen und 6kologischen
Aspekten eine Lésung zur Anpassung der Automatisierungssysteme aus.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Anpassungen in Automatisierungssystemen und an
Anlagenkomponenten durch. Dabei prifen sie Teil- und Gesamtfunktionen, analysieren Sto-
rungen und wenden Methoden und Strategien zur systematischen Fehlersuche und Fehler-
beseitigung (Fehlerbaum) an. Sie analysieren und bewerten in Intervallen den Projektfort-
schritt.

Die Schulerinnen und Schuler tberpriifen die Funktionen der geanderten Automatisierungs-
anlagen (Funktionspriifung), bereiten Einweisung und Ubergabe vor (Informations- und Kom-
munikationsmedien) und fihren diese durch.

Die Schilerinnen und Schiuler diskutieren und bewerten den Prozessablauf und ihre Arbeits-
ergebnisse unter arbeitsorganisatorischen, technischen, ékonomischen und 6kologischen
Aspekten (Projektauswertung) und erértern mogliche Optimierungspotentiale (Wissensma-
nagement).
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Angabe des Ausbildungsjahres;

fortlaufende Kernkompetenz der (ibergeordneten beruflichen
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
\' \/ V
Lernfeld 4: Informationstechnische 1. Ausbildungsjahr

Systeme bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, infor-
mationstechnische Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und
bereitzustellen.

Die Schiulerinnen und Schiler analysieren informationstechni
teme in Bezug zu betrieblichen Auftragen (Funkti Tuktur des
Pflichten- und Lastenheftes). Dazu re en sie in analogen und di-
gitalen Medien, auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Berei
terung informationstechnischer S auftragsbasierter Pflich-
tenhefte (Hardware, BetriebSsysteme, ergonomisches4Arhaiteniatznnctal

1. Satz enthélt genera-
lisierte Beschreibung
der Kernkompetenz
(siehe Bezeichnung
des Lernfeldes) am
Ende des Lernprozes-
ses des Lernfeldes

Fremdsprache ist be-
riicksichtigt

— | W —

offene Formulierungen
ermdéglichen den Ein-
bezug organisatori-
scher und technologi-
scher Verdnderungen

tung, lokale und globale Netzwerke, Dateniibertragungsprotokolle).
prifen die technische und wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit von betriebli-
chen Auftragen und bieten Lésungen an.

. - . - . - _/
Die Schulerinnen und Schiler wahlen atftragosos
J T

1

verbindliche Min-
destinhalte sind kursiv
markiert

warekomponenten unter Bericksichtigung von Funktion, Leistung, Ein-
satzgebiet, Kompatibilitat, Okonomie und Umweltvertraglichkeit aus~—_
und beschaffen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informati-

Volltext mit Absétzen,
die die Phasen der
vollsténdigen Hand-
lung zum Ausdruck
brinaen

Nachhaltigkeit in Lern-
und Arbeitsprozessen
ist berticksichtigt

onstechnische Systeme. Dabei wenden sie auftragsbeW
software sowie anwendungsspezifische Software an. Sie=
formationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fuhren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Sie setzen Mallnahmen zur
Datensicherung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und bertck-
sichtigen gesetzliche Bestimmungen zum Datensc
ber- und Medienrecht.

Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen
Systeme und beheben Fehler (Werkzeuge und Methoden zur Diagnose
und Fehlerbehebung).

Die Schilerinnenund S rbeitsablaufe und pra-
sentieren ihre"Arbeitsergebnisse, auch unter Einsatz von Standardsoft-

offene Formulierungen
ermdéglichen unter-
schiedliche methodi-
sche Vorgehenswei-
sen unter Berticksich-
tigung der Sachaus-
stattuna der Schulen

Datenschutz und Da-
tensicherheit sind be-
riicksichtigt

berufssprachliche
Handlungssituationen
bertiicksichtigen

ware. Sie beurteilen die Prasentationen in wertschatzender Weisa—r

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen sind
beriicksichtigt

flektieren ihr Ay fleten und gehen konstruktiv mit Kritik um.

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-,

Lern- und kommunikative Kompetenz sind
berticksichtigt

Handlungsphasen hinweg

Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen (ber die




Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

im Ausbildungsberuf Elektroniker und Elektronikerin

in den Fachrichtungen Energie- und Gebaudetechnik und
Automatisierungs- und Systemtechnik

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen
den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierfur existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Koope-
ration der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende, berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Lernfelder des Rahmenlehrplans

Zeitliche
Richtwerte in Schuljahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes Wochen

Monate | Monate

1-18 19-42 L Z

3

1.  Durchfiihren von betrieblicher und technischer Kommunikation sowie Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) jeweils Fachliteratur,
Herstellerunterlagen, Betriebsanleitungen
oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
und englischer Sprache anwenden

2,3,4 56,7

10

12,13

b) Einzelteilzeichnungen,
Zusammenstellungszeichnungen,
Explosionszeichnungen und Stiicklisten
anwenden

c) Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane,

Verdrahtungs- und Anschlusspléne 1,2,3 5,6,7,8 9,10, 11

lesen, zeichnen und anwenden

12,13

d) Anordnungs- und Installationsplane 123 56.7 8 9. 10. 11 12.13

anwenden und anfertigen

e) berufsbezogene nationale und
internationale Vorschriften einhalten,

technische Regelwerke und Normen 1,2,3,4 56,7,8 9,10 ,11 12,13

sowie sonstige technische Informationen
anwenden

f) Informationen beschaffen,
aufgabengerecht bewerten, auswahlen

und wiedergeben und bei der 2,3,4 56,8 9,10, 11 12

Wiedergabe deutsche und englische
Fachbegriffe anwenden

g) Gesprache situationsgerecht fihren,

verschiedene kulturelle Identitaten bei 1,2,3,4 5,6,7,8 9,10, 11 12,13

der Kommunikation beachten

h) Sachverhalte schriftlich und mundlich

darstellen, Gesprachsergebnisse 1234|5678 910 11 12 13

schriftlich fixieren und Protokolle
anfertigen

i) Standardsoftware anwenden,
insbesondere Kommunikations-,

Textverarbeitungs-, 1,234 | 56,7.8 | 910,11 | 12 13

Tabellenkalkulationssoftware sowie
Zeichenprogramme und
Planungssoftware

j) Daten sichern, pflegen und archivieren 4 7
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Monate | Monate
1-18 19-42

Vorschriften des Datenschutzes und des
Urheberrechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung
von Daten und Sprache einsetzen

2. Planen und Organisieren der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

Sachverhalte und Informationen zur
Abwicklung von Auftragen aufnehmen,
wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und
Betriebsmittel fir den Arbeitsablauf
feststellen und auswahlen, termingerecht
anfordern, transportieren, lagern und
montagegerecht bereitstellen

c)

personliche Schutzausristungen,
Werkzeuge, Messgerate,
Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren,
beschaffen und bereitstellen

d)

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche
Abwicklungszeiten einschatzen,
Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter
Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen, bei
Abweichungen von der Planung
Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

1,234 5,6,7,8 9,10,11

12,13

1,2,3,4 5,6,7,8 9,10,11

12,13

1,2,3,4 5,6,7,8 9,10,11

12,13

12,34 5,6,7,8 9,10,11

12,13

1,3 7 10

f)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei
Storungen der Leistungserbringung
Kunden und Kundinnen informieren und
Losungsvarianten aufzeigen

9)

verarbeitetes Material und Ersatzteile
sowie Arbeitszeit und Projektablauf
dokumentieren, Nachkalkulationen
durchflihren

h)

Planung und Auftragsabwicklung mit
Kunden und Kundinnen und mit anderen
Gewerken abstimmen

an der Projektplanung mitwirken,
insbesondere fiir Teilaufgaben eine
Personalplanung, Sachmittelplanung,
Terminplanung und Kostenplanung
durchfiihren

)

Arbeitsergebnisse zusammenfihren,
kontrollieren und bewerten und Kosten
von erbrachten Leistungen errechnen

12,13

12,13

12,13

12,13

1,2,3,4 5,6,7,8 9,10,11

12,13

3. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme
im eigenen Arbeitsbereich anwenden und
Qualitatssicherungsmafnahmen
projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

2 5,6 10,11

12
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Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Monate
1-18

Monate
19-42

Ursachen von Qualitdtsmangeln
systematisch feststellen, beseitigen und
dokumentieren

c)

im Rahmen eines
Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren,
insbesondere einen Soll-Ist-Vergleich
durchfiihren

d)

Vorschlage zur Verbesserung von
Arbeitsablaufen machen

11 13

6 11 12,13

4. Beraten und Betreuen von Kunden und
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

Kundinnen

Kunden und Kundinnen hinsichtlich
Dienstleistungen, Produkten und
Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf
Wartungsarbeiten und auf
Instandhaltungsvereinbarungen
hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an
elektrischen Anlagen hinweisen und tber
notwendige Anderungen zur
Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf
Sicherheitsregeln und Vorschriften
hinweisen

23 6 9

2 5,6 10,11

12,3 5,6

1,2,3 5,6

Kunden und Kundinnen tber den Auftrag
hinausgehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und
Kundinnen ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich
organisatorischer MalRhahmen zum
Datenschutz und zur Datensicherung
beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich
technischer Neuerungen, rationeller
Energieverwendung, Wirtschaftlichkeit
und Energieeffizienz beraten

Kunden und Kundinnen die Produkte und
Dienstleistungen des Betriebes erlautern,
Produkte demonstrieren sowie bei der
Produktauswahl beraten

)

Kundenwinsche mit den betrieblichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen
Méoglichkeiten abstimmen, Auftrage
entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und
Kostenvoranschlagen mitwirken

Ldésungsvarianten prasentieren und
begrinden

m) Kunden und Kundinnen hinsichtlich

technischer und wirtschaftlicher
Durchfiihrbarkeit von Instandsetzungen
beraten

10,11

5,6 8,9

11 13

10

6,7 9 12,13

7,8 9 12,13

3,4 5,6

2 5 10 12,13




Seite 4 von 15

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Monate
1-18

Monate
19-42

Anlage an Kunden und Kundinnen
ubergeben, ihnen die Leistungsmerkmale
erlautern und sie in die Nutzung
einweisen und Abnahmeprotokoll
erstellen

Kunden und Kundinnen auf
Gewabhrleistungsanspriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

Schulungsmaflinahmen mit Kunden und
Kundinnen abstimmen und
organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflihrung von Schulungen
und bei der Erfolgskontrolle dieser
Schulungen mitwirken

10

12,13

10,11

12,13

5,6

10

12,13

12,13

5. Priifen und Einhalten von Datenschutz und Informationssicherheitskonzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

Kunden und Kundinnen tber
Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf
Sicherheitsrisiken, rechtliche Regelungen
und Vorgaben hinweisen und
Beratungsergebnis dokumentieren

b)

Urheberrechte berlcksichtigen und
einhalten

technische MalRBnahmen zum
Datenschutz und zur Datensicherheit in
Systeme integrieren

Wirksamkeit und Effizienz der
umgesetzten Sicherheitsmallinahmen
prufen

Protokolldateien, insbesondere zu
Zugriffen, Aktionen und Fehlern,
kontrollieren und auswerten

6,7

9,10

6. Priifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an elektrischen Anlagen und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln
beim Arbeiten an und in der Nahe von
elektrischen Anlagen und elektrischen
Betriebsmitteln beachten, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften und
Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und
Informationstechnik e. V.

b)

Raume hinsichtlich ihrer
Umgebungsbedingungen und der
Zusatzfestlegungen fir Raume
besonderer Art nach baurechtlichen
Vorschriften beurteilen

Netzform und Art der Erdungsanlage
ermitteln und Schutzmaflinahmen
festlegen

Schutz gegen direktes Beriihren
(Basisschutz) durch Sichtkontrolle
beurteilen

20

1,2

5,6,8

11

12,13

5,6

9,10

5,6

9,10
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Monate
1-18

Monate
19-42

e) Niederohmigkeit von Leitern ermitteln
und die Ergebnisse beurteilen

f) Hauptpotentialausgleich, Schutz- und
Funktionspotentialausgleich priifen und
beurteilen

g) Isolationswiderstande ermitteln und die
Ergebnisse beurteilen

h) Schleifen- und Netzinnenwiderstande
ermitteln und die Ergebnisse beurteilen

i)  Wirksamkeit von SchutzmalRhahmen bei
indirektem Beruhren (Fehlerschutz),
insbesondere durch Abschaltung mit
Uberstrom-Schutzeinrichtungen und
Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen priifen
und beurteilen (zusatzlicher Schutz)

j) Prifungen und Ergebnisse
dokumentieren

k) Funktion mechanischer und
elektronischer Schutzeinrichtungen von
bewegten Teilen durch Sichtkontrolle
prifen und erproben

I) Bestimmungen zum vorbeugenden
Brandschutz einhalten

1,2

11

12,13

5,6

11

12,13

5,6

11

12,13

5,6

11

12,13

5,6

11

12,13

5,6

11

12,13

5,6,8

11

12,13

10,11

12,13

7. Analysieren technischer Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Systeme mit ihren Systemgrenzen und
Systemkomponenten sowie
Wechselwirkungen zwischen den
Systemkomponenten erfassen

b) Haupt- und Teilfunktionen von Systemen
und deren Systemkomponenten erfassen

c) Kraft- und Energiefluss sowie
Informationsfluss in technischen
Systemen analysieren

d) Prozesse, deren Ein- und
AusgangsgroRen identifizieren,
insbesondere die entsprechenden
Prozessschritte und technischen
Systeme

e) Prozesse analysieren

f) Architekturen, Protokolle und
Schnittstellen von Netzwerken und
Betriebssystemen beurteilen

1,23

1,2,3

5,6

5,6,7,8

11

12,13

12,13

9,10

12,13

12,13

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an elektrischen Anlagen und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Messverfahren und Messgerate
auswahlen

b) elektrische GroRen berechnen, messen
und bewerten

a) Diagnosegerate und -software
handhaben und Daten analysieren,
sichern, archivieren und dokumentieren

1,2

5,6

11

12,13

1,2

5,6,8

10,11

12,13

24

56,7
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Schuljahr

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Monate
19-42

Monate
1-18

Kenndaten und Funktion von Bauteilen,
Baugruppen und Geraten priifen und
thermische Einfliisse beachten

Schaltungen mit logischen
Grundfunktionen analysieren und
bewerten

Signale an Schnittstellen prufen

1,2

12

234

234

5,6

Sensorik und Aktorik, insbesondere fir
Temperatur, Licht und
Bewegungsablaufe, prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen
hinsichtlich ihrer Funktion prifen und
bewerten

7.8

10,11

12,13

7 9,

10,11

12,13

9. Analysieren und Beheben von Fehlern
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

sowie Instandhalten von Geraten und Systemen

a)

Systematik der Fehlersuche anwenden

Gerate instand setzen und dabei die
Vorschriften zur elektrotechnischen
Sicherheit und zur elektromagnetischen
Vertraglichkeit beachten

technische Prifungen durchfihren und
protokollieren

12,34

5,6

5,6,7,8

10,11

234

5,6

10. Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

Auftragsunterlagen priifen und mit den
ortlichen Gegebenheiten vergleichen und
Abgrenzung zu bauseitigen Leistungen
festlegen

vorhandene elektrische Anlagen und
Betriebsmittel beurteilen und Anderungen
planen

Stromkreise und Schutzmafinahmen
festlegen

Leitungswege und Geratemontageorte
festlegen und dabei die ortlichen
Gegebenheiten und die
elektromagnetische Vertraglichkeit
beachten

Gefahrdungen durch Larm, Staube und
Fasern, insbesondere Asbest, erkennen
und emissionsarme Verfahren anwenden

Eignung des Untergrundes fir die
Befestigung prifen, Verankerungen
vorbereiten sowie Tragkonstruktionen
und Konsolen zurichten und befestigen

Materialien insbesondere durch Sagen,
Bohren, Senken und Gewindeschneiden
bearbeiten sowie Verbindungstechniken
anwenden

h)

Gerate und elektrische Betriebsmittel auf
Untergrund und Tragkonstruktion
aufstellen, ausrichten, befestigen und
sichern

18

5,6

11

12,13

5,6

5,6,8

5,6,8

5,6

11

12,13

5,6,8

5,6

5,6
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Monate
1-18

Monate
19-42

i)

Einschibe, Gehause und
Schaltgeratekombinationen
zusammenbauen

)

Baugruppen zerlegen und montieren und
defekte Teile austauschen

k)

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen
und Leitungsverlegesysteme auswahlen
und montieren

Energie-, Kommunikations-, Breitband-
und Hochfrequenzleitungen und -kabel
auswahlen, zurichten und mit
unterschiedlichen Anschlusstechniken
verarbeiten

m) Baugruppen und Gerate verdrahten und

in Betrieb nehmen

n)

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und
Isolierungen anbringen

0)

Fehler korrigieren und Anderungen
dokumentieren

3,4 5,6

1,2 5,6 11 12,13

234 5,6

P)

Erder einbringen, Erdungs- und
Potenzialausgleichsleitungen verlegen
und anschlie3en und Blitzschutz und
Erdungsverhaltnisse beurteilen

Komponenten des inneren Blitz- und
Uberspannungsschutzes, Schaltgerate
und Uberstrom-Schutzeinrichtungen
einbauen, verdrahten und kennzeichnen

geleistete Arbeiten mit anderen
Gewerken und der Planung abstimmen,
Bauwerksdatenmodellierung (BIM)
anpassen

5,6 10,11 12,13

6 10,11 12,13

11 12,13

11. Montieren und Installieren von Netzwerken

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Leitungen konfektionieren sowie
Komponenten verbinden

Standardsoftware und
Anwendungssoftware nach
Einsatzbereichen auswahlen,
konfigurieren und anpassen sowie
Kompatibilitat zu Hardware- und
Systemvoraussetzungen beurteilen und
installieren

Informationstibertragungssysteme
installieren, in Betrieb nehmen und
prufen

1,2,3,4 5,6 7,89

Baugruppen hard- und softwaremafig
einstellen, anpassen und in Betrieb
nehmen

Architekturen, Protokolle und
Schnittstellen von Netzwerken beurteilen

f)

Kompatibilitat von
Hardwarekomponenten und
Peripheriegeraten beurteilen

5,6

3,4 7 9

3.4 7 9
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g) Hardwarekonfigurationen

kundenspezifisch modifizieren 3.4 7 9
12. Aufbauen und Prifen von Steuerungen und Regelungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a) Sensoren und Aktoren prtfen, 2 3 7.8 9,10.11

parametrieren und einstellen

b) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln,
Messen und Uberwachen einbauen, 3 5,6,7
verdrahten und kennzeichnen

c) Steuerungen und Regelungen
programmieren, installieren und in 3 7,8 9
Betrieb nehmen

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Zeitliche
Richtwerte in Schuljahr
Wochen

Teil des Ausbildungsberufsbildes
Monate | Monate
1-18 19-42

1. Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebaudetechnik
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bestand der energie- und
gebaudetechnischen Anlagen sowie
deren technischen Schnittstellen und
Standards ermitteln

9,10,11 12,13

b) energie- und gebdudetechnische
Anlagen von Kunden und Kundinnen
hinsichtlich Funktionalitat und
Zukunftssicherheit, gesetzlichen
Vorgaben, rationeller Energieverwendung
sowie Wirtschaftlichkeit bewerten

9,10,11 12,13

c) Kundenanforderungen an energie- und
gebaudetechnischen Systemen
feststellen, Erweiterungen vorhandener 9,10,11 12,13
Systeme planen, Lésungsvarianten
entwickeln und beurteilen

d) energie- und gebaudetechnische 18

Systeme und deren
Automatisierungseinrichtungen planen
und Systemkomponenten auswahlen

8 9,11 12,13

e) Blitz- und Uberspannungsschutzanlagen
planen

f) Energieversorgungs-, Energiewandlungs-
und Energiespeichersysteme, auch zur
Nutzung regenerativer Energiequellen, 6,8 10,11 12,13
planen und Systemkomponenten
auswahlen

g) Ersatzstromversorgungsanlagen und ihre

Leitungsverlegung planen 4 8 10,11

h) geplante Leistung dokumentieren 6 11 12,13

2. Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewandlungssystemen und ihren Leiteinrichtungen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Beleuchtungssysteme installieren 10

b) Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat 18

installieren 1
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Rahmenlehrplan

Schuljahr

Monate | Monate
1-18 19-42

Blindleistungsregelungsanlagen und
Filtertechniken installieren

d)

Antriebssysteme installieren,
insbesondere elektrische Maschinen
aufstellen, mechanisch und elektrisch
anschlielen und in Betrieb nehmen, und
Schutz gegen Wiederanlauf und
Motorschutz prifen

e)

elektrische Warmeerzeuger,
Warmwassergerate und zugehorige
Komponenten installieren

f)

Energieversorgungs-, Energiewandlungs-
und Energiespeichersysteme, auch zur
Nutzung regenerativer Energiequellen,
installieren und in Betrieb nehmen

Einrichtungen zum Schutz gegen
statische Aufladungen und Schutz gegen
Uberspannung anwenden und installieren

Ersatzstromversorgungsanlagen
installieren

erbrachte Leistungen dokumentieren

11

11

10

10,11

9,10,11

10,11

1,234

5,6,7,8

9,10,11

12,13

3. Aufstellen und Inbetriebnehmen von elektrischen und elektronischen Geraten

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

Kommunikationsendgerate und
Kommunikationsanlagen an
Breitbandnetze anschlieRen

Funktions- und Leistungsmerkmale
einstellen und dokumentieren

elektrische Verbrauchsgerate fir
Haushalt und Gewerbe aufstellen und in

Betrieb nehmen

12,13

9,10

10

4. Installieren und Konfigurieren von Gebaudesystemtechnik

(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Gebaudeautomatisierungssysteme
installieren, konfigurieren und
parametrieren

b)

Kleinsteuerungen installieren und
programmieren

c)

Rauchwarnmelder und
Gefahrenmeldeanlagen ohne externe
Aufschaltung installieren

Gebdudeautomatisierungssysteme
testen, ihren Betrieb Uberwachen sowie
Fehler feststellen und beseitigen

9,11

9,11

12

5. Installieren und Priifen von Antennen-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

und Breitbandkommunikationsanlagen

Konzepte fir Sende- und
Empfangsanlagen bewerten

b)

Antennentrager, Antennen und andere
Betriebsmittel auswahlen

c)

Antennen entsprechend den

Empfangsverhaltnissen und baulichen
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Zeitliche
Richtwerte in Schuljahr
Teil des Ausbildungsberufsbildes Wochen
Monate | Monate
118 | 19-42 1 2 3 4
Gegebenheiten installieren und erden
und Empfangsanlagen installieren
d) Breitbandkommunikationsanlagen 9

installieren

e) Antennen- und
Breitbandkommunikationsanlagen priifen, 9
Fehler ermitteln und beseitigen

f) Prifprotokolle erstellen 9

6. Durchfiihren von Wiederholungspriifungen entsprechend geltender Normen und Instandhalten von
gebaudetechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) durch Kundengesprach Fehler

eingrenzen 6 10,11 12,13
b) Leistungsfahigkeit von Systemen prifen
und beurteilen 6 10,11 12,13
c) aDAaV\%];:;:ﬁysteme auswahlen und 6 10,11 12.13
d) elektromagnetische Vertraglichkeit 8 911
beachten ’
e) Netze prufen und netzwerkspezifische 4 9
Messungen durchfiihren
f) elektrische Anlagen instand setzen 5,6 11 12,13
g) Mess-, Steuer- und
Regelungseinrichtungen von Heizungs-, 10 1213
Klima-, Kalte- und Liftungssystemen '
prufen, konfigurieren und instand setzen 14
h) Baugruppen und Gerate prifen und 10

instand halten

i) Wiederholungsprufungen, insbesondere
von elektrischen SchutzmaRnahmen und 6 9,10
Sicherheitsbeleuchtungen, durchfiihren

i) Rauchwarnmelder und
Gefahrenmeldeanlagen ohne externe 9
Aufschaltung prifen und instand setzen

k) Sichtprifungen von Brandschottungen
durchfihren und 2 11
Leitungsdurchfiihrungen Uberprifen

I) Wartungsarbeiten durchflhren 11

m) schadstoffhaltige Komponenten und
Gerate identifizieren und der Entsorgung 2 6 10,11 12,13
zufthren

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Rahmenlehrplan

Schuljahr

Monate | Monate
1-18 19-42

1. Konzipieren von Systemen der Automa
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

tisierungstechnik

Struktur und Leistungsmerkmale sowie
Schnittstellen von
automatisierungstechnischen Systemen
unterscheiden

technologische Zusammenhange der
Prozess- und Verfahrenstechnik
bewerten

9,10

12,13

c)

automatisierungstechnische Anlagen des
Kunden oder der Kundin hinsichtlich
Funktionalitat und Sicherheit bewerten

12,13

Energieeffizienz und mdgliche
Energieeinsparungen sowie
Wirtschaftlichkeit bewerten

Anforderungen an das
automatisierungstechnische System
feststellen und Losungsvarianten
entwickeln und beurteilen

f)

Hard- und Softwarekomponenten
auswahlen und Kommunikationssysteme
planen

g)

Bedienoberflachen und
anwenderspezifische Softwarelésungen
konzipieren

die konzipierte Leistung dokumentieren
und prasentieren

9,10,11

12,13

20

11

12,13

11

12,13

9,11

7,8

9,11

11

12,13

2. Programmieren, Installieren und Konfigurieren von Automatisierungssystemen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

Steuerprogramme erstellen,
parametrieren und andern

Datennetze und ihre aktiven
Komponenten installieren

Sensorik, Prozessorik, Aktorik, Wandler
und Leiteinrichtungen installieren

Maschinen- und Prozesssteuerungen
installieren

Antriebssysteme montieren sowie deren
Steuerungen und Regelungen
installieren

f)

Visualisierungen erstellen und
installieren

9)

Melde- und Uberwachungstechnik
installieren

9,11

12,13

12,13

5,6

12,13

24

9,10

12,13

7,8

9,10

12,13

12,13

12,13

3. Parametrieren und Inbetriebnehmen vo
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

n Automatisierungssystemen

Datenlbertragung analysieren und
bewerten sowie Schnittstellen prifen und
anpassen

Teilsysteme einpassen und in Betrieb
nehmen

10

9,10

12,13

12,13
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Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Zeitliche
Richtwerte in Schuljahr
Teil des Ausbildungsberufsbildes Wochen
Monate | Monate
118 | 19-42 1 2 3 4

c) Testlauf der Anlage beobachten, 9 1213

analysieren und bewerten '
d) Anlage optimieren 9 12,13
e) Abnahmeprotokolle erstellen 9 12,13

4. Priifen, Instandhalten und Optimieren von Automatisierungssystemen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)
a) Signale an Schnittstellen prifen,

netzwerkspezifische Prufungen 910.11 1213

durchfiihren und Fehler beheben und Y '

dokumentieren
b) elektrische sowie elektropneumatische

oder elektrohydraulische Komponenten 10 12,13

und Antriebe prifen und instand halten
c) Versionswechsel der Firm- und Software

durchfiihren 5,6,8 9 12,13
d) durch Kundengesprach Fehler 24

eingrenzen 5,6,8 9,10,11 12,13
e) systematische Fehlersuche an

automatisierten Anlagen durchfiihren 8 9,10,11 12,13
f) Baugruppen und Gerate lokalisieren, 11 1213

analysieren und austauschen '
g) Wiederholungsprifungen durchflihren 6,7 11 12,13
h) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten 7.8 10.11 12.13

durchfiihren
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Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Rahmenlehrplan

Schuljahr

Monate
1-18

Monate
19-42

1 2 3 4

1.0Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arl
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1)

beits- und Tarifrecht

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschéftsprozesse des
Ausbildungsbetriebes erlautern

b)

Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag sowie Dauer und
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
erlautern und Aufgaben der im System der
dualen Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben

c)

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungsplans erlautern
sowie zu deren Umsetzung beitragen

d)

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden
arbeits-, sozial-, tarif- und
mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften
erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

)]

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern

Maoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der
gesamten
Ausbildung

Wirtschaft- und Sozialkunde

2.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden

b)

Gefahrdungen von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsweg prifen und beurteilen

c)

sicheres und gesundheitsgerechtes
Arbeiten erlautern

d)

technische und organisatorische
MaRnahmen zur Vermeidung von
Gefahrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fiir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder
(berufsbezogene Vorbemerkungen)




e)

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f)

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste Malinahmen bei Unfallen einleiten

9)

betriebsbezogene Vorschriften des
vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und erste MalRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
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nur betrieblich zu vermitteln

nur betrieblich zu vermitteln

3.Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a)

Méoglichkeiten zur Vermeidung
betriebsbedingter Belastungen fiir Umwelt
und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d)

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und
Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung
zufiihren

e)

Vorschlage flr nachhaltiges Handeln fiir
den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen
im Sinne einer 6konomischen, ékologischen
und sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder
(berufsbezogene Vorbemerkungen)

4.Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

a)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur

Datensicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen
Medien und informationstechnischen
Systemen einschatzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht
und effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d)

Stoérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer Losung beitragen

e)

Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen, auch
fremde, prifen, bewerten und auswahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen und
Erfordernisse des lebensbegleitenden
Lernens erkennen und ableiten

)]

Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschlielich der Beteiligten anderer

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle Lernfelder
(berufsbezogene Vorbemerkungen)




Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter
Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h)

Wertschatzung anderer unter
Berlicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt
praktizieren
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Die Behdrde fur Schule und Berufsbildung hatte mit Beschluss der Deputation vom 14. Mai
2014 den vorliegenden Bildungsplan zur Erprobung freigegeben.

Er ist nach einer Evaluation nunmehr verbindlich flir den Unterricht der Lernenden, die ab dem
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Vorwort

Der Bildungsplan ist ein weiteres Element, um die Leistungsfahigkeit der beruflichen Bildung
hinsichtlich der beruflichen und gesellschaftlichen Integration junger Erwachsener zu verbes-
sern.

Die Hohere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik vermittelt auf konsekuti-
ve duale Berufsausbildungen anrechenbare Kompetenzen in technischen Berufsfeldern und
ermoglicht den Erwerb der vollwertigen Fachhochschulreife. Hierzu sind betriebliche Ausbil-
dungsabschnitte im Umfang von 800 Stunden in das erste Jahr der Ausbildung integriert. Damit
verbunden ist die Erwartung, dass die Lernenden bereits in der Jahrgangstufe 11 in eine duale
Berufsausbildung Ubergehen.

Der Bildungsplan ist lernergebnisorientiert und beschreibt die flir eine duale Berufsausbildung
erforderliche Fach- und Personalkompetenz. Ein zentrales Element ist die spiralcurriculare Ver-
zahnung der betrieblichen Lernerfahrungen mit schulischen Inhalten. Er ist sowohl in der Jahr-
gangsstufe 11 als auch in der Jahrgangsstufe 12 nach Lernfeldern’ strukturiert. Um ein integra-
tives Lernkonzept durchzuflihren, sind diese mit den berufsiibergreifenden Fachern verbunden.

Die Jahrgangsstufe 12 schlief3t mit einer Prifung zur Fachhochschulreife ab. Die zentrale
schriftliche Prifung erfolgt nach den Rahmenvorgaben und Standards zum Erwerb der Fach-
hochschulreife.

Die Absolventen verfliigen am Ende der Ausbildung Uber grundlegende Handlungskompetenz
fur technische Arbeits- und Geschaftsprozesse, Uber personale Kompetenzen wie Selbststan-
digkeit, Eigeninitiative und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen (Veranderungskompe-
tenz) sowie Uber berufsibergreifende und wissenschaftspropadeutische Kompetenz zum Studi-
um an einer Fachhochschule.

Eine begleitende Evaluation des Bildungsplans hat keinen Anpassungsbedarf ergeben. Aller-
dings wurden Erganzungen aufgrund der fortschreitenden grundlegenden Digitalisierung der
Berufs- und Arbeitswelt aufgenommen (siehe auch KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen
Welt“). In der KMK-Strategie ist ein ausfihrlicher Kompetenzrahmen festgelegt worden, an
den die berufliche Bildung ankntipft und diesen berufsspezifisch ausformt.

Digitale Kompetenzen — Bildung in der digitalen Welt

Die Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt* gilt mit Beschluss vom
08.12.2016 auch fir berufsbildende Schulen. Die Zielsetzung der KMK fordert fir Auszubilden-
de und Schilerinnen und Schiler, wenn es aus padagogischer Sicht im Unterrichtsverlauf sinn-
voll ist, eine digitale Lernumgebung und einen Zugang zum Internet.

Die ,Kompetenzen in der digitalen Welt* umfassen die nachfolgend aufgefiihrten sechs Kompe-
tenzbereiche:

Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
Kommunizieren und Kooperieren
Produzieren und Prasentieren
Schiitzen und sicher Agieren
Problemlosen und Handeln
Analysieren und Reflektieren

SR wWN~

Diese sechs Kompetenzbereiche werden in der KMK-Veréffentlichung ausfihrlich untergliedert.
Ziel der KMK-Strategie ist es, dass jedes Fach bzw. Lernfeld mit seinen spezifischen Zugangen
zur digitalen Welt seinen Beitrag fur die Entwicklung der dort formulierten Anforderungen leistet.
Insbesondere die Beruflichen Schulen sind durch die Nahe zur digitalisierten Arbeitswelt (tech-
nologischer und wirtschaftlicher Wandel durch die Digitalisierung) besonders gefordert, so auch
die Hohere Technikschule. Berufliche Schulen erweitern von den Schilerinnen und Schilern

TIn Lernfeldern werden Facher auf der Grundlage Ubergreifender Fragestellungen und aufeinander abgestimmter
Lernziele und Inhalte facherverbindend und facherlbergreifend zusammengefasst unterrichtet (HmbSG § 5)
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bisher erworbene Kompetenzen um berufsspezifische Auspragungen. Folgende berufsspezifi-
sche Auspragungen sind dabei im Rahmen der beruflichen Bildung besonders zu bericksichti-
gen:

Anwendung und Einsatz von digitalen Geraten und Arbeitstechniken

Personale berufliche Handlungsfahigkeit

Selbstmanagement und Selbstorganisationsfahigkeit

Internationales Denken und Handeln

Projektorientierte Kooperationsformen

Datenschutz und Datensicherheit

»  Kiritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der Digitalisierung fir die
Lebens- und Arbeitswelt

Die sechs Kompetenzbereiche und die sieben berufsspezifischen Auspragungen der Kompe-
tenzen fur die Berufliche Bildung waren bisher nicht alle in diesem Bildungsplan verankert. Die
noch fehlenden wurden nun an geeigneter Stelle bei den Lernfeldern in diesem Bildungsplan
bzw. Fachern im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife eingefligt. In diesem Zu-
sammenhang sind die Schulen im Rahmen der Erstellung ihrer schuleigenen Curricula aufge-
fordert, die zuvor erwahnten Kompetenzen in den Lernsituationen umzusetzen.

Seite 5 von 58



Hohere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik Bildungsplan

1 Bildungsauftrag und Ziele

Die Hohere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik hat die Aufgabe, den
Lernenden berufshezogene und berufsibergreifende Kompetenzen unter Berlicksichtigung
der Anforderungen des ersten Ausbildungsjahrs einschlagiger dualer Berufsausbildungen
aus den Berufsfeldern Informations-, Metall- und Elektrotechnik zu vermitteln. Sie vertieft und
erweitert die vorher erworbene allgemeine Bildung.

Zielgruppe sind Lernende, die Uber einen mittleren Schulabschluss verfligen, in den Berufs-
feldern Informations-, Metall- und Elektrotechnik orientiert sind und bisher keinen dualen
Ausbildungsplatz gefunden haben.

Ziel der Hoheren Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik ist es, die Ler-
nenden auf die Ubernahme von Tétigkeiten im technischen Bereich vorzubereiten. Dabei ist
der Ubergang in eine duale Ausbildung in entsprechenden Berufsfeldern moglichst schon in
der Jahrgangsstufe 11 oder an deren Ende angestrebt. Beim Ubergang der Jugendlichen in
eine einschlagige duale Berufsausbildung kénnen die Ausbildungsleistungen auf die nach-
folgende Berufsausbildung angerechnet werden und zur Verkiirzung der Ausbildung fiihren?.
Die Anrechnungsfahigkeit wird durch nachweisbare Qualifikationen erworben.

Zusatzlich erhalten die Lernenden am Ende der Jahrgangsstufe 12 die Méglichkeit, die voll-
wertige Fachhochschulreife zu erwerben, um ihren Bildungsweg an einer Fachhochschule
fortzusetzen.

Zur Erreichung der Ziele ist der Kompetenzerwerb nach dem Deutschen Qualifikationsrah-
men (DQR) handlungsleitend?®:

Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft der Lernenden bzw. des Lernen-
den, Wissen (Kenntnisse) und Fertigkeiten sowie persénliche, soziale und methodische Fé&-
higkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.

Der DQR unterscheidet zwei Kompetenzkategorien in Form einer ,Vier-Saulen-Struktur:

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit*

Tiefe und Breite

Instrumentale und
systemische Fertig-
keiten, Beurteilungs-

Team/Fuhrungsfahig
keit, Mitgestaltung
und Kommunikation

Eigenstandig-
keit/Verantwortung,
Reflexivitat und

fahigkeit Lernkompetenz

Methodenkompetenz und interkulturelle Kompetenz werden als Querschnittskompetenzen
verstanden und finden daher in der obigen Matrix nicht eigens Erwahnung.

Insgesamt zielt die Ausbildung in der Héheren Technikschule fir Informations-, Metall- und
Elektrotechnik auf einen Kompetenzerwerb gemal DQR-Niveau 4.

Im ersten Jahr der Ausbildung reflektieren die Lernenden in der Schule auf der Grundlage
fachlicher Kompetenz schwerpunktmaRig betriebliche Erfahrungen, die sie im Zuge der be-

2 |m Zuge einer dualen Berufsausbildung kann dann auch die Fachhochschulreife zusatzlich erworben werden
(vgl. Modell ,,Dual Plus®).
3 vgl. Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR), 22. Marz 2011, S. 8
4 Im Folgenden als Selbstkompetenz bezeichnet.
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rufspraktischen Ausbildung (betriebliche Ausbildungsabschnitte) gesammelt haben. In ent-
sprechend gestalteten Lernsituationen werden sie herausgefordert, zunehmend selbststan-
dig zu lernen, Beurteilungsfahigkeit zu erlangen und ihre personale Kompetenz weiter zu
entwickeln.

Das Einliben von wissenschaftspropadeutischnem® Denken und Arbeiten geschieht schwer-
punktmafig im zweiten Jahr der Ausbildung auf der Grundlage von Methoden, die verstarkt
selbststandiges Handeln erfordern und Profilierungsméglichkeiten erlauben. Der Fremdspra-
chenunterricht orientiert sich wahrend der gesamten Ausbildung an der Stufe B2 des Ge-
meinsamen Europaischen Referenzrahmens flir Sprachen und kann durch Absolvieren be-
trieblicher Ausbildungsabschnitte im europaischen Ausland unterstutzt werden.

Der Unterricht in der Hohere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik er-
fordert insgesamt eine zielgruppengerechte Didaktik und Methodik, die das selbstverantwor-
tete Lernen und die Teamfahigkeit férdern — auch vor dem Hintergrund einer inklusiven Bil-
dung. Um diese Anforderung verwirklichen zu kénnen, missen die Lernenden entsprechend
ihrer Persodnlichkeit, ihren Lernvoraussetzungen und ihren Potenzialen bestmdglich unter-
stutzt werden. Dies setzt voraus, dass alle Lernenden das Ziel ihres Lernens kennen und fir
sich als bedeutsam ansehen, vielfaltige Informations- und Beratungsangebote sowie Aufga-
ben unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade fir sie zuganglich sind und alle Lernenden ihren
eigenen Lernprozess und ihr Lernergebnis Gberprifen, um ihre Lernbiografie aktiv eigenver-
antwortlich mit zu gestalten.

2 Kompetenzprofil der Absolventinnen und Absolventen

Im Kompetenzprofil der Absolventinnen und Absolventen werden — wie in Rahmenlehrplanen
dualer Ausbildungsberufe — die Lernergebnisse, Uber die die Lernenden am Ende der Hohe-
ren Technikschule fur Informations-, Metall- und Elektrotechnik verfligen sollen, in Form ei-
nes FlieRtextes beschrieben. Lernergebnisse sind Aussagen darlber, was Lernende
wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun, nachdem sie einen Lernprozess abgeschlos-
sen haben. Die Kompetenzbeschreibungen sind dabei Mindestanforderungen, die durch eine
fachlich relevante Wissensbasis erganzt werden.

Die Lernenden in der Hoheren Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik
verfligen Uber vertieftes, exemplarisches Wissen und entsprechende Fertigkeiten aus dem
ersten Ausbildungsjahr dualer Ausbildungsberufe aus den Berufsfeldern Informations-, Me-
tall- und Elektrotechnik. Sie sind in der Lage, in betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen selbststandig Aufgaben verantwortungsvoll zu Gbernehmen, diese strukturiert zu planen,
durchzufiihren und zu reflektieren und auf neue Situationen zu Ubertragen.

Die Lernenden verfiigen tUber Kompetenz zur selbststandigen Planung und Bearbeitung um-
fassender fachlicher Aufgabenstellungen in den berufsbezogenen Lernfeldern und berufs-
Ubergreifenden Fachern Sprache und Kommunikation, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesell-
schaft, Mathematik und angewandte Naturwissenschaften.

Die Lernenden verfligen Uber personale Kompetenz (Sozialkompetenz, Selbstkompetenz)
und sind in der Lage, vorausschauend zu denken und zu handeln sowie komplexe Probleme
zu analysieren. Sie planen Arbeits- und Lernprozesse Ubergreifend und beurteilen sie unter

5 Wissenschaftspropadeutik wird verstanden als Anbahnung wissenschaftlichen Vorgehens, ist ein verbindlicher
Unterrichtsbestandteil vor allem im Sekundarbereich Il an allen Schulen, die zur Hochschulreife fiihren. Sie be-
deutet nicht zwingend, dass Schiiler bereits selbststandig Wissenschaft betreiben sollen, sondern nur einen an-
fanglichen, exemplarischen Einblick in die Arbeitsweisen erhalten. Dies beinhaltet zugleich die Auseinanderset-
zung mit den Grenzen eines bestimmten methodischen Vorgehens oder allgemein wissenschaftlichen Arbei-
tens.
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Einbeziehung von Handlungsalternativen und Wechselwirkungen mit angrenzenden Berei-
chen. Dabei verfligen sie Uber Einsichtsfahigkeit und Flexibilitdt, sodass sie Fehler und Fehl-
entwicklungen bei der Suche nach Lésungen rechtzeitig erkennen, durchschauen und ent-
sprechend reagieren.

Die Lernenden sind in der Lage, Arbeitsprozesse einzeln und kooperativ zu planen und zu
gestalten. Bei der Losung bertcksichtigen sie vorausschauend die Interessen der Beteiligten
und nehmen Perspektivwechsel vor.

Die Lernenden sind in der Lage, eigene und fremd gesetzte Lern- und Arbeitsziele zu reflek-
tieren und diese zu bewerten. Sie verfolgen die Lern- und Arbeitsziele selbstgesteuert und
selbstverantwortlich und ziehen Konsequenzen fir die Lern- und Arbeitsprozesse. Sie verfu-
gen Uber eine Bereitschaft zum lebenslangen Lernen in einer zunehmend digitalisierten
Welt®.

Die Absolventinnen und Absolventen sind am Ende des Bildungsgangs in der Lage,

« Unternehmen als komplexe Systeme zu erkennen, ihre Strukturen zu analysieren und
darzustellen.

« im Betrieb zielorientiert zu agieren.

« Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf das Unternehmen zu analysieren und ange-
messen zu bertcksichtigen.

- komplexe Aufgabenstellungen selbststandig und im Team zu bearbeiten und ihre Er-
gebnisse adressatengerecht zu prasentieren.

« bestehende technische Systeme zu analysieren, zu beschreiben sowie die Arbeitsab-
laufe und -ergebnisse zur Bereitstellung von technischen Systemen fach- und adres-
satengerecht mit Software zur Textgestaltung, Tabellenerstellung und grafischen
Darstellung zu dokumentieren.

- steuerungstechnische Systeme zu analysieren und flr typische Einsatzbereiche mog-
liche Losungsansatze zu zeigen.

« die Bereitstellung und die Erweiterung informationstechnischer Systeme nach Pflich-
tenheft zu planen sowie die technische und wirtschaftliche Durchflihrbarkeit von Auf-
tragen zu prifen und Lésungen anzubieten.

- einfache automatisierungstechnische Systeme auf Grundlage eines Anlagenbeispiels
selbststandig zu projektieren und zu realisieren.

« Verantwortung fir ihre Entscheidungen zu Gbernehmen, diese zu reflektieren und da-
raus Konsequenzen fur ihr zukinftiges Handeln zu ziehen.

Dariuiber hinaus

« pflegen sie einen Kommunikationsstil auf der Grundlage wechselseitiger Anerken-
nung und Wertschatzung.

« unterstitzen sie sich kontinuierlich im Team.
- reflektieren sie Handlungen und Anforderungen ihres beruflichen Alltags.
« haben sie die Bereitschaft zur Uberpriifung eigener Werte, Normen und Stereotype.

« lassen sie sich auf offene Arbeitsprozesse ein und kénnen mit Komplexitat und haufi-
gen Veranderungen im beruflichen Handeln umgehen.

6 Siehe Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt* mit Beschluss vom
08.12.2016.
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haben sie die Fahigkeit, berufstypische Anforderungen zu erfillen und zu gestalten.

verflgen sie Uber Lernkompetenz, insbesondere, um sich weitere berufsfachliche
Kompetenz weitgehend selbststandig anzueignen und angemessen situativ zu trans-
ferieren.

verstehen sie die Entwicklung ihrer Professionalitat als lebenslangen Prozess und er-
kennen situationsbezogen eigenen Fort- und Weiterbildungsbedarf.

Integrativ erweitern und vertiefen sie digitale Kompetenzen und sind in der Lage

3

digitale Gerate und Arbeitstechniken zielgerichtet anzuwenden
mit digital vernetzten Medien kritisch umzugehen

die Folgen der Digitalisierung fur die Lebens- und Arbeitswelt abzuschatzen und zu
beurteilen

in international vernetzten Systemen zu denken und verantwortungsvoll zu handeln

Datenschutz und Datensicherheit sachgerecht zu berticksichtigen.

Rechtliche Grundlagen

Fir die Ausbildung in der Héheren Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotech-
nik sind nachfolgende Regelungen maf3geblich:

Rahmenvereinbarung Uber die Berufsfachschulen, Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 17.10.2013

Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéan-
gen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in der Fassung vom
9. Méarz 2001

Hamburgisches Schulgesetz (HMbSG) vom 16. April 1997 in der jeweils glltigen
Fassung

Ausbildungs- und Prifungsordnung fur berufliche Schulen - Aligemeiner Teil - (APO-
AT) vom 25. Juli 2000 in der jeweils gultigen Fassung

Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsfachschule Héhere Technikschule fir
Informations-, Metall- und Elektrotechnik (APO-HTS) mit Bildungsgangstundentafel
vom 10. Marz 2014.

Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt* mit Beschluss
vom 08.12.2016.
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4 Lernfelder und Facher des berufsbezogenen und
berufsiibergreifenden Unterrichts

Ubersicht iiber die berufsbezogenen Lernfelder (LF) und berufsiibergrei- Zeitricht-
fenden Facher werte

Berufsbezogene Lernfelder 600
LF 1 Betriebliche Praxis erkunden und Erfahrungen reflektieren 120
LF 2 | Technische Systeme analysieren 120
LF 3 | Steuerungen analysieren und anwenden 120
LF 4 | Informationstechnische Systeme analysieren und anwenden 120
LF 5 | Automatisierungstechnische Systeme planen und realisieren 120

Berufsiuibergreifende Facher 1.160
Sprache und Kommunikation 240
Fachenglisch 240
Mathematik / Naturwissenschaften 320
Wirtschaft und Gesellschaft 120
Wahlpflicht 240

Summe Facher: 1.760

Berufspraktische Ausbildung 800

Summe insgesamt: 2.560
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5 Rahmenplan fir den berufsbezogenen Unterricht

Die Lernfelder” beschreiben die am Ende der Ausbildung erreichte Kompetenz der Lernenden (Lernergebnisse oder ,learning outcomes®), und
spiegeln die Anforderungen im Berufsfeld wider. Dabei enthalt jedes Lernfeld die Fachkompetenz (das spezielle Wissen und die erkennbaren
Fertigkeiten) sowie die personale Kompetenz (die Sozialkompetenz und die Selbstkompetenz) fur technische Berufsfelder.

Uber die Spalte ,Beziige / Interdependenzen® werden Querverbindungen zu anderen Lernfeldern bzw. den berufsiibergreifenden Fachern aufge-
zeigt, um einen integrativen Unterricht durchzuflihren.

a. Lernfeld 1

Beschreibung des Endverhaltens / der erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des Lernfelds

Die Lernenden sind in der Lage, Unternehmen als komplexe Systeme zu erkennen, ihre Strukturen einzuordnen und darzustellen. Sie agieren im
Betrieb zielorientiert und erreichen sowohl selbst gesteckte als auch vom Betrieb vorgegebene Lern- und Arbeitsziele. Sie agieren sicher im Rahmen
arbeits-, datenschutzrechtlicher und gesundheitsforderlicher Bestimmungen. Sie sind in der Lage, zunehmend komplexe Aufgabenstellungen
selbststandig sowie im Team zu bearbeiten, zu bewerten und ihre Ergebnisse, unter Beachtung von Prasentationsregeln, adressatengerecht zu pra-
sentieren. Die Lernenden verfligen Gber grundlegende Fachkompetenzen und ein breites Spektrum an Personalkompetenzen, die sich durch wie-
derkehrende Reflexionsschleifen der verschiedenen Praxisabschnitte herausgebildet haben. Sie kennen unterschiedliche technische Produkte und
Leistungen des Unternehmens und bringen ihre erworbenen Fach- und Personalkompetenzen in die anderen Lernfelde und Facher ein.

7 Zum Begriff des Lernfelds vgl. FuRnote 1.
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fach- und Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Arbeitsformen

Die Lernenden kennen ihr Kompetenzprofil, ihre Starken und Entwick-
lungsfelder sowie ihren Lerntyp. Sie sind in der Lage, sich einzeln sowie im
Team in selbstorganisiertes Lernen einzuarbeiten und wenden verschiede-
ne Arbeits- und Lernstrategien an. Die Lernenden sind in der Lage, eine
sinnvolle Arbeitsteilung und Zusammenfiihrung von Arbeitsergebnissen zu
organisieren. Sie kdnnen sich in andere Menschen hineinversetzen, neh-
men eigene und fremde Interessen wahr und sind auch im Konfliktfall in
der Lage, konstruktive Losungsvorschlage zu unterbreiten. Sie dokumen-
tieren ihren Kompetenzfortschritt dabei fortlaufend in einem Lernpass und
leiten daraus zunehmend selbststandig jeweils neue Lern- und Arbeitsziele
ab.

e Lernstrategien / Lernen lernen

e Arbeitstechniken

e Selbst- und Fremdeinschatzung

e Kompetenzprofil

e Grundsatze der Teamarbeit

e Lernpassarbeit

e Anlegen eines Portfolios

e Feedbackformen und Feedbackegeln
anwenden

e zunehmende Empathie

Methodencurriculum:

Evaluation des Arbeitsergebnisses
und der Lernprozesse (5)

Sprache und Kommunikation:
Arbeitsprozesse und -ergebnisse im
Team bewerten (1);
Feedbackformen (1.2.2)

Planung der Betriebserkundung

Die Lernenden bereiten ihre Erkundungsauftrage fir die betrieblichen
Ausbildungsabschnitte grundsatzlich im Team vor. Im Rahmen der Erledi-
gung der Erkundungsauftrage vertiefen die Lernenden sukzessive ihr
Fachwissen. Sie sind in der Lage, zunehmend selbststandig Ziele zu formu-
lieren und individuelle Problemstellungen fiir den jeweils folgenden Aus-
bildungsabschnitt abzuleiten, indem sie verstarkt wissenschaftliche Ar-
beitsmethoden anwenden. Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten im Be-
trieb und lbertragen Folgerungen verantwortungsvoll auf neue Situatio-
nen.

e wissenschaftliches Arbeiten

e Zielformulierung

e Internetrecherche

e Gliederung

e Zitierrichtlinien und Quellenangaben

e reslimieren bzw. Formulierung eines Fazits

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemlosung entwickeln (1);
Informationen gewinnen und be-
werten (2)

Sprache und Kommunikation:
Zitierweisen und Quellenangaben
(1.2.2);

Lesetechniken und Lesestrategien;
Texte sprachlich angemessen ver-
fassen und Uber Gberarbeiten
(1.2.5)

Wirtschaft und Gesellschaft:
Meinungsbildung
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fach- und Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Prasentation

Die Lernenden kennen die Prasentationsregeln und prasentieren die Er-
gebnisse ihrer Erkundungsauftrage zunehmend adressatengerecht unter
Verwendung der relevanten Fachbegriffe. Aus einer Vielzahl von Prasenta-
tionsmedien wahlen sie immer eigenstandiger das passende Prasentati-
onsmedium aus und setzen es sachgerecht ein.

e Prasentationstechniken / -medien

e allgemeine Prasentationsregeln

e verantwortungsvoller Umgang mit den
Medien

e Kriterien flir adressatengerechte
Prasentationen

Methodencurriculum:
Arbeitsergebnisse vortragen (4.1);
Medien einsetzen (4.2)

Sprache und Kommunikation:
Prasentationstechniken und
-medien kennen und adaquat ein-
setzen(1.2.2)

Sprache und Kommunikation
(FHR): Untersuchung von Medien
(1.2.6) bzw. Fachenglisch (FHR):
2.2.2 Kunst, Kultur, Kommunikation

Durchfiihrung der Betriebserkundung

Die Lernenden kennen die Historie des Unternehmens und sind in der
Lage, Unternehmensziele, zentrale Arbeitsgebiete und Geschaftsprozesse
der Betriebe zu identifizieren und zu benennen. Sie verfligen liber Basis-
wissen zum Unternehmensaufbau und zu Unternehmensstrukturen. Sie
verstehen den Betrieb als komplexes System mit vielfaltigen innerbetrieb-
lichen Beziehungen und Prozessen und finden sich in ihm zurecht. Sie ken-
nen formelle und informelle Kommunikationswege sowie Handlungsnor-
men und beachten diese in ihrem Handeln. Sie sind in der Lage, sich ada-
quat im Spannungsfeld unterschiedlicher Rollenerwartungen zu bewegen
und ihre Aufgaben im Team zu erledigen. Die Lernenden sind in der Lage,
Konflikte adaquat zu I6sen. Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten, gehen
mit Kritik konstruktiv um und leiten Konsequenzen fiir ihr eigenes Handeln
in der Zukunft ab.

e betriebsinterne Geschéaftsprozesse und
Strukturen

e Unternehmensziele

o formelle und informelle
Kommunikationswege

o formelle und informelle Handlungsnormen
o allgemeine Umgangsformen
o Empathie vertiefen

e Rechte und Pflichten als Arbeithehmer /
Auszubildender / Praktikant

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemlosung entwickeln (1);
Evaluation des Arbeitsergebnisses
und der Lernprozesse (5)

Sprache und Kommunikation:
Kommunikationsmodelle — u.a.
Schulz von Thun; Regeln formaler
Gesprachssituationen; Kommunika-
tionsstorungen; Kommunikations-
probleme im Alltag und Berufsall-
tag (1.2.1)

Wirtschaft und Gesellschaft:
Soziale Marktwirtschaft und ihre
Akteure; Aktuelle Wirtschaftspolitik
(3.2.3)
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fach- und Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Technische Produkte

Die Lernenden verfiigen liber grundlegendes Wissen zu unterschiedlichen
technischen Produkten, Systemen und Leistungen des Betriebes und sind
in der Lage, exemplarisch ein technisches Produkt oder System ihres Be-
triebes im Rahmen seiner Einsatzmdglichkeiten darzustellen und zu erlau-
tern. Sie beschaffen sich die dazu relevanten Informationen zunehmend
selbststandig, werten diese strukturiert aus und prasentieren sie ange-
messen. Dariber hinaus sind sie verstarkt in der Lage, dieses Wissen auch
auf andere Produkte zu (ibertragen

e technische Datenblatter

e technische Dokumentationen
e Textarbeit

e Quellenarbeit

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3)
Sprache und Kommunikation:
Zitierweisen und Quellenangaben
(1.2.2);

Kreatives Schreiben (1.2.3);
Lesestrategien und Lesetechniken
kennen und situationsgemaR nut-
zen; Informations- und Intentions-
bewertung von Sachtexten (1.2.5)
Fachenglisch:

Datasheet

Arbeitsplatzanforderungen

Schiilerinnen und Schiiler setzen sich kritisch mit Bestimmungen zum Ar-
beits- und Datenschutz sowie gesundheitlichen Aspekten der Arbeitswelt
auseinander. Sie beziehen die Vorgaben zum Umwelt- und Naturschutz
sowie Umweltauswirkungen digitaler Technologien in ihr Handeln ein. Sie
sind in der Lage, eigene Bedarfe einzuschatzen und anzumelden.

e Sicherheitsbestimmungen, Gefahren am
Arbeitsplatz

e Umgang mit betriebsinternen Daten

e Ergonomie am Arbeitsplatz

e Dbetriebliche Vorgaben zum Umweltschutz

Lernfeld 2 bis 5

Gesprachsfiihrung

Die Lernenden sind in der Lage, die vielfdltigen Geschaftsbeziehungen des
Unternehmens zu erfassen, einzuordnen und darzustellen. Sie bereiten
angeleitet im Sinne der jeweiligen Unternehmensvorgaben Gesprache mit
unterschiedlichen Adressaten (z.B. Kunden, andere Gewerke oder Abtei-
lungen) vor, fiihren diese und werten sie aus. Sie sind in der Lage, die flr

e Leitbild / Corporate Identity (Cl)
e Kunden- / Konkurrenzanalyse

e Kundengesprach

e Beratungsgesprach

e Gesprachstechniken und Regeln
e Empathie vertiefen

Methodencurriculum:
Evaluation des Arbeitsergebnisse
und der Lernprozesse (5)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Soziale Marktwirtschaft und ihre
Akteure (3.2.3)

Sprache und Kommunikation:
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fach- und Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

die Gesprachsfiihrung relevanten Informationen lber Leistungen bzw.
Produkte ihres Betriebes aktiv zu beschaffen und mit Blick auf die Bedarfe
der Gesprachspartner gezielt in die Kommunikation einzubringen. Sie ge-
hen angemessen auf die Reaktionen der Gesprachspartner ein. Sie reflek-
tieren den jeweiligen Gesprachsverlauf kritisch und leiten Verdanderungen
im eigenen Kommunikationsverhalten zunehmend selbststandig ab.

e Kommunikationsmedien (z.B. Telefon,
Skype, E-Mail)

o Telefongesprache vorbereiten

e Phasen eines Verkaufsgesprachs
untersuchen und bewerten

o Kundentypen erkennen und angemessen
reagieren

Prasentationstechniken (1.2.2);
argumentierendes Schreiben; In-
formations- und Intentionsbewer-
tung von Sachtexten (1.2.5);
Analyse und Bewertung von Medi-
eneinflissen, Chancen und Risiken
im Umgang mit Medien (1.2.6)
Fachenglisch:

Kommunikation (2.2.2);
Interkulturelle Beziehungen (2.3.1);
Corporate Identity (2.3.5)

b. Lernfeld 2

Beschreibung des Endverhaltens / der erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des Lernfelds

Die Lernenden sind in der Lage, bestehende technische Systeme unter Einbeziehung ihrer Erfahrungen aus dem betrieblichen Ausbildungsabschnitt
zu analysieren, zu beschreiben und adressatengerecht zu dokumentieren.
Sie sind in der Lage, Anforderungen an technische Systeme zu erkennen, daraus fiir einen Auftrag einfache technische Systeme im Zusammenhang
in Einzel- oder Teamarbeit unter Berlicksichtigung der Sicherheitsvorschriften sowie unter Einhaltung zeitlicher Vorgaben zu planen. Sie berticksich-
tigen 6kologische und 6konomische Aspekte und treffen eine begriindete Komponentenauswahl. Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse und pra-
sentieren sie dem Auftraggeber unter Berlicksichtigung der Prasentationsregeln mit vorgegebenen Medien.
Die Lernenden sind in der Lage, technische Fachbegriffe in bekannten Kontexten anzuwenden, auch in englischer Sprache.
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsatze, Theorien und
Praxis fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Systemanalyse

Die Lernenden sind in der Lage, vorgegebene technische Systeme auf Anla-
gen-, Gerdte-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszu-
sammenhadnge zwischen den einzelnen Ebenen zu analysieren. Sie bestim-
men und beschreiben grundlegende Funktionen und Betriebsverhalten aus-
gewahlter Baugruppen und Bauelemente, priifen deren Funktion und er-
kennen Fehler. Sie entwickeln Verantwortungsbewusstsein unter Beriick-
sichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Die Lernenden sind in der Lage, an einfachen Fallbeispielen zunehmend
selbststandig und Uberwiegend im Team zu arbeiten. Sie reagieren auf un-
terschiedliche Anforderungen und kommunizieren lber technische Syste-
me, deren Strukturen und Inhalte. Sie reflektieren die dabei gewonnenen
Erkenntnisse und ziehen Konsequenzen fiir zukiinftige Arbeitsprozesse.

Systematiken zur Systemanalyse
technische Grundgrolien

Arbeits- und Produktsicherheit
Arbeiten / Kommunikation im Team
elektrische Betriebsmittel und Messver-
fahren

Grundschaltungen der Elektrotechnik
Arten und Eigenschaften von metalli-
schen / nicht metallischen Werkstoffen
Aufbau und Zusammenwirken mechani-
scher Komponenten im Gesamtsystem
Maschinenelemente und deren Einsatz-
bedingungen

Grundlagen der Informationsverarbei-
tung in IT-Systemen

Methodencurriculum:

Problem analysieren (1.1.);
Informationen fiir eine vorgegebe-
ne Situation selektieren (1.3);
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Arbeitsergebnisse vermitteln (4);
Evaluation der Arbeitsergebnisse
und des Lernprozesses (5)
Sprache und Kommunikation:
Feedbackformen (1.2.2)

Technische Dokumentationen

Die Lernenden visualisieren den strukturellen Aufbau sowie die funktionalen
Zusammenhange einfacher, vorgegebener technischer Systeme und deren
Komponenten. Sie sind in der Lage, technische Dokumentationen in ele-
mentaren Darstellungsarten zu analysieren, zu erganzen und zu erstellen.
Sie unterscheiden die verschiedenen Dokumentationsformen nach ihrer
Bedeutung fir die technischen Verwendungen. Englischsprachige techni-
sche Dokumentationen werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.
Die Lernenden realisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben zunehmend
selbststandig sowie im Team und kommunizieren fachsprachlich.

technische Dokumentationen in textli-
cher, tabellarischer und grafischer Form
Verwaltung von Dokumenten
technische Nachschlagewerke
Wirkungsketten, Diagramme, Technolo-
gieschemata, Ubersichts- und Strom-
laufplane

Einzelteilzeichnung, Gesamtzeichnung,
Stickliste

Normteile

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemlésung entwickeln (1);
Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (2);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Zitierweisen und Quellenangaben
(1.2.2)
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsatze, Theorien und
Praxis fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

e Blockschaltbild, Netzwerkplan
e Kooperationstechniken
e kritische Internetrecherche

Kundenanforderungen

Die Lernenden sind in der Lage, verschiedene Kundenanforderungen zu
erkennen, zu spezifizieren und zu dokumentieren. Dabei beriicksichtigen sie
technische, 6kologische und 6konomische Aspekte, die sie fachgerecht und
verstandlich kommunizieren. Sie sind in der Lage, Losungsansatze zu skizzie-
ren und beschreiben das weitere Vorgehen zur Bearbeitung des Auftrages.
Die Lernenden kommunizieren und agieren kundenorientiert.

e Kundengesprache (z.B. Anfrage, Lasten-
heft, Pflichtenheft)

e technische Fachberatung

e technische Funktionsprinzipien

e schriftliche Korrespondenz

e Beraten, Verhandeln, Verkaufen

e Kundentypen und Kundenreaktionen
kennen

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemldsung entwickeln (1);
Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3)
Sprache und Kommunikation:
Untersuchung der deutschen Ge-
genwartssprache und des Sprach-
gebrauchs in verschiedenen Kom-
munikationssituationen (1.2.1)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Perspektiven und Rollenliibernahme
(3.1.2)
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsatze, Theorien und
Praxis fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Planung technischer Systeme

Die Lernenden sind in der Lage, einfache technische Systeme nach innerbe-
trieblichen Auftragen oder Kundenanforderungen in Teamarbeit zuneh-
mend selbststdndig und systematisch zu planen. Sie entwickeln und erpro-
ben dabei technisch realisierbare Losungen unter Einbeziehung ihrer Kennt-
nisse z.B. aus der Systemanalyse und entscheiden sich begriindet fiir eine
Variante. Dazu erstellen sie typische Dokumentationen.

Die Lernenden sind in der Lage, wahrend des Planungsprozesses einzelne
Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbereitung anzuwenden. Sie
stellen geeignete Komponenten aus einer vorgegebenen Auswahlmenge
fachspezifisch zusammen.

Die Lernenden reflektieren den Arbeitsprozess in ihrer Arbeitsgruppe und
setzen daraus resultierende Veranderungen verantwortungsbewusst um.

e Dimensionierung technischer Anlagen
(z.B. PC-Komponenten, Peripheriegerate,
Elektroinstallationen, Maschinenelemen-
te in Vorrichtungen und Antriebssyste-
men)

e Arbeitsplanung (z.B. Arbeitsfolgeplan,
Hauptnutzungszeit, Gant-Diagramm, Ein-
zelteil-, Gesamtzeichnung, Stiickliste)

e Arbeitsorganisation (z.B. Werkzeuge,
Werkstoffe, Maschinen, Norm- und Zu-
lieferteile)

e betriebliche Geschaftsprozesse (z.B.
Angebotsvergleich, Kostenvoranschlag,
Portfolioanalyse)

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Prasentationstechniken (1.2.2);
Analyse und Erérterung von
Sachtexten (1.2.5)
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c. Lernfeld 3

Beschreibung des Endverhaltens / der erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des Lernfelds

Die Lernenden sind in der Lage, bestehende steuerungstechnische Systeme zu analysieren und flr typische Einsatzbereiche mogliche Lésungsansat-
ze zu zeigen. Diese kdnnen die Lernenden umfangreich dokumentieren.

Sie sind in der Lage Anforderungen an verschiedene steuerungstechnische Systeme zu erkennen. Sie analysieren Anlagen und Gerate und visualisie-
ren den strukturellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhange. Die Lernenden unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerun-
gen und beurteilen deren spezielle Einsatzgebiete. Sie sind in der Lage, fur einen Auftrag einfache steuerungstechnische Systeme in Einzel- oder
Teamarbeit unter Berticksichtigung der Sicherheitsvorschriften zweckmaRig und selbststandig zu planen, die dazu benétigten Komponenten tech-
nisch, 6konomisch und 6kologisch begriindet auszuwahlen und anzuwenden sowie steuerungstechnische Anlagen zu programmieren und in Betrieb
zu nehmen. Die Lernenden gehen mit den Arbeitsmaterialien, Werkzeugen, Geraten und Maschinen in ihrem Berufsfeld fachgerecht und verant-
wortungsvoll um. Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse dem Auftraggeber unter Bericksichtigung der Prasentationsregeln mit selbst ausgewahl-
ten Medien.

Die Lernenden sind in der Lage, Fachbegriffe der Steuerungstechnik anzuwenden, auch in englischer Sprache.
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Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Systemanalyse

Die Lernenden sind in der Lage, steuerungstechnische Systeme selbststan-
dig zu analysieren. Sie bestimmen Steuerungen und unterscheiden zwi-
schen Steuerungs- und Regelungsprozessen. Sie sind in der Lage sich Uber
die Grundlagen dieser Systeme zu informieren, den Aufbau und die Funk-
tionen verschiedener steuerungstechnischer Systeme zu beschreiben,
deren Strukturen und Anforderungen zu beurteilen sowie typische und
alternative Komponenten zuzuordnen und zu erldutern.

Die Lernenden unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile unter anwendungsspezifischen
Aspekten.

Sie erkennen und beurteilen mogliche Gefahren im Umgang mit elektri-
schen Anlagen und handeln verantwortungsbewusst unter Berlicksichti-
gung sicherheitstechnischer Aspekte.

Die Lernenden sind in der Lage, an Fallbeispielen einfache Problemstellun-
gen selbststandig zu 16sen und umfangreichere Aufgaben selbststandig zu
bearbeiten.

e Systematiken zur Systemanalyse
e steuerungstechnische Systeme (z.B. VPS,
SPS, KNX, Microcontroller, Kleinsteuerun-

gen)
e Sensorik, Aktorik
e EVA-Prinzip

e grundlegende Steuerungstechnische Funk-
tionen (z.B. Schaltungslogik)

e Vorgaben zur Arbeits- und Produktsicher-
heit

e Selbstorganisation der Arbeit (z.B. Arbeits-
auftrage, Arbeitspldane, ToDo-Listen)

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und
bewerten (2);

Arbeitsergebnisse vermitteln (4);
Evaluation der Arbeitsergebnisse
und des Lernprozesses (5)
Sprache und Kommunikation:
Feedbackformen (1.2.2)

Steuerungstechnische Dokumentationen

Die Lernenden sind in der Lage, technische Dokumentationen in den typi-
schen Darstellungsarten fiir vorgegebene steuerungstechnische Systeme
zu analysieren, zu ergdnzen, zu erstellen und zu verwalten. Sie wahlen
Dokumentationsformen nach Anforderungen und nach ihrer Bedeutung
flr die technischen Verwendungen aus. Die Lernenden sind in der Lage, in
vorhandenen Dokumentationen Fehler zu erkennen und mit im Team er-
arbeiteten Losungen zu berichtigen.

Die Lernenden bearbeiten die Aufgaben systematisch und selbststandig im
Team und kommunizieren fachsprachlich.

e Steuerungstechnische Dokumentationen
(z.B. Stromlaufplane, Gerateanschlusspla-
ne, Zuordnungslisten, Anweisungslisten,
Kontaktplane, Funktionsplane)

e Anlagenbeschreibungen (z.B. Wirkungs-
ketten, Diagramme, Technologieschemata,
Ubersichts- und Stromlaufpline, Block-
schaltbilder)

e Verwaltung von Dokumenten

e technische Nachschlagewerke

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemlosung entwickeln (1);
Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Zitierweisen und Quellenangaben
(1.2.2)
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Steuerungstechnische Systeme planen

Die Lernenden sind in der Lage, steuerungstechnische Systeme nach in-
nerbetrieblichen Auftragen oder Kundenanforderungen systematisch und
selbststandig unter Bericksichtigung technischer, 6konomischer und 6ko-
logischer Aspekte zu planen. Dazu entwickeln sie Vorgehensweisen, reflek-
tieren diese und handeln danach.

Die Lernenden sind in der Lage, verschiedene selbst entwickelte Losungs-
ansatze umfassend zu beschreiben, auf die gegebenen Anforderungen zu
Ubertragen und sich fir eine Variante begriindet zu entscheiden.

Sie wahlen geeignete Komponenten aus, fiir die sie Konfigurationen, Pa-
rametrierungen und Programmierungen vorbereiten. Dabei bestimmen sie
die Vorgehensweise zur Auftragserfiillung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wahlen die Arbeitsmittel aus und koor-
dinieren den Arbeitsablauf.

Die Lernenden nutzen geeignete aktuelle Informations- und Kommunika-
tionssysteme zur Beschaffung von Informationen und zum Informations-
austausch im Team.

Die Lernenden reflektieren und dokumentieren begleitend den Arbeits-
prozess in ihrer Arbeitsgruppe und setzen daraus resultierende Verande-
rungen verantwortungsbewusst um.

e Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation
e Dimensionierung steuerungstechnischer
Anlagen (z.B. Komponenten und Be-

triebsmittel, Peripheriegerate, Elektroin-
stallation)

e Programmerstellung (z.B. in AWL, KOP,
FUP)

e Produkt- und Arbeitssicherheit

o Angebotsvergleich, Kostenvoranschlag

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Analyse und  Erbrterung
Sachtexten (1.2.5);
Prasentationstechniken (1.2.2.)

von

Steuerungstechnische Systeme in Betrieb nehmen

Die Lernenden sind in der Lage, steuerungstechnische Systeme in Betrieb
zu nehmen, selbststdandig und systematisch auf ihre Funktion zu priifen
und eventuelle Fehler zu erkennen und zu korrigieren.

Sie erldutern im Kundengesprach die Bedienung und Funktion der Anlage
auch fir Laien verstandlich und informieren den Kunden auch uber fiir den
Betrieb relevante Vorschriften und Wartungsmoglichkeiten sowie Uber

e Konfiguration, Parametrierung, Program-
mierung (z.B. Funktionswahlschalter ein-
stellen, Laufzeiten anpassen, Pro-
grammeingabe / -Ubertragung)

e Funktionsprifungen elektrischer Anlagen

e |nbetriebnahme / AuRerbetriebnahme

e Die 5 Sicherheitsregeln

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemldsung entwickeln (1);
Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3)
Sprache und Kommunikation:
Untersuchung der deutschen Ge-
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

evtl. Erweiterungsmaoglichkeiten.

Die Lernenden kénnen fachliche Fragen des Kunden qualifiziert beantwor-
ten.

Die Lernenden bewerten ihre Arbeitsergebnisse und formulieren Verbes-
serungsmoglichkeiten. Sie reflektieren und beurteilen ihr eigenes Handeln
und entwickeln dadurch ein Qualitatsbewusstsein fiir zuklinftige Arbeits-
prozesse.

e Bedienung der Anlage
e systematische Fehlersuche

genwartssprache und des Sprach-
gebrauchs in verschiedenen Kom-
munikationssituationen (1.2.1)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Perspektiven und Rolleniibernah-
me (3.1.2)
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Hohere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik Bildungsplan

d. Lernfeld 4

Beschreibung des Endverhaltens / der erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des Lernfelds

Die Lernenden sind in der Lage, die Bereitstellung und die Erweiterung informationstechnischer Systeme zu analysieren und nach Pflichtenheft zu
planen sowie die technische und wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit von Auftragen zu prifen und Losungen anzubieten. Sie stellen kompatible Hard-
und Softwarekomponenten unter Berlicksichtigung technischer, 0Okonomischer und 6kologischer Aspekte fiir informationstechnische Systeme
selbststandig zusammen, richten diese ein und nehmen sie in Betrieb. Sie integrieren informationstechnische Systeme in Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch.

Die Lernenden sind in der Lage, in deutsch- und englischsprachigen Medien selbststéandig zu recherchieren und die Arbeitsablaufe und -ergebnisse
zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen zu verallgemeinern, fachgerecht zu dokumentieren und zu prasentieren. Sie sind in der
Lage, Software zur Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Prasentation selbststindig gezielt auszuwahlen und adressaten-
gerecht einzusetzen.
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Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Systemanalyse

Die Lernenden sind in der Lage, vorgegebene vernetzte informationstech-
nische Systeme selbststandig zu analysieren.

Sie ermitteln die Hard- und Softwareausstattung verschiedener informati-
onstechnischer Systeme zur Bearbeitung spezieller betrieblicher Fachauf-
gaben und analysieren Arbeitsablaufe, Datenfliisse und Schnittstellen und
stellen diese dar. Sie sind in der Lage, Netzwerkarchitekturen sowie gangi-
ge Datenformate zur Datenlibermittlung zu unterscheiden und zu erlau-
tern.

Die Lernenden sind in der Lage, Unterschiede zentraler Software-Elemente
zu erkennen. Sie beurteilen und erlautern Strukturen und Anwendungsan-
forderungen und ordnen typische Komponenten zu. Dabei sind sie in der
Lage, konkret beschriebene Zusammenhange zu verallgemeinern.

Zur Informationsgewinnung nutzen die Lernenden berufstypische Informa-
tionen auch in englischer Sprache. Sie organisieren ihre Lern- und Arbeits-
aufgaben selbststandig im Team.

e Aufbau und Organisation von Computern

e Ein- und Ausgabe-Gerate

e Betriebssysteme, Standard- und anwen-
derspezifische Software

e Vernetzung der Gerate, Schnittstellen
zwischen Bussystemen

e |okale und globale Netzwerke, Dateniber-
tragungsprotokolle, OSI

e Schaltnetze und —werke

e digitale Signalverarbeitung

e Berufstypische Informationen (z.B. Hand-
blicher, Datenblatter, Betriebsanleitun-
gen, Bestimmungen, technische Regelwer-
ke)

e Softwareelemente (z.B. Verzeichnisstruk-
turen, Programme, Datenbestdnde)

o selbststandige Informationsaufbereitung

e Software zur Dokumentation

Methodencurriculum:

Vorwissen auf die konkrete Prob-
lemldsung bezogen aktivieren
(1.2.);

Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Lernfeld 1:

Technische Produkte

Lernfeld 2:

Systemanalyse

Sprache und Kommunikation:
ErschlieBung des Informationsge-
halts durch die Anwendung von
verschiedenen Lesetechniken;
Textsorten und Textfunktionen
(1.2.5)
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Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Informationstechnische Systeme planen und dokumentieren

Die Lernenden sind in der Lage, einfache vernetzte informationstechnische
Systeme nach Pflichtenheft systematisch und selbstandig zu planen.

Sie legen das Projektziel fest und definieren Teilaufgaben, die sie unter
Beachtung arbeitsorganisatorischer, sicherheitstechnischer und wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte planen. Hierzu sind die Lernenden in der Lage,
Konzepte bzw. Vorgehensweisen zu entwickeln, danach zu handeln und
diese zu reflektieren.

Sie wahlen kompatible Hard- und Softwarekomponenten unter Berlick-
sichtigung von Funktion, Leistung und Einsatzgebiet aus. Die Lernenden
verknlpfen automatisierungs- und informationstechnische Systeme zu
einem Gesamtsystem. Sie beachten dabei MaBnahmen der Datensiche-
rung und des Datenschutzes. Dabei wenden sie Methoden der Arbeits-,
Zeit- und Lernplanung an.

Zur Planung nutzen sie bereichs- und produktspezifische Informationen.
Die Lernenden sind in der Lage, die fiir die Planung typischen Dokumenta-
tionen unter Verwendung brancheniblicher Software zu erstellen und mit
geeigneten Medien zu prasentieren.

Die Lernenden arbeiten dabei vorwiegend selbststandig und erganzen sich
im Team. Sie planen und reflektieren Gruppenarbeitsprozesse und ber{ick-
sichtigen dabei ihr eigenes Auftreten, Kommunikationsregeln und die Inte-
ressen der Gruppenmitglieder.

e Funktion und Struktur des Pflichtenheftes
o Netzwerkadministration

Projektablauf- und Terminplane
Netzwerkplan

Datenarchivierung

Datensicherheit

e Datenschutz

e Projektplan

e Kommunikations- und Moderationsregeln

Methodencurriculum:

Inhalte angemessen

strukturieren (1.4);

Zeitplanung und Arbeitsaufteilung
vornehmen (1.5);

Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4);
Evaluation der Arbeitsergebnisse
und des Lernprozesses (5)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Perspektiven- und Rollenibernah-
me (3.1.2);

Konfliktfahigkeit (3.1.3);
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Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Informationstechnische Systeme zusammenstellen, in Betrieb nehmen
und libergeben

Die Lernenden sind in der Lage, ein informationstechnisches System unter
Beriicksichtigung von technischen, dkonomischen und 6kologischen As-
pekten zusammenstellen. Sie fiigen das System aus Hard- und Software
Komponenten zusammen und fiihren die Parametrierungen und Pro-
grammierungen der Komponenten durch.

Die Lernenden sind in der Lage, Baugruppen hard- und softwareseitig zu
konfigurieren, das System in Betrieb zu nehmen, die Funktion zu prifen,
sowie Fehler zu erkennen und zu beseitigen. Individuelle eigene Defizite
werden dabei von den Schiilerinnen und Schiilern identifiziert und gelost.
Zur Fehlererkennung setzen sie Diagnosewerkzeuge ein und beseitigen
Storungen auch fehlerhafter Konfigurationen. Sie bewerten die Kompatibi-
litat der defekten Baugruppen und Bauteile und ersetzen sie.

Sie halten die Konfigurationsdaten fest und stellen eine Systemdokumen-
tation zusammen.

Die Lernenden Ulbergeben das System an den Auftraggeber. Dabei sind sie
in der Lage, das Informationstechnische System zu prasentieren sowie den
Auftraggeber in die Nutzungsmaoglichkeiten und Handhabung des Systems
im Rahmen des Gesamtsystems einzuweisen.

Die Lernenden kommunizieren mit den Auftraggebern unter Beriicksichti-
gung ihrer vorgegebenen Zeitplanung.

Sie prifen und reflektieren ihre Arbeitsergebnisse sowie ihr Auftreten im
Arbeitsteam, bewerten die Erkenntnisse und leiten daraus MalRhahmen
ab, um Defizite kiinftig im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses zu vermeiden.

e Vernetzung von Arbeitsplatzrechnern und
Maschinen an verschiedenen Standorten

e Einrichtung von kleinen Netzwerken

e Berilcksichtigung der Datensicherheit und
Datensicherung

e Funktionstests

e Qualitatssicherung

e Werkzeuge und Methoden zur Diagnose
und Fehlerbehebung

e Inbetriebnahme

e Prasentationstechniken

e Schnittstellen, Ubertragungswege und
Ubertragungsprotokolle

e Dokumentationen (z.B. Protokolle und
Checklisten)

e Projekt — Phasen und Arbeitsformen

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Arbeitsergebnisse vermitteln (4);
Evaluation der Arbeitsergebnisse
und des Lernprozesses (5)
Lernfeld 1:

Gesprachsfiihrung; Prasentation
Lernfeld 2:
Kundenanforderungen

Sprache und Kommunikation:
Kommunikationsmodelle (1.2.1);
Feedbackformen (1.2.2)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Perspektiven- und Rollenibernah-
me (3.1.2);

Konfliktfahigkeit (3.1.3)
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e. Lernfeld 5

Beschreibung des Endverhaltens / der erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des Lernfelds

Die Lernenden sind in der Lage, einfache automatisierungstechnische Systeme auf Grundlage eines Anlagenbeispiels selbststdndig zu projektieren
und zu realisieren. Sie sind in der Lage, grundlegende Anforderungen und Funktionen automatisierungstechnischer Systeme zu definieren und lei-
ten daraus komplexere Aufgabenstellungen zur Planung und Realisierung automatisierungstechnischer Systeme oder von Teilen automatisierungs-
technischer Systeme ab. Sie stellen einen selbst ausgefiihrten Arbeitsablauf schematisch korrekt dar und reflektieren ihre Arbeit.

In Einzel- und Teamarbeit sind sie in der Lage, auf Basis der Aufgabenstellungen eigenstandig die Planung und Realisierung unter Berlicksichtigung
von Sicherheitsvorschriften auszufiihren, die Ergebnisse auszuwerten und den gesamten Arbeitsprozess und dessen Ergebnisse anforderungs- und
adressatengerecht zu protokollieren, zu dokumentieren und zu pradsentieren. Sie Uberprifen ihre eigenen Arbeitsergebnisse auf ihre Qualitat und
ziehen Rickschlisse fiir zukiinftige Arbeitsauftrage.

Die Lernenden sind in der Lage, Fachbegriffe der Automatisierungstechnik anzuwenden, auch in englischer Sprache.
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Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Projektdefinition

Die Lernenden sind in der Lage, an einem Anlagenbeispiel Anforderungen
und Funktionen automatisierungstechnischer Systeme zu definieren und
daraus komplexe Aufgabenstellungen zur Planung und Realisierung auto-
matisierungstechnischer (Teil-) Systeme abzuleiten. Sie sind in der Lage,
sich Gber bendtigte Anforderungen selbststandig zu informieren, sie analy-
sieren Losungsmoglichkeiten, erértern und beschreiben diese. Die Lernen-
den formulieren die Ergebnisse als einen Arbeitsauftrag zur Planung und
Realisierung eines automatisierungstechnischen (Teil-) Systems.

Die Lernenden sind in der Lage, selbststdandig und Gberwiegend im Team
zu arbeiten, zu kommunizieren und ihre Arbeitsergebnisse zu prasentie-
ren, auch in englischer Sprache. Dazu sind sie in der Lage, Gruppenarbeits-
prozesse zu planen und zu reflektieren. Sie beachten dabei ihr eigenes
Auftreten, Kommunikationsregeln und die Interessen der Gruppenmitglie-
der.

e Systematiken zur Systemanalyse

e Arbeiten im Team / Kommunikation im
Team

e Strategien zur Probleml6sung

e Formulierungen von Zielen und Aufgaben-
stellungen

e Aufbau und Struktur von Projekten / pro-
jektférmigen Aufgaben / Projektarbeiten

e Anforderungen an Protokolle

e Elemente des kooperativen Lernens ken-
nen und anwenden

e Arbeitsprozesse und -ergebnisse im Team
bewerten

Methodencurriculum:
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Analyse und Erdrterung
Sachtexten (1.2.5);
Untersuchung von Medien (1.2.6)

von

Projektplanung

Die Lernenden sind in der Lage, Projekte aus ihren exemplarischen Ein-
satzgebieten fiir die Errichtung, Anderung und Erweiterung von Automati-
sierungssystemen zu planen. Sie sind in der Lage, Projektziele zu definie-
ren, Informationen zu beschaffen, Teilaufgaben zu strukturieren und zu
analysieren, auch im Hinblick auf Realisierungsmaoglichkeiten.

Die Lernenden sind in der Lage, praxisgerechte Losungen zu entwickeln,
technische Unterlagen sowie Arbeitsorganisations- und Zeitmodelle zu
erstellen und die zu erwartenden Kosten zu kalkulieren. Dabei sind sie in
der Lage, Moglichkeiten zur Beeinflussung von Qualitat und Zeit zu beach-
ten und die fir den Fachbereich grundlegenden Instrumente des Quali-
tatsmanagements anzuwenden.

e Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation

e Projektorganisation mit Dokumentation
(z.B. Arbeitsauftrage, Arbeitsplane, ToDo-
Listen, Arbeitsteilung, Zeitmanagement)

e Informationsquellen (z.B. Handbdicher,
Applikationen, Regelwerke, Internet)

e Anlagen- und Produktgestaltung (z.B.
Normen, Bestimmungen und Vorschriften,
Qualitatsmanagement, Energie und Um-
welt, Recycling)

e Dimensionierung automatisierungstechni-
scher Anlagen (z.B. Komponenten und Be-

Methodencurriculum:

Ziele definieren, Strategien zur
Problemlésung entwickeln (1);
Informationen gewinnen und be-
werten (2);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3);
Arbeitsergebnisse vermitteln (4)
Sprache und Kommunikation:
Prasentationstechniken; Zitierwei-
sen und Quellenangaben (1.2.2);
Analyse und Erérterung von

Seite 28 von 58




Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu

anderen Lernfel
chern

dern oder Fa-

Sie stellen sich wahrend der Lern- und Arbeitsprozesse auf veranderte
Bedingungen ein und entwickeln Strategien zur Optimierung der Grup-
penarbeitsprozesse.

Die Lernenden sind in der Lage, den Planungsprozess begleitend zu doku-
mentieren, zu analysieren und zu reflektieren.

triebsmittel, Peripheriegerate, Elektroin-
stallation)

Produkt- und Arbeitssicherheit
Dokumentationen fiir den Auftraggeber
(z.B. Pflichtenheft, Angebotsvergleich, Kos-
tenvoranschlag, Angebot)

Technische Dokumentationen (z.B. Schalt-
plane, Zuordnungslisten, Funktionsplane,
Programmdokumentationen, Diagramme,
Technologieschemata, Blockschaltbilder)
Verwaltung von Dokumenten

Sachtexten (1.2.5)

Projektrealisierung

Die Lernenden sind in der Lage, die Realisierung des geplanten Automati-
sierungssystems selbststandig und gegebenenfalls arbeitsteilig im Team
vorzunehmen. Mit Hilfe von typischen technischen Dokumentationen fiih-
ren sie den Aufbau des geplanten Systems und dessen Komponenten so-
wie deren Konfigurationen, Parametrierungen und Programmierungen
durch. Sie sind in der Lage, wahrend des Realisierungsprozesses Teil- und
Gesamtfunktionen zu prifen, Fehler und Stérungen zu analysieren und zu
beheben. Dazu wenden sie Methoden zur systematischen Fehlersuche und
-behebung an. Individuelle eigene Defizite werden dabei von den Schiile-
rinnen und Schilern identifiziert und gelost. Sie (bernehmen fiir sich
und andere die Verantwortung fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz, indem
sie Unfallverhitungsvorschriften beachten und die Auswirkungen bei
Nichtbeachtung von Sicherheitsvorschriften verinnerlichen.

Die Lernenden sind in der Lage, die Projektrealisierung begleitend zu do-
kumentieren und bereits erstellte Dokumentationen anzupassen.

Anlagenerstellung (z.B. Installation, Mon-
tage, Konfiguration, Parametrierung, Pro-
grammierung)

Funktionsprifungen elektrischer Anlagen
Inbetriebnahme / AuRerbetriebnahme
Bedienung der Anlage

systematische Fehlersuche und -behebung
Normen, Bestimmungen und Vorschriften
Projektdokumentationen

Team- und Projektarbeit

Methodencurriculum:

Ziele definieren,

Strategien zur

Problemlésung entwickeln (1);

Informationen verarbeiten,

aus-

werten und aufbereiten (3)
Sprache und Kommunikation:

Regeln formaler
onen (1.2.1)

Gesprachssituati-
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Bildungsplan

Beschreibung der Fachkompetenz und der Personalkompetenz

Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis
fiir den Kompetenzerwerb

Beziige / Interdependenzen zu
anderen Lernfeldern oder Fa-
chern

Projektiibergabe und Inbetriebnahme

Die Lernenden sind in der Lage, die Funktionen des in Betrieb zu nehmen-
den Systems mit Hilfe technischer Unterlagen zu prifen. Sie sind in der
Lage, Verfahren zur Inbetriebnahme von automatisierten Systemen anzu-
wenden und flihren die Inbetriebnahme durch. Die Lernenden sind in der
Lage, prozessbedingte Anderungen am System vorzunehmen sowie unter
Verwendung von Diagnosemethoden Systemkomponenten und Sicher-
heitseinrichtungen zu prifen, zu justieren und einzustellen.

Sie sind in der Lage, Funktionen der Anlage adressatengerecht zu erldutern
und im Betrieb der Anlage zu demonstrieren.

Die Lernenden sind in der Lage, die Ubergabe und den Inbetriebnahme-
prozess begleitend zu dokumentieren und anzupassen.

Zur Ubergabe der Anlage und deren Dokumentationen kommunizieren sie
mit dem Auftraggeber und nutzen dabei geeignete Informations- und
Kommunikationsmedien.

Sie reflektieren den Arbeitsprozess und die Arbeitsplanung, diskutieren
Optimierungsmoglichkeiten hinsichtlich  Wirtschaftlichkeit, zeitlichem
Aufwand, technischer Machbarkeit, Umweltschutz, Ressourcenschonung,
Arbeitsschutz und der ergonomischen Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Modifikationen des Systems (z.B. Funkti-
onswahlschalter einstellen, Laufzeiten an-
passen, Parametrierung, Optimierung)
Funktionsprifungen elektrischer Anlagen
Inbetriebnahme / AuRerbetriebnahme
Die 5 Sicherheitsregeln
Nutzereinweisung, Bedienung der Anlage
systematische Fehlersuche

technische Dokumentationen (z.B. Inbe-
triebnahmeprotokolle, Bedienungsanlei-
tungen, technische Plane und Listen, Ge-
wahrleistung)

Diagnoseverfahren (z.B. Priif- und Messge-
rate, Softwarediagnose)
Prozessvisualisierung

Anlagensicherheit, Betriebssicherheit

Methodencurriculum:
Ziele definieren, Strategien
Problemlosung  entwickeln

zZur
(1);

Informationen verarbeiten, aus-
werten und aufbereiten (3)
Sprache und Kommunikation:
Kommunikationsmodelle, Argu-

mentations-strategien, rhetorische
Mittel, Regeln formaler Gesprachs-
situationen (1.2.1.);
Prasentationstechniken (1.2.2.)
Wirtschaft und Gesellschaft:
Perspektiven und Rollenibernah-
me (3.1.2)
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f. Berufspraktische Ausbildung

Die Jahrgangsstufe 11 beinhaltet die fur den Erwerb der Fachhochschulreife erforderliche
berufspraktische Ausbildung, die als angeleitete betriebliche Ausbildungsabschnitte in die
schulischen Lehr- und Lernprozesse integriert sind. In der Jahrgangsstufe 11 erwerben die
Lernenden in den berufsbezogenen Handlungsfeldern grundlegende Kernkompetenzen des
ersten Ausbildungsjahres informations-, metall- und elektrotechnischer dualer Ausbildungs-
berufe, um bereits in der Jahrgangsstufe 11 bzw. an deren Ende, in eine duale Berufsausbil-
dung wechseln zu kdénnen. Die Ausrichtung an den Ordnungsmitteln dualer Berufsausbildun-
gen ist eine wichtige Voraussetzung fir eine mdgliche Anrechnung auf eine einschlagige
Berufsausbildung.

Die berufspraktische Ausbildung wird in der Jahrgangsstufe 11 in Form von Abschnitten zu
jeweils vier bis finf Wochen durchgeflihrt. Sie kann auch in Teilzeitform organisiert werden.

Die Lernenden sind auch wahrend der berufspraktischen Ausbildung Angehdérige der Hohe-
ren Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik. Grundsatzlich gelten wah-
rend der berufspraktischen Ausbildung die Hamburger Schulferien.

Handlungsleitend fir diesen Teil der Ausbildung ist neben der APO-HTS der Qualitétsleitfa-
den fiir den betrieblichen Ausbildungsabschnitt (berufspraktische Ausbildung)®. Er stellt die
Aufgaben transparent dar, die die Beteiligten jeweils bei der Vorbereitung, Durchflihrung und
Nachbereitung Gbernehmen sollen.

Die betrieblichen Ausbildungsabschnitte dienen dem erfahrungsbasierten Erwerb von be-
rufspraktischen - auch digitalen - und personalen Kompetenzen. Erworbenes Wissen wird
mit den Anwendungskontexten verknupft, um Erfahrungen fur Handlungsalternativen in den
Arbeits- und Aufgabensituationen erwerben zu kénnen. Diese Erfahrungen werden durch
Reflexionen begleitet. Dieses Vorgehen erfordert die Einflhrung von Lerngruppen mit ver-
gleichbaren Lernerfahrungen.

In die Betreuung und Begleitung der Lernenden ist das gesamte Klassenteam eingebunden.
So Ubernimmt jede Lehrperson fiir eine bestimmte Anzahl Lernender die Mentorenschaft.
Erganzend zu der Beratung und den Besuchen in der betrieblichen Praxis kdnnen die Schi-
lerinnen und Schiler auch durch geeignete digitale Medien (z.B. Gber sichere und geschitz-
te Chatplattformen) begleitet werden.

In die Bewertung der berufspraktischen Ausbildung werden die Rickmeldungen der Betriebe
einbezogen (vgl. nachfolgenden Beurteilungsbogen). Die Note legt die Zeugniskonferenz
fest. Die betrieblichen Rickmeldungen finden auf’erdem Eingang in den von den Lernenden
zu fihrenden Lernpass bzw. in deren Portfolio.

8 Der Qualitatsleitfaden wird vom Hamburger Institut fir Berufliche Bildung, Abteilung Schul- und
Unterrichtsentwicklung (HI 2) herausgegeben.
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Beurteilungsbogen
betrieblicher Ausbildungsabschnitt (berufspraktische Ausbildung)
Name: Vorname: Betreuende Schule:
Betrieb / Stempel: Fehlzeiten:

......... Stunden Verspatungen
......... unentschuldigte Tage
......... entschuldigte Tage

......... Krankheitstage (Attest)
Betrieblicher Ausbildungsabschnitt Nr.: eingesetzt in Abteilung / am Standort / im Bereich:

von: bis:

Erkundungsauftrag fiir diesen betrieblichen Ausbildungsabschnitt:

Bitte beurteilen Sie, inwieweit die nachfolgend aufgefihrten Anforderungen erfillt wurden. Kreuzen sie
dazu die jeweils zutreffenden Spalte an.

uber- trifft zu trifft

Die Schiilerin / trifft nicht zu

der Schiiler...

1 erflllt die fachlichen Anforderungen fiir unseren Betrieb.

2 erfullt die personalen Anforderungen fur unseren Betrieb.

3 integriert sich in ihr / sein Arbeitsumfeld in unserem Betrieb.

ware zu diesem Zeitpunkt geeignet fiir eine Berufsausbildung in

unserem Betrieb. O nein Oja

Notenvorschlag des Betriebes fiir den gesamten betrieblichen Teil:
(1: sehr gut, 2: gut, 3: befriedigend, 4: ausreichend, 5: mangelhaft, 6: ungentgend)

Bemerkung zum Notenvorschlag:

Ort/Datum:

Unterschrift:

Ausbilder/-in Schiler/-in Mentor/-in
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Bemerkungen zu diesem betrieblichen Ausbildungsabschnitt und Empfehlungen fir die weitere berufliche Ent-
wicklung:
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Bitte beurteilen Sie die nachfolgend aufgeflihrten Kompetenzen durch Ankreuzen in der jeweils zutref-
fenden Spalte. Sie haben auch die Mdglichkeit, individuelle Ergadnzungen einzutragen.

Die Schiilerin / der Schiiler ; trifft zu...
uber-

ist in der Lage,... wiegend wechselnd selten

Arbeitsverhalten

1 die Arbeiten / Auftrage in angemessener Zeit auszufihren.

2 die Arbeiten / Auftrége selbststandig auszufuhren.

3 Ubertragene Aufgaben vollstandig zu Ende zu flhren.

eine Aufgabe angemessen weiter zu fiihren, wenn vortubergehende
Schwierigkeiten auftauchen oder erste Erfolge ausbleiben.

ihre / seine Arbeitsergebnisse selbst zu kontrollieren und realistisch zu
beurteilen.

6 bei auftretenden Schwierigkeiten rechtzeitig Ruckmeldungen zu geben.

7 die Arbeitszeiten einzuhalten.

8 den Aufgaben entsprechend angemessene Arbeitskleidung zu tragen.

Hinweise / Anmerkungen:

Sozialverhalten

von Kolleginnen und Kollegen Hilfe anzunehmen und von ihnen zu
lernen.

1

2 Kolleginnen und Kollegen Hilfe anzubieten und zu geben.

mit Kolleginnen und Kollegen konstruktiv und kollegial zusammenar-
beiten.

von Kolleginnen und Kollegen Kritik anzunehmen und ggf. umzuset-
zen.

5 Kolleginnen und Kollegen konstruktive Kritik zu geben.

Hinweise / Anmerkungen:

Kommunikation / Umgangsformen

1 im Gesprach aufmerksam zuzuhoren.

2 sachgerechte Antworten zu geben.

3 sachgerechte Fragen zu stellen.

mit Vorgesetzten und Kollegen angemessen, freundlich und respektvoll
umzugehen.

5 eine der jeweiligen Situation angemessene Sprache anzuwenden.

Hinweise / Anmerkungen:
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A Wochenbericht

Name: Vorname: Betrieb:
Wochenbericht Nr: fur die Zeit vom: bis:
Vom Betrieb jeweils
Passender Ausbildungsberuf / Berufsfeld: zu den Tétigkeiten
auszufiillen
Unsere Erwartungen
werden:
. teil-
Datum | Abteilung folgende Tatigkeiten habe ich ausgefiihrt: oper | eriit [ weise
erfilllt

Bemerkungen zu diesem Wochenbericht und Empfehlungen fiir die weitere berufliche Entwicklung (ggf.
Ruckseite benutzen):

Ort/Datum:

Unterschrift:

Ausbilder/-in Schiler/-in Mentor/-in
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Bemerkungen zu diesem Wochenbericht und Empfehlungen fir die weitere berufliche Entwicklung:
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7 Rahmenplane des berufsiuibergreifenden Unterrichts

Nachfolgend sind die Kernelemente der Anforderungen fir die berufstibergreifenden Facher
definiert. Sie sollen einen schnellen Uberblick (iber die Anforderungen erméglichen. Grund-
lage fir den Unterricht bildet dagegen der Bildungsplan zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife im Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgange des
Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung in seiner jeweils gultigen Fassung.

a. Sprache und Kommunikation?®
(Zeitrichtwert: 240 Std.)

(entsprechend der ,Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen“ vom 5. Juni 1998 in der jeweils gultigen Fassung):

Die Lernenden verfligen Uber sprachliche Handlungsfahigkeit sowie Verstehens- und Ver-
standigungskompetenz. Sie haben grundlegende Fahigkeit erworben, Wissen interdisziplinar
zu erschliel3en, selbstgesteuerte Lernstrategien auszubauen, wissenschaftspropadeutische
Verfahren zu erfassen und reflexiv-komplexes Handeln in relevanten Kontexten zu realisie-
ren.

Sowohl im mundlichen als auch im schriftlichen Sprachgebrauch verfligen Lernende Uber ein
individuelles Kompetenzprofil, wobei sie durch kontinuierliche Reflektion ihrer sprachlichen
Handlungsfahigkeit sowie ihrer kommunikativen Kompetenz zunehmend bewusst, pragnant
und stilistisch wirkungsvoll argumentieren und formulieren.

In unterschiedlichen Gesprachsformen bringen die Lernenden ihre Rhetorik situationsada-
quat ein, gestalten Prasentationen adressaten- und zweckbezogen und halten ihre Diskurs-
fahigkeit auch in zugespitzten Kontroversen durch. Dabei verfigen die Lernenden uber dia-
lektische Fahigkeiten, die fundierte Diskussionen oder Erdrterungen erméglichen und nach-
folgende Entscheidungsfindung sowie klare Positionierungen rechtfertigen.

Die Lernenden haben ihre Ausdrucksfahigkeit im Hinblick auf deren erkenntnisstiftende und
Wissen strukturierende Funktion kultiviert. Gleichsam haben sie ihre Fahigkeit, komplexe
Schreibprozesse ausdauernd, selbststandig und organisiert zu vollziehen, vertieft.

Auseinandersetzung mit Texten und Medien

Die Lernenden sind in der Lage, literarisch sowie pragmatisch umfangreiche und komplexe
Texte und Medienprodukte mit fachlichen oder allgemeinbildenden Inhalten zu erschlie3en.
Dabei berlcksichtigen sie analytische sowie handlungs- und produktionsorientierte Metho-
den. Sie stellen ihre Ergebnisse fachgerecht dar, indem sie lernen, eigene Texte kritisch zu
lesen und zu Uberarbeiten.

Die Lernenden verfligen uber ein strukturiertes Orientierungswissen zur Textrezeption (z.B.
Textsorten, Textfunktionen, Strukturmerkmale, Epochen). Sie vergleichen und bewerten Tex-
te hinsichtlich ihres Informationsgehalts und ihrer Gestaltungsmerkmale.

Die Lernenden bericksichtigen bei der TexterschlieRung den zeitgeschichtlichen und situati-
ven Kontext. Sie reflektieren ihre Leseerfahrungen und werten sie aus.

9 MaRgebliche Kompetenzen und Wissensbasis siehe Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im
Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge.
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b. Fachenglisch®
(Zeitrichtwert: 240 Std.)

(entsprechend der ,Vereinbarung uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen® vom 5. Juni 1998 in der jeweils glltigen Fassung):

Der Unterricht in Fachenglisch beinhaltet in allen beruflichen Bildungsgangen die folgenden
sprachlichen Handlungsbereiche. Sie sind grundsatzliche Bestandteile von Klausuren und
der Abschlussprifungen:

Produktive Aktivitidten und Strategien
Miindliche Produktion allgemein

Die Lernenden beschreiben und stellen Sachverhalte klar und systematisch dar und heben
dabei wichtige Punkte und relevante Details angemessen hervor. Sie geben zu einer grof3en
Bandbreite von Themen klare und detaillierte Beschreibungen und Darstellungen, fihren
Ideen aus und stlitzen sie durch untergeordnete Punkte und relevante Beispiele.

Zusammenhédngendes monologisches Sprechen: Argumentieren (z.B. in einer Diskussion)

Die Lernenden erdrtern einen Sachverhalt klar, wobei sie die eigenen Standpunkte ausfiihr-
lich darstellen und durch Unterpunkte oder geeignete Beispiele stitzen. lhre Argumentation
ist logisch aufgebaut. Sie erklaren den Standpunkt zu einem Problem und geben die Vor-
und Nachteile verschiedener Alternativen an.

Vor Publikum sprechen

Die Lernenden tragen eine klare, vorbereitete Prasentation vor und geben dabei Grinde fur
oder gegen einen Standpunkt und die Vor- und Nachteile verschiedener Alternativen an. Sie
greifen vom Publikum aufgeworfene Fragen auf und weichen ggf. vom vorbereiteten Text ab.

Schriftliche Produktion allgemein

Die Lernenden verfassen klar strukturierte und Ubersichtliche Texte zu verschiedenen The-
men und fihren dabei Informationen und Argumente aus verschiedenen Quellen zusammen
und wagen diese gegeneinander ab. Sie formulieren die eigene Meinung Uberzeugend und
sprachlich angemessen.

Berichte und Aufsétze schreiben

Die Lernenden schreiben Berichte und Aufsatze. Sie stellen Inhalte systematisch dar, wobei
entscheidende Punkte angemessen hervorgehoben und stlitzende Details angefiihrt werden.
Sie wagen verschiedene Ideen oder Problemlésungen gegeneinander ab. Sie erdrtern in
Berichten und Aufsatzen, geben Griinde fir oder gegen einen bestimmten Standpunkt an
und erlautern die Vor- und Nachteile verschiedener Optionen. Sie fliihren Informationen und
Argumente aus verschiedenen Quellen zusammen und formulieren ihre eigene Meinung in
sprachlicher Form Uberzeugend.

10 MaRgebliche Kompetenzen und Wissensbasis siehe Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im
Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge.
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Rezeptive Aktivititen
Hérverstehen allgemein

Die Lernenden verstehen im direkten Kontakt und in den Medien gesprochene Stan-
dardsprache, wenn es um vertraute oder auch um weniger vertraute Themen geht, wie man
ihnen normalerweise im privaten, gesellschaftlichen, beruflichen Leben oder in der Ausbil-
dung begegnet. Nur extreme Hintergrundgerausche, unangemessene Diskursstrukturen oder
starke Idiomatik oder andere Akzente beeintrachtigen das Verstandnis. Sie verstehen die
Hauptaussagen von inhaltlich und sprachlich komplexen Redebeitrdgen zu konkreten und
abstrakten Themen, wenn Standardsprache gesprochen wird; sie verstehen auch Fachdis-
kussionen im eigenen Spezialgebiet. Sie folgen langeren Redebeitragen und komplexer Ar-
gumentation, sofern die Thematik einigermalen vertraut ist und der Rede- oder Gesprachs-
verlauf durch explizite Signale gekennzeichnet ist.

Als Zuschauer / Zuhérer im Publikum verstehen

Die Lernenden verstehen die Hauptaussagen von inhaltlich und sprachlich komplexen Vorle-
sungen, Reden, Berichten und anderen akademischen oder berufsbezogenen Prasentatio-
nen zu bekannten Themen.

Audio-/-visuelle Darbietungen verstehen

Die Lernenden verstehen Aufnahmen in Standardsprache, denen man normalerweise im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in der Ausbildung begegnet und erfassen da-
bei nicht nur den Informationsgehalt, sondern auch Standpunkte der Sprechenden.

Leseverstehen allgemein

Die Lernenden lesen selbststéndig, passen Lesestil und -tempo verschiedenen Texten und
Zwecken an und benutzen geeignete Nachschlagewerke selektiv. Sie verfligen Uber einen
grolien Lesewortschatz, haben aber Schwierigkeiten mit seltener gebrauchten Wendungen.

Information und Argumentation verstehen

Die Lernenden entnehmen aus Texten verschiedener Genres Informationen, Gedanken und
Meinungen. Sie lesen und verstehen z.B. Fachartikel, die Uber das eigene Gebiet hinausge-
hen, wenn sie ab und zu im Wérterbuch nachschlagen kénnen, um das Verstandnis der ver-
wendeten Terminologie zu Uberprifen.

Schriftliche Anweisungen verstehen

Die Lernenden verstehen lange, komplexe Anleitungen im eigenen und in anderen Fachge-
bieten, auch detaillierte Vorschriften oder Warnungen, sofern schwierige Passagen mehr-
mals gelesen werden konnen sowie Anleitungen aus dem taglichen Leben.

Interaktion
Miindliche Interaktion allgemein

Die Lernenden gebrauchen die englische Sprache, um fllssig, korrekt und wirkungsvoll Gber
ein breites Spektrum allgemeiner, wissenschaftlicher, beruflicher Themen oder tber Freizeit-
themen zu sprechen und machen dabei Zusammenhange zwischen Ideen deutlich. Sie ver-
standigen sich spontan und mit guter Beherrschung der Grammatik und wenden dabei das
passende Sprachregister an. Die Lernenden verstandigen sich so spontan und flieRend,
dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern ohne gréflere
Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Sie heben die Bedeutung von Ereignissen
und Erfahrungen fir sich selbst hervor und begriinden und verteidigen Standpunkte durch
relevante Erklarungen und Argumente.
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Formelle Diskussion und Besprechungen

Die Lernenden nehmen aktiv an formellen Diskussionen teil. Sie folgen der Diskussion und
verstehen die von anderen betonten Punkte im Detail. Sie tragen zur Diskussion bei, be-
grinden und verteidigen den eigenen Standpunkt, beurteilen alternative Vorschlage, stellen
Hypothesen auf und reagieren auf Hypothesen anderer.

Zielorientierte Kooperation (z.B. ein Dokument diskutieren, etwas organisieren)

Die Lernenden verstehen detaillierte Instruktionen zuverlassig. Sie tragen zum Fortgang ei-
ner Arbeit bei, wobei sie z.B. andere auffordern, mitzumachen oder ihren Standpunkt deut-
lich machen. Sie legen eine Angelegenheit oder ein Problem klar dar und wagen die Vor-
und Nachteile verschiedener Lésungsansatze gegeneinander ab.

Transaktionen: z.B. Dienstleistungsgespréche

Die Lernenden bewaltigen sprachlich Situationen, in denen es darum geht, einen Auftrag zu
vergeben oder eine Lésung in einer Auseinandersetzung auszuhandeln.

Informationsaustausch

Die Lernenden verstehen komplexe Informationen und Ratschlage. Sie geben detaillierte
Informationen zuverlassig weiter und beschreiben die Vorgehensweise.

Schriftliche Interaktion

Die Lernenden bringen in Briefen fachliche und sachliche Argumente und Uberzeugungen
sowie verschieden starke Geflihle zum Ausdruck. Sie heben die Bedeutung von Ereignissen
und Erfahrungen hervor und kommentieren Mitteilungen oder Ansichten der Korrespondenz-
partner.

Notizen, Mitteilungen und Formulare

Die Lernenden notieren eine Nachricht, wenn jemand nach Informationen fragt oder ein
Problem erlautert. Sie schreiben Notizen mit einfachen, unmittelbar relevanten Informationen
z.B. fUr Freunde, mit denen sie im taglichen Leben zu tun haben.

Mediation
Aktivitdten und Strategien der Sprachmittlung

Die Lernenden geben — auch unter Verwendung von Hilfsmitteln — den wesentlichen Inhalt
authentischer, mundlicher oder schriftlicher Texte selbst zu weniger vertrauten Themen in
der jeweils anderen Sprache sowohl schriftlich als auch miindlich adressaten-gerecht und
situationsangemessen beziehungsweise flir einen bestimmten Zweck wieder.

Linguistische Kompetenzen
Spektrum sprachlicher Mittel (allgemein)

Die Lernenden verfiigen Uber einen groRen Wortschatz in ihrem Sachgebiet und in den
meisten allgemeinen Themenbereichen. Sie variieren Formulierungen, um haufige Wieder-
holungen zu vermeiden; Licken im Wortschatz kdnnen dennoch zu Zégern und Umschrei-
bungen flhren.

Die Lernenden beherrschen die Grammatik gut; gelegentliche Ausrutscher oder nichtsyste-
matische Fehler und kleinere Mangel im Satzbau kénnen vorkommen, sind aber selten und
kénnen oft rickblickend korrigiert werden. Sie machen keine Fehler, die zu Missverstandnis-
sen fuhren.
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Phonologische Kompetenz

Beherrschung der Aussprache und Intonation

Die Lernenden haben eine klare, natlrliche Aussprache und Intonation erworben.
Orthographische Kompetenz

Die Lernenden schreiben zusammenhangend und klar verstandlich und halten dabei die Ub-
lichen Konventionen der Gestaltung und der Gliederung in Absatze ein. Rechtschreibung
und Zeichensetzung sind hinreichend korrekt, kénnen aber Einflisse der Muttersprache zei-
gen.

Zielformulierung fiir das Unterrichtsfach Fachenglisch (Orientierung an den Referenz-
niveaus des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen)

B2 (zum Erwerb der FHR)

Die Absolventinnen und Absolventen verstehen die Hauptinhalte komplexer Texte
zu konkreten und abstrakten Themen und im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Sie konnen sich spontan und flieBend verstandigen, sodass ein

Globale . . . .
normales Gesprach mit Muttersprachlerinnen und -sprachlern ohne grof3ere
Anforderungs- . . N s . . .
.11 Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie kdnnen sich zu einem breiten
profile 0 . . .
Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener
Moglichkeiten angeben.
Leseverstehen
Die Absolventinnen und Absolventen lesen und verstehen Artikel und Berichte
Uber Probleme der Gegenwart, in denen die Schreibenden eine bestimmte
Haltung oder einen bestimmten Standpunkt vertreten. Sie verstehen
zeitgendssische literarische Prosatexte.
Rezeption Hérverstehen / Hér-Sehverstehen

Die Absolventinnen und Absolventen verstehen langere Redebeitrage und
Vortrage und folgen komplexer Argumentation, wenn ihnen das Thema
einigermaRen vertraut ist. Sie verstehen im Fernsehen die meisten
Nachrichtensendungen und aktuellen Reportagen. Sie verstehen die meisten
Spielfilme, sofern Standardsprache gesprochen wird.

Die Absolventinnen und Absolventen schreiben Gber eine Vielzahl von Themen,
die sie interessieren, klare und detaillierte Texte. Sie geben in einem Aufsatz oder
Produktion Bericht Informationen wieder oder legen Argumente und Gegenargumente fir
oder gegen einen bestimmten Standpunkt dar. Sie schreiben Briefe und machen
darin die personliche Bedeutung von Ereignissen und Erfahrungen deutlich.

Mediation Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen einen komplexen fremdsprachlich
(Sprach- dargestellten Sachverhalt unter Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch
mittlung) wiedergeben oder einen komplexeren in Deutsch dargestellten Sachverhalt

11 vgl. Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen. Langenscheidt,
2001, S. 35
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B2 (zum Erwerb der FHR)

stilistisch angemessen in die Fremdsprache (ibertragen.

Die Absolventinnen und Absolventen verstandigen sich so spontan und flieBend,
dass ein normales Gesprach mit einer Muttersprachlerin bzw. einem
Muttersprachler gut moglich ist. Sie beteiligen sich in vertrauten Situationen aktiv
an einer Diskussion und begriinden und verteidigen ihre Ansichten.

Sie geben zu vielen Themen aus ihren Interessensgebieten eine klare und
detaillierte Darstellung. Sie erlautern einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage
und geben Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten an.

Interaktion

In Aussprache, Wortwahl und Gebrauch von Strukturen ist die Muttersprache ggf.
noch erkennbar. Sie verfligen lber ein angemessenes idiomatisches
Ausdrucksvermogen.

c. Mathematik'2
(Zeitrichtwert: 240 Std.)

(entsprechend der ,Vereinbarung uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen® vom 5. Juni 1998 in der jeweils glltigen Fassung):

Ubersicht iiber die Kompetenzbereiche
Die Fahigkeit, mathematisch zu denken
Dazu gehort:

e Fragen zu stellen, die flr die Mathematik charakteristisch sind (,gibt es ...?*, ,wenn
ja, wie viele?“, ,wie finden wir ...?%);

e zu wissen, welche Art von Antworten die Mathematik fur solche Fragen bereithalt;

e zwischen unterschiedlichen Arten von Aussagen zu unterscheiden (Definitionen, Sat-
ze, Vermutungen, Hypothesen, Beispiele, Bedingungen);

¢ Reichweite und Grenzen mathematischer Konzepte zu verstehen und zu berlicksich-
tigen.

12 MaRgebliche Kompetenzen und Wissensbasis siehe Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im
Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge.
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Die Fahigkeit, mathematisch zu argumentieren

Dazu gehort:

zu wissen, was mathematische Beweise sind und wie sie sich von anderen Arten der
mathematischen Argumentation unterscheiden;

verschiedene Arten von mathematischen Argumentationsketten nachzuvollziehen
und zu bewerten;

heuristisches Gespdr (,was kann [nicht] passieren und warum?*);

Entwicklung von mathematischen Argumenten.

Die Fahigkeit zur mathematischen Modellierung

Dazu gehort:

den Bereich oder die Situation, die modelliert werden soll, zu strukturieren;
,Mathematisierung* (Ubersetzung der Realitat in mathematische Strukturen);
,De-Mathematisierung® (mathematische Modelle im Rahmen der modellierten Realitat
zu interpretieren);

mit einem mathematischen Modell zu arbeiten;

das Modell zu validieren;

das Modell und seine Ergebnisse zu reflektieren, zu analysieren und kritisch zu beur-
teilen;

Uber das Modell und seine Ergebnisse (einschlieRlich der Grenzen dieser Ergebnis-
se) zu kommunizieren.

Die Fahigkeit, Probleme zu stellen und zu l6sen

Dazu gehort:

verschiedene Arten von mathematischen Fragen zu stellen;

mathematische Probleme zu formulieren und zu definieren (,reine“, ,angewandte®,
,offene“ und ,geschlossene®);

verschiedene Lésungswege fir unterschiedliche Arten von mathematischen Proble-
men zu finden.

Die Fahigkeit, mathematische Darstellungen zu nutzen

Dazu gehort:

verschiedene Formen der Darstellung von mathematischen Objekten und Situationen
sowie die Wechselbeziehungen zwischen diesen Darstellungsformen zu erkennen,
zu interpretieren und zu unterscheiden;

verschiedene Darstellungsformen je nach Situation und Zweck auszuwahlen und zwi-
schen ihnen zu wechseln.
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d. Wirtschaft und Gesellschaft'?
(Zeitrichtwert: 120 Std.)

(entsprechend der ,Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen® vom 5. Juni 1998 in der jeweils glltigen Fassung):

Ubersicht iiber die Kompetenzbereiche im Fachgebiet Wirtschaft und Gesellschaft
Sozialwissenschaftliche Analysefahigkeit
Die Lernenden verfiigen Uber eine sozialwissenschaftliche Analysefahigkeit. Diese umfasst

e das Verstandnis und die Anwendung sozialwissenschaftlicher Verfahren, Modelle,
Theorien und Kategoriensysteme,

e die Analyse gesellschaftlicher, wirtschaftlicher, sozialstaatlicher und arbeitsrechtlicher
sowie politischer Probleme und Konflikte nationaler, europaischer und internationaler
Dimension unter besonderer Beriicksichtigung struktureller und institutioneller Rah-
menbedingungen, der Interessenlagen sowie der Selbstinszenierungs- und Durch-
setzungsmaoglichkeiten der jeweiligen Akteure und Betroffenen,

e die fachlich angemessene Darstellung eigener Untersuchungsergebnisse,

¢ den Vergleich eigener Befunde mit wissenschaftlichen Forschungsergebnissen.

Perspektiven- und Rolleniibernahme

Die Lernenden verfligen Uber die Fahigkeit zur Perspektiven- und Rollenibernahme. Diese
umfasst
¢ die Wahrnehmung und Definition einer gesellschaftlichen, wirtschaftlichen oder politi-
schen Situation,
e die Unterscheidung und Einschatzung der Perspektiven, Rollen und Handlungsoptio-
nen der Beteiligten,
e die (voriibergehende) Ubernahme fremder Perspektiven und schlieRlich
¢ die Koordination unterschiedlicher Perspektiven und damit die Vermittlung des Eigen-
interesses mit den Interessen anderer und dessen Ausweitung in Richtung auf verall-
gemeinerungsfahige Interessen.

Konfliktfahigkeit
Die Lernenden verflgen Uber Konfliktfahigkeit. Diese umfasst

e die konstruktive Losung von Konflikten,

¢ in Gruppen zu argumentieren, zu debattieren, gemeinsame Entscheidungen zu tref-
fen und diese zu reflektieren,

e konkurrierende gesellschaftliche, wirtschaftliche oder politische Ideen und Interessen
auszuhandeln und dabei Konfliktregelungsverfahren anzuwenden und weiterzuent-
wickeln,

e demokratische Werte, Prinzipien und Verfahren als Grundlage eigener Auseinander-
setzungen zu verwenden.

13 MaRgebliche Kompetenzen und Wissensbasis siehe Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im
Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge.
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Politisch-moralische Urteilsfahigkeit

Die Lernenden verfiigen Uber politisch-moralische Urteilsfahigkeit. Diese umfasst

die Erkenntnis, Artikulation und kritische Reflexion eigener und fremder Wertvorstel-
lungen, Positionen und Interessen auch beziglich vergangener und maéglicher zu-
kinftiger gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und politischer Realitaten,

subjektive Wertvorstellungen und Interessenartikulationen gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen oder politischen Grundorientierungen und Ordnungsvorstellungen zuzu-
ordnen,

den reflexiven, argumentativen und theoriegeleiteten Umgang mit eigenen und frem-
den Begrindungen sowie den zugrunde liegenden Urteilskriterien.

Gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Handlungsfahigkeit

Die Lernenden verfigen Uber eine gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Hand-
lungsfahigkeit. Diese umfasst

die Einschatzung der Mdéglichkeiten zur Einflussnahme auf politische, gesellschaftli-
che und wirtschaftliche Entscheidungstrager und Initiativen,

die Einschatzung der Moglichkeiten personlicher Teilnahme an informellen und for-
malisierten Prozessen offentlicher Meinungs- und Willensbildung sowie Entschei-
dungsfindung,

die Abwagung und reflexive Anwendung verschiedener politischer und gesellschaftli-
cher Handlungsstrategien,

die ethische, sozialverantwortliche und nachhaltige Anwendung verschiedener wirt-
schaftlicher Handlungsstrategien,

die berufliche Orientierung, die begriindete Planung und Gestaltung des weiteren Le-
benswegs und die Einschatzung beruflicher Méglichkeiten nach der Fachhochschul-
reife oder dem Abschluss eines Studiums.

Fortschreitende Digitalisierung als fester Bestandteil der Lebens-, Berufs- und Ar-
beitswelt: Wirkungen (Chancen und Risiken) von digitalen Medien auf z. B. das gesell-
schaftliche Zusammenleben (digitale Vernetzung, Daten- und Informationssysteme), auf
die politische Meinungsbildung und auf Geschaftsprozesse. Eigenen Mediengebrauch kri-
tisch reflektieren und gesundheitsbewusst agieren (moégliche Gefahren, z.B. Sucht-, be-
wusst machen). Die 6kologischen Folgen der zunehmenden Digitalisierung in Bezug auf
Nachhaltigkeit (z.B. Abbau seltener Erde, Entsorgung von Mobiltelefonen).
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e. Angewandte Naturwissenschaften'
(Zeitrichtwert: 80 Std.)

Ubersicht iiber die Kompetenzbereiche

Die Lernenden verfigen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellungen
Uber grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in Naturwissenschaften bzw.
Technik. Sie ...

e haben Einblick in grundlegende Arbeitsbereiche und mindestens eine Naturwis-
senschaft bzw. Technik der Fachrichtung,

¢ haben Verstandnis davon, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige
Gedankenflihrung und systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch
heuristisches Vorgehen Kennzeichen naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens
sind,

¢ sind mit der naturwissenschaftlichen bzw. technischen Fachsprache und Symbolik
vertraut,

¢ haben erkannt, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Vollstandigkeit beim
Verbalisieren von naturwissenschaftlichen bzw. technischen Sachverhalten vor al-
lem in Anwendungsbereichen flr deren gedankliche Durchdringung unerlasslich sind,

e konnen fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden I6sen,

e kdnnen reale Sachverhalte modellieren (Realitat - Modell - Lésung - Realitat),

e kennen die grundlegenden physikalischen, chemischen, biologischen oder techni-
schen Gesetzmaligkeiten, Ubertragen sie auf fachrichtungsspezifische Aufgaben-
felder und wenden sie zur Problemlésung an,

e planen selbststandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente
nach vorgegebener Aufgabenstellung und fiihren sie durch,

e kdnnen die Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und
bewerten.

14 MaRgebliche Kompetenzen und Wissensbasis siehe Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im
Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge
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f. Religionsgesprache

Das Religionsgesprach leistet einen eigenen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag
der berufsbildenden Schulen. Durch die Auseinandersetzung mit der christlichen Uberliefe-
rung und mit anderen religiosen und weltanschaulichen Traditionen sowie durch den Dialog
mit Menschen verschiedener religidser Uberzeugungen unterstiitzt es die Lernenden beim
Aufbau von Orientierungs- und Handlungskompetenzen in beruflichen, sozialen, gesell-
schaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Zusammenhangen sowie bei der
Entwicklung eigenverantworteter Wertvorstellungen und Lebenskonzepte.

Das Religionsgesprach nimmt im Erfahrungs- und Verstehenshorizont der Lernenden die
Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach Liebe und Wahrheit, nach Gerechtigkeit und Frie-
den, nach Kriterien und Normen fir verantwortliches Handeln auf. Es flhrt die Lernenden zur
Begegnung und Auseinandersetzung mit den verschiedenen religidsen, weltanschaulichen
und politischen Uberzeugungen, die unser heutiges Leben beeinflussen. Dabei geht das
Religionsgesprach von der Voraussetzung aus, dass in religidsen Traditionen und lebendi-
gen Glaubensiiberzeugungen Maoglichkeiten der Selbst- und Weltdeutung sowie Aufforde-
rungen zu verantwortlichem Handeln angelegt sind, die die Selbstfindung und Handlungsfa-
higkeit des Menschen zu férdern vermdgen.

In unserem Kulturkreis kommt den biblischen Uberlieferungen sowie der Geschichte und den
Aussagen des christlichen Glaubens besondere Bedeutung zu; zugleich ist unsere gegen-
wartige Gesellschaft und Schulwirklichkeit von einer Vielfalt von Kulturen und Religionen
gepragt. Dies fihrt im Religionsgesprach zu einer 6kumenischen und interreligiosen Wahr-
nehmung und Offnung und zum Dialog zwischen verschiedenen Kulturen, Religionen und
Weltanschauungen.

Im Religionsgesprach werden wichtige individuell-biografische und aktuelle gesellschaftlich-
politische Themen sowie Herausforderungen aus Arbeitswelt und Berufsleben mit religiésen
Traditionen und Uberzeugungen so miteinander in Beziehung gesetzt, dass ein offener Dia-
log in der Lerngruppe Uber Grunderfahrungen des Lebens sowie Uber Bedingungen einer
menschenwtrdigen Zukunft fur alle méglich wird. Das Religionsgesprach regt die Lernenden
im aufgeklarten Umgang mit authentischen Aussagen der Religionen dazu an, in der Vielfalt
der Lebensentwiirfe den eigenen Standpunkt zu finden und reflektiert zu vertreten; es fordert
zugleich die Bereitschaft, mit religids-weltanschaulicher Fremdheit und Differenz respektvoll
umzugehen.

Das Religionsgesprach wendet sich an alle Lernenden, ungeachtet inrer jeweiligen religiosen
und weltanschaulichen Uberzeugungen. Es bietet auch jenen Jugendlichen Erfahrungsrau-
me und Lernchancen, die keinen ausgepragt religiésen Hintergrund haben bzw. sich in Dis-
tanz oder Widerspruch zu jeglicher Form von Religion verstehen. Im Religionsgesprach ist
die religiose bzw. weltanschauliche Identitat und Integritat der Lernenden zu schutzen und zu
fordern.

Das Religionsgesprach ist entsprechend § 7 HmbSG und gemaly Stundentafel mit mindes-
tens 10 Unterrichtsstunden pro Schuljahr anzubieten, die in unterschiedlichen Organisations-
formen durchgefiihrt werden kénnen.
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8 Methodencurriculum

Integraler Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Personalkompetenz ist u. a. Methodenkompetenz. Sie bezeichnet die Fahigkeit
und Bereitschaft zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von komplexen Aufgabenstellungen (z. B. bei der Planung der
Arbeitsschritte). Hierbei werden gelernte Denkmethoden und Arbeitsverfahren bzw. Losungsstrategien zur Bewaltigung der Aufgabenstellungen
selbststandig ausgewahlt, angewandt und gegebenenfalls weiterentwickelt. Methodisches Arbeiten umfasst selbststandiges Gestalten und
Bewerten; es erfordert Eigeninitiative und Kreativitat.

Dem Methodencurriculum liegen folgende Leitideen zugrunde:

Mit dem Methodencurriculum entwickeln die Schilerinnen und Schiler schrittweise ihre Methodenkompetenz im Sinne eines Spiralcurriculums
im Laufe der zwei Ausbildungsjahre und erweitern und verbessern diese zunehmend selbststandiger. Sie sind unter Bericksichtigung ihrer indi-
viduellen Voraussetzungen und Lernfortschritte in der Lage, flr Aufgabenstellungen geeignete Methoden auszuwahlen, anzuwenden und auf
neue Situationen zu Ubertragen. Sie |6sen Aufgabenstellungen strukturiert und zielgerichtet, stellen ihre Lésung inhaltlich korrekt und formal an-
gemessen schriftlich dar und prasentieren sie anschaulich. Sie organisieren, reflektieren und optimieren ihren Lernprozess.

Das Methodencurriculum beschreibt die jeweiligen Endzustdnde und wird in allen Lernfeldern und berufsiibergreifenden Fachern umge-
setzt.

Hauptkompetenzen Abgeleitete Kompetenzen Mogliche Methoden und Aktivitédten

1 Ziele definieren, Strategien zur Die Schilerinnen und Schiler durchdringen
Problemlosung entwickeln (Auf- | die gestellten Aufgaben im Hinblick auf die
gabenverstandnis, Aufgabenbe- Zielsetzung. Sie kennen die Phasen des Prob-
arbeitung, Arbeitsorganisation) lemldsungsprozesses und entwickeln eine L6-
sungsstrategie. Sie setzen dazu unterschiedli-
che Methoden ein.

1.1 | Problem analysieren Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- Zielscheibe (Wozu tun wir das? Fir wen tun wir
ge, das Problem zu erfassen, zu benennen das? Wie soll das Ergebnis aussehen? Woran
und zu strukturieren. Sie sind in der Lage, messen wir den Erfolg?), Markieren, Tabellen
Problemstellungen in ihre Elemente zu zerle- anlegen, Struktogramm erstellen, Grafiz,
gen und zu erkennen, wer davon betroffen ist. | 5-Schritt-Lesemethode

1.2 | Vorwissen auf die konkrete Prob- Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage | Brainstorming, Brainwriting, Schreibgesprach,

lemlésung bezogen aktivieren zur Fragestellung gehdérige Aspekte (Begriffe, (Internet-)Tauschbdrse / Wissensmanagement,
Fakten, Zusammenhange) aus ihrem bisheri- Befragung von Experten, Sichten eigener Unter-

gen Erfahrungsschatz zu schépfen und leisten lagen
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Hauptkompetenzen

Abgeleitete Kompetenzen

Mégliche Methoden und Aktivitédten

einen Transfer zum konkreten Problem.

1.3 | Informationen flr eine vorgegebene Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage | Mind Map, Grafiz, Struktogramm, Tabellen anle-
Situation selektieren zu erkennen, welche Daten zur Losung beno- gen
tigt werden, welche bereits vorliegen und wel-
che davon noch beschafft werden missen.
1.4 | Inhalte angemessen strukturieren Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, | Gliederung, Mind Map, Clustern, hierarchische
gewonnene Informationen zu strukturieren. Dateiverwaltung, Konzepterstellung, 5-Schritt-
Lesemethode, Netzwerkbilder, Entscheidungsta-
belle, Diagramme
1.5 | Zeitplanung und Arbeitsaufteilung Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- Zeitmanagement (Zeitstrahl, Zeitplan: wer
vornehmen ge, einen Zeitplan aufzustellen und setzen macht was bis wann?)
sich Zwischenziele. Sie dokumentieren ihren Arbeitsprotokoll
Arbeitsstand und ihre Vereinbarungen. Funktionen der Teammitglieder definieren und
Sie berlicksichtigen die Kompetenzen der verteilen (Zeitwachter, Gesprachsleitung, Fahr-
Teammitglieder und achten darauf, dass die planiiberwacher, etc.)
Arbeitsteilung im Team als gerecht empfun-
den wird.
2 | Informationen gewinnen, bewer- | Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der La-
ten und rechtliche Vorgaben be- | ge, unterschiedliche Quellen zu nutzen. Sie
achten kennen deren Starken und Schwdachen und
sind in der Lage, zielgerichtet Informationen
auszuwahlen.
2.1 | Recherchen (z. B. in Bibliotheken, im | Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, ein | Internetrecherche, Bibliotheksrecherche jeweils

Internet, durch Befragungen) zielge-
richtet und umfassen durchfiihren
und die Quellenherkunft dokumen-
tieren und bewerten

Thema einzugrenzen und mithilfe sinnvoller
Stichworter und Quellen Informationen zu
gewinnen.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln ein
kritisches Bewusstsein im Umgang mit ihren
Informationsquellen (Aus wessen Sicht wird
die Situation geschildert? Sind die Quellen
verlasslich? Sind die Daten aktuell?).
Schilerinnen und Schiler erkennen die Not-

inkl. Urheberrecht und geistigem Eigentum
Nutzung von Printmedien inkl. Schulblichern
Befragungen, Interviews,

Beobachtungen, Erkundungen
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Hauptkompetenzen

Abgeleitete Kompetenzen

Mégliche Methoden und Aktivitédten

wendigkeit des Zitierens.

Sie belegen ihre Informationen mit Quellen-
angaben und wenden die vorgeschriebenen
Zitierrichtlinien an. Sie berlicksichtigen Urhe-
ber- und Nutzungsrechte (Lizenzen) bei eige-
nen und fremden Werken (u.a. Texte, Fotos,

Software) und beachten Persoénlichkeitsrechte.

Zitiertechnik

2.2 | Fachtexte erfassen Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- 5-Schritt-Lesemethode
ge, Fachtexte sinnerfassend zu lesen. Arbeit mit Lexika, Gesetzestexten und weiteren
Nachschlagewerken (auf analoge oder digitale
Weise)
2.3 | Digitale Werkzeuge und Medien zum Die Schilerinnen und Schiler nutzen bedarfs- | e-Portfolio, Learning Apps, Erklarvideos, Tutori-
Lernen, Arbeiten und Problemldsen gerecht auch digitale Werkzeuge und Medien als
nutzen. zum Lernen, Arbeiten und Problemldsen. Da-
Algorithmen erkennen und formulie- | bei verstehen sie grundlegende Funktionswei- | Projektplanungstools, Textanalysemethoden
ren sen und Algorithmische Strukturen.
3 Informationen verarbeiten, aus- | Die Schilerinnen und Schiler sind in der La-
werten und aufbereiten (Doku- ge, die gesammelten Informationen so zu
mentationstechniken, Ergebnis- | verarbeiten, dass sie zu geeigneten Prob-
se sichern) lemlésungen kommen. Sie halten die Ergeb-
nisse situationsangemessen und nachvollzieh-
bar fest und treffen begriindete Entscheidun-
gen.
3.1 | Informationen in eigenen Worten Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- Thesenpapier, Handout, Tischvorlagen o0.a.
formulieren bzw. schriftlich zusam- ge, die Aussagen von Texten, Schaubildern
menfassen oder Zahlenmaterial angemessen in eigenen
Worten wiederzugeben.
3.2 | Informationen grafisch darstellen Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- Moderationsmethoden/-technik, Grafiz, Dia-

ge, Zusammenhdnge in Form von Schaubil-
dern und Grafiken zu visualisieren.

gramme erstellen (handschriftlich und am PC,
auch internetbasiert)
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Hauptkompetenzen

Abgeleitete Kompetenzen

Mégliche Methoden und Aktivitédten

3.3

Angemessene Dokumentationstech-
nik auswahlen und anwenden.
Technische Probleme l6ésen, Werk-
zeuge bedarfsgerecht einsetzen,
eigene Defizite ermitteln und nach
Lésungen suchen.

Die Schilerinnen und Schiler finden eine
sinnvolle Form, ihre Unterlagen zu verwalten.
Dies beinhaltet auch die Entscheidung flr die
geeigneten PC-Programme und internetbasier-
ten Medien bzw. digitaler Werkzeuge.
Technische Probleme und eigene Defizite wer-
den von den Schiilerinnen und Schilern iden-
tifiziert und gelost.

Datei- und Wissensmanagement

Arbeiten mit Office-Programmen, Lernplattfor-
men, Open Educational Ressources (OER),
Clouds

3.4 | Arbeitsergebnis angemessen und Die Schilerinnen und Schiler ziehen Schluss- | ausfiuhrliches Skript, magische Wand, Tabu, Rat-
zieladaquat formulieren, prifen und folgerungen und formulieren auf dieser sel, Quiz, Ergebnisvortrag
ggf. optimieren Grundlage ihr situationsbezogenes Ergebnis.
Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage
ihr Ergebnis auf Vollstandigkeit und sachliche
Richtigkeit zu Uberprifen sowie ggf. hinsicht-
lich der Zielsetzung anzupassen.
4 Arbeitsergebnisse vermitteln Die Schilerinnen und Schiler sind in der La-
ge, ihre Problemldsung / Arbeitsergebnisse in
geeigneter Form an Dritte weiterzugeben.
4.1 | Arbeitsergebnisse schriftlich flir Drit- | Die Schilerinnen und Schiler legen ihre L6- z. B. Mappe, Handout, Skript
te dokumentieren sungen schriftlich so an, dass der Sachverhalt, | Alles auf einen Blick: Das 4er-Skript
der Losungsweg und das Ergebnis nachvoll-
ziehbar sind.
4.2 | Arbeitsergebnisse vortragen Die Schilerinnen und Schiler sind in der La- Prasentation

ge, ihre Ergebnisse fir die Zielgruppe nach-
vollziehbar vorzutragen. Sie setzen dabei
Sprache, Kdrpersprache und Medien bewusst
ein.

Bei Prasentationen im Team sind die Schiile-
rinnen und Schiler in der Lage, sinnvolle Auf-
teilungen vorzunehmen. Sie sorgen flr eine
Verzahnung der Inhalte und einen homogenen
Gesamtvortrag.

Rollenspiel, szenische Darstellung, Streitge-
sprach, Pro- und Kontra-Debatte

Collage, Wandzeitung

Gruppenpuzzle

Fish-Bowl: Innen und AuBen,

Tauschbdrse

Kugellager
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Hauptkompetenzen

Abgeleitete Kompetenzen

Mégliche Methoden und Aktivitédten

4.3

Medien einsetzen

Die Schilerinnen und Schiler sind in der La-
ge, verschiedene Prasentationsmedien, auch
internetbasierte, und ihre Einsatzmadglichkei-
ten zu begriinden und anzuwenden. Sie wah-
len die Medien so aus, dass diese zum Thema
und Inhalt des Vortrages passen und fir die
Zielgruppe angemessen sind. Sie gestalten die
Medien gemaB vereinbarter Regeln (z. B.
Uberschrift, fehlerfreie Rechtschreibung, an-
gemessene SchriftgréBe).

Prasentationssoftware, Plakate, Flip Chart, Mo-
derationstechnik
Podcast, Erklarvideos u.a.

Evaluation der Arbeitsergebnisse
und des Lernprozesses

Die Schilerinnen und Schiler sind in der La-
ge, fortlaufend ihre Lernprozesse und Arbeits-
ergebnisse zu analysieren. Sie ziehen kon-
struktiv Schllsse fir ihr zukiinftiges Arbeiten.

5.1

Prasentation reflektieren und Feed-
back geben

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage
den Prasentierenden ein zunehmend kritisches
und wertschatzendes Feedback zu geben. Da-
bei berlicksichtigen sie ihr Wissen lber Pra-
sentationsregeln. (Personal-, Team-/ Sozial-,
Methoden- und Fachkompetenz)

5.2

Teamarbeit reflektieren

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage
ihren Anteil und den der anderen in der
Teamarbeit zu erkennen und zu benennen.
Sie ziehen Schlisse fir die Zukunft.

5.3

Arbeitsergebnisse reflektieren

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage
ihre Ergebnisse auf Vollstandigkeit und sachli-
che Richtigkeit zu Gberprifen.

5.4

Arbeitsstrategien reflektieren

Die Schilerinnen und Schiler sind in der La-
ge, ihre Arbeitsweise zu analysieren. Sie er-
kennen mdgliche Handlungsalternativen, Ver-
besserungs- und Veranderungsbedarfe und
ziehen daraus Schllsse flir die Zukunft.

Kartenabfrage
Blitzlicht
Positionslinie
Unterrichtsgesprach
Feedback

Auswertungsbogen (Fragebogen)

Evaluationszielscheibe
Lerntagebuch
Formulieren von Zielen nach der SMART-Formel

Seite 52 von 58




Hoéhere Technikschule fir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Bildungsplan

Hauptkompetenzen

Abgeleitete Kompetenzen

Mégliche Methoden und Aktivitédten

5.5

Individuelle Lernstrategien weiter-
entwickeln

Die Schilerinnen und Schiler kennen unter-
schiedliche Lerntechniken und sind in der Lage
die ihnen angemessenen Methoden bzw. Lern-
strategien anzuwenden. Sie kennen und re-
flektieren ihren individuellen Lernstand und
setzen sich erreichbare und Uberprifbare Zie-
le.
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9 Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

a. Aligemeine Grundsatze

Die Anforderungen an die Lernprozesse und Lernergebnisse sowie deren Bewertung
orientieren sich an den Kompetenzen und der Wissensbasis des Bildungsplans und an den
Uberregional vereinbarten Bildungsstandards. Entsprechend dem Ziel einer umfassenden
Handlungskompetenz muss sich die Leistungsbewertung und -riickmeldung® tiber die Fach-
kompetenz hinaus auch auf das Ausmal} der erreichten personalen Kompetenz sowie der
Methodenkompetenz beziehen.

Regelmalige Rlickmeldungen zu den Lernstdnden und zur Leistungsentwicklung unter-
stltzen die Lernbereitschaft der Lernenden und férdern deren Fahigkeit,
e Kriterien fur die Einschatzung und Bewertung der individuellen und gemeinsamen Ar-
beitsprozesse und -ergebnisse zu entwickeln,
o die eigenen Starken und Entwicklungsfelder zu erkennen,
e mit Fehlern und Misserfolgen konstruktiv umzugehen.

Damit dies gelingt, werden den Lernenden im Verlauf der Ausbildung die Anforderungen, die
erwarteten Leistungen und die Bewertungskriterien erlautert; darliber hinaus werden sie
auch zur Selbstbewertung qualifiziert.

Die Bewertung in den berufsbezogenen Lernfeldern und berufstibergreifenden Fachern er-
folgt auf der Grundlage von transparenten Kriterien.

b. Summative Leistungsbewertung

Die Bewertungen beziehen sich auf Lernprozesse und Lernergebnisse und stlitzen sich
auf regelmaRige Leistungserhebungen und kontinuierliche Beobachtungen. In die Bewertung
werden neben der fachlichen Qualitat der Arbeitsergebnisse ihre Prasentation, die Arbeits-
und Zeitplanung sowie die Auswertung des gemeinsamen Arbeitsprozesses einbezogen.

In der Leistungsbewertung kénnen Einzel- und Gruppennoten erteilt werden. Leistungen, die
Lernende gemeinsam oder einzeln zur Erfullung einer gruppenbezogenen Aufgabenstellung
erbringen, kénnen fir alle Mitglieder der Gruppe mit einer Gruppennote bewertet wer-
den. Abweichend von der Gruppennote kénnen einzelne Lernende, die durch herausragende
Leistungen das Gruppenergebnis besonders geférdert haben, mit einer besseren Note als
der Gruppennote bewertet werden. Lernende, die nicht oder nur unerheblich an der Grup-
penarbeit mitgewirkt haben, sind unabhangig von der Gruppennote mit ,ungenigend” zu
bewerten (APO-AT § 7, 3).

Fur die berufsbezogenen Lernfelder und berufsiibergreifenden Facher der Stundentafel wer-
denZeugnisnoten erteilt, die auf der Grundlage schriftlicher, mindlicher und praktischer
Leistungen ermittelt werden. Die Zeugnisnoten ergeben sich aus einer padagogisch-
fachlichen Gesamtbewertung, die auch die Leistungsentwicklung der Lernenden bericksich-
tigt.

In die Bewertung der Leistungen wahrend der betrieblichen Ausbildungsab-
schnitte werden die Rickmeldungen der Betriebe durch die Zeugniskonferenz einbezo-
gen. Hierflr ist der in Abschnitt 5.6 aufgenommene Beurteilungsbogen betrieblicher Ausbil-
dungsabschnitt verbindlich.

15 Bewertung wird hier verstanden als das Fallen eines ,Urteils“ im Sinne von Selektion. Leistungsriickmeldung ist
dagegen eine Riickmeldung fiir die Beteiligten, ob und inwieweit Lernziele und Kompetenzen bereits erreicht
sind und welche Chancen, Wege und Malinahmen zur Verbesserung vorliegen.
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Fir die Bewertung der Facharbeit, die am Ende der Jahrgangsstufe 12 erstellt wird, so-
wie der damit verbundenen Prasentation finden die nachfolgenden Bewertungsraster ver-
bindlich Anwendung. Die in den Rastern aufgefiihrten Bewertungskriterien bilden dabei eine
Mindestvorgabe. Diese Raster finden auf vergleichbare Leistungsprodukte der Lernenden
analog Anwendung.

c. Formative Leistungsrickmeldung

Eine Leistungsriickmeldung an die Lernenden sollte von den Bewertungen der Leistungen
getrennt stattfinden. Sie erfolgt als eine lernbegleitende Beratung der Lernenden.
Hierzu werden Instrumente wie z.B. ein Lernpass, ein Portfolio oder Peer Conferences ein-
gesetzt, die den Lernenden ebenso wie den Lehrpersonen zur Standortbestimmung Uber
den Kompetenzerwerb dienen und zur Festlegung weiterer Schritte herangezogen werden.
Regelmafige Lernentwicklungsgesprache leisten einen wichtigen Beitrag zur kontinuierli-
chen Kompetenzentwicklung der Lernenden und tragen wesentlich zum Aufbau und Erhalt
von Lernmotivation bei.

Uber die Leistungsriickmeldungen holen sich die Lehrpersonen auch Informationen (iber
ihren Unterricht und den eventuellen Forderbedarf der Lernenden ein. Sie haben daher eine
Feedbackfunktion bezlglich der Lernfortschritte der Lernenden und sind somit flir die Lehr-
personen von zentraler Bedeutung.'®

16 vgl. hierzu u.a. das HIBB-Rahmenkonzept ,Qualitatssicherung und -entwicklung* aus dem Jahr 2007 -
insbesondere zum Stichwort Feedback - sowie die Leitlinien ,Individualisiertes Lernen® fir berufsbildende
Schulen des HIBB aus dem Jahr 2011.
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Bewertungsraster fur Facharbeiten

Bewertungsbogen zur Facharbeit (schriftlicher Teil) Klasse:
Name:
Thema:
Inhaltliche Aspekte (70 Punkte)
Bewertungskriterien g E Anmerkungen Punkte
Vorgehensweise 15
Aufbau
Gliederung
logische Struktur
Eingrenzung des Themas
Entwicklung einer zentr. Fragestellung
Fachlichkeit 40
inhaltliche Richtigkeit
Vollstandigkeit
Verstandlichkeit
Beherrschung der Fachsprache
Eigenstandigkeit 15

kritische Distanz
Argumentation
schlUssiges Ergebnis

Formale Aspekte (30 Punkte)

Sprachliche Gestaltung

Grammatik
Rechtschreibung
Zeichensetzung
Ausdruck, Stil

20

Formale Gestaltung

Zitiertechnik

Schreibformate

Layoutqualitat (Deckblatt, Schaubilder,
Grafiken, ...)

10

Punkte maximal

100

Erreichte Punkte

Hamburg,

Unterschriften:
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Bewertungsraster fiur Prasentationen

Bewertungsbogen zur Facharbeit (Prasentationsteil) Klasse:

Name:

Thema:

Bewertungskriterien ; Anmerkungen Punkte

o [max.
Pkt

Organisation

Vorstellung des Préasentierenden
Vorstellung des Themas
Ubersicht Gber Ablauf

Aufteilung

Uberleitungen

Abschluss

nﬁéltliche Darstellung 30

Darstellung der Situation

Darstellung des Problems

Strukturierung des Themas (Roter
Faden)

Vollstandige/richtige Schwerpunkte

Pergénliche Darstellung 30

e fachliche Sicherheit (auch im vertie-
fenden Gesprach)

e Vortrag (z. B. freies Sprechen, Be-
tonung)

e Korpersprache (z. B. Gestik, Mimik)

o
Medien
e Mediengestaltung 15

e Medieneinsatz 15

Punkte maximal | 100 Erreichte Punkte

Hamburg,

Unterschriften:
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10 Aussagen zur Fachhochschulreife

Die Abschlusspriufung wird auf der Grundlage der APO-HTS § 10 in der Schule durch-
gefluhrt.

Die Prufungsaufgaben fur die schriftlichen Prifungen werden in den Fachern
+ Sprache und Kommunikation (180 Minuten)

¢+ Mathematik (120 Minuten) sowie

+ Fachenglisch (120 Minuten)

von einer durch das HIBB eingesetzten Aufgabenentwicklergruppe erstellt und zentral ge-
pruft. Die Prifungsaufgaben kénnen auch berufsbezogene Anteile enthalten (APO-AT § 25).
Uber die Themenschwerpunkte der Priifung werden die Lehrpersonen sowie die Lernenden
vor Eintritt in die Oberstufe informiert.

Die praktische Prufung besteht aus einer Facharbeit, die sich thematisch auf Inhalte eines
Lernfelds oder mehrerer Lernfelder bezieht, und ihrer Prasentation. Die Facharbeit wird im
letzten Halbjahr der Ausbildung erstellt und im Rahmen der Abschlussprifung prasentiert
(hinsichtlich der Bewertung vgl. Abschnitt 7); daftr halten die Lernenden einen medienge-
stltzten Vortrag, dem ein vertiefendes Gesprach mit dem Fachprifungsausschuss folgt.

Das Abschlusszeugnis wird als Zeugnis der Fachhochschulreife erteilt, wenn die Vorausset-
zungen des § 11 APO-HTS erfillt sind. Es enthalt eine Durchschnittsnote, die aus dem
arithmetischen Mittel der Endnoten fur die Prifungsfacher gebildet wird. Die Durchschnitts-
note wird auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird nicht gerundet. Das Ergebnis
der praktischen Prifung wird gesondert ausgewiesen. Das Thema der Facharbeit wird ge-
nannt.

Das Zeugnis der Fachhochschulreife enthalt gemal APO-AT § 10 Absatz 6 folgenden Hin-
weis:

,Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in der jeweils
geltenden Fassung'” - berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.®

17 Hier ist die jeweils gliltige Fassung mit Datum zu erwéhnen!
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Ubertragung der dualen Ausbildung zum
Kraftfahrzeugmechatroniker — Spezialisierung Personenkraftwagen

Der Lehrauftrag

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsaushildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag. Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort. Sie arbeitet als
gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsaushildung Beteiligten zusammen und hat
die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende
Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die Schiler und Schulerinnen zur Erfiillung der
spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in
sozialer, 6konomischer und o©kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlie3t die Férderung der Kompetenzen der jungen
Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitat im Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot ge-
wahrleisten, das

v" in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

v"einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Erfahrungen, Féahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schillerinnen
ermaglicht,

v' fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

v' Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschlieRlich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen,

v'an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kom-
petenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu fordern.
Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Koénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschréankungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie
umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritdt. Methodenkompetenz, kommunikative



Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort
es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und
darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig und
gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur
Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und (ber den
Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges
Lernen zu nutzen.

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit beféahigt. Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz. Mit der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der
gedanklichen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der nachfolgend dargestellten Lernfeldkonzeption
orientiert sich prioritdr an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegenlber vorrangig
fachsystematischem Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und
didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in
Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berlcksichtigen:

v Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind.

v' Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder zumindest
gedanklich nachvollzogen.

v" Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

v" Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

v' Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.

1. Aufbau der Berufstheoretischen Ausbildung

Die berufstheoretische Ausbildung zur/m Kraftfahrzeugmechatroniker/-in sollte nach folgenden
Schwerpunkten, die sich Uber die 3 Ausbildungsjahre erstrecken, aufgebaut sein:

Service

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf Service-, Wartungs- und
Inspektionstatigkeiten liegt, wobei diese Tatigkeiten sowohl durch Herstellervorgaben, als auch durch
Kundenwiinsche bedingt sein kodnnen. Diese Begrifflichkeiten sind dem branchentypischen
Verstdndnis Uber derlei Tatigkeiten entlehnt. Bei der Durchfiihrung von Pflege-, Wartungs-,
Inspektions- und Zusatzarbeiten stehen die Funktions- und Werterhaltung von Fahrzeugen wie auch
der im Zusammenhang stehende betriebliche und arbeitsprozessorientierte Ablauf im Vordergrund.
Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der
Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zunehmender
Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anforderungen und der Umfang der Servicearbeiten im
jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils héheres Kompetenzniveau begriindet ist. Wenn zu Beginn
der Ausbildung der Fokus auf der Pflege und dem Standardservice als unterster Niveaustufe liegt, so
steigen die Anforderungen mit der Ausbildungsdauer Uber die Durchfihrung von Inspektionen und
solche mit Zusatzarbeiten bis hin zu Inspektionen mit Sonderprifungen und Abnahmen als héchster
Niveaustufe an. Mit zunehmender Ausbildungsdauer wird in den héheren Lernfeldern daher auch dem



gesteigerten Grad an Eigenstandigkeit im Arbeitsprozess Rechnung getragen. Beschreibungen der
Kernkompetenzen in den zugeordneten Lernfeldern: Die Schilerinnen und Schiler erwerben
Kompetenz, Wartungs- und Servicearbeiten zur Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugen und
berufstypischen Systemen nach Hersteller bezogenen Standards und Kundenbedirfnissen
durchzufiihren und dabei standardisierte Plane und einfache Regeln nach Vorgabe anzuwenden (LF
1). Sie fUhren selbststéndig Inspektionsarbeiten an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen durch,
identifizieren erforderliche Zusatzarbeiten und binden diese in Abstimmung mit den Regelarbeiten in
den Arbeitsprozess ein (LF 5). Die Schilerinnen und Schiler planen Serviceabldufe und fiihren
standardisierte Serviceaufgaben an Komfort- und Sicherheitssystemen eigenstandig durch (LF 9). Die
Schilerinnen und Schiler planen Serviceaufgaben fir die Vorbereitung von Fahrzeugen fir die
Sicherheitsprifungen und Abnahmen im Rahmen gesetzlicher Vorschriften und fiuhren diese durch
(LF 12).

Reparatur

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Reparatur von Bauteilen,
Baugruppen, Aggregaten und (Teil-)Systemen zum Erhalt der Fahrzeugsystemfunktionen bzw. des
betriebsbereiten Zustands des Fahrzeuges liegt. Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der
entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums.
Hierbei steigen mit zunehmender Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anforderungen und der
Umfang der Reparaturarbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils hoheres
Kompetenzniveau begriindet ist. Die Steigerung ergibt sich direkt durch die Betrachtung der
Tatigkeiten ausgehend von einer Austauschreparatur nach standardisierten Verfahren Uber die die
Beurteilung eines Verschleil3zustandes mit Festlegung des Reparaturaufwandes sowie der komplexen
Schadensanalyse, —behebung und Kalkulation bis hin zur Reparatur komplexer Fahrzeugsysteme
basierend auf einer umfassenden Systemkenntnis. Beschreibungen der Kernkompetenzen in den
zugeordneten Lernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, Bauteile, Baugruppen und Systeme nach
standardisierten Planen auszutauschen und zu reparieren, um die Fahrzeugsystemfunktionen zu
erhalten (LF 2). Sie beurteilen den Zustand fahrzeugtechnischer Verschleif3teile, tauschen Bauteile,
Baugruppen und Systeme aus und ermitteln den Reparaturaufwand (LF7). Die Schilerinnen und
Schuiler fihren Schadensanalysen zur Ermittlung des Reparaturaufwandes an Fahrwerkssystemen
durch, legen den Reparaturaufwand fest, setzen Reparaturmethoden ein und schéatzen den Zeit- und
Kostenaufwand ab. Die Schadensbehebung zielt insbesondere auf die Vermeidung von Folgeschaden
und das Wiederauftreten von Schaden ab (LF 10). Die Schilerinnen und Schiler reparieren
Antriebskomponenten und nutzen dabei detailliertes Fachwissen fir system- und fahrzeugabhéangige
Reparaturverlaufe (LF 13).

Diagnhose

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Anwendung von
Diagnosestrategien und einer daraus abzuleitenden Beurteilung und Instandsetzung von Baugruppen
und Systemen liegt. Bei der Diagnose werden der funktionale Zusammenhang der Bauteile und der
Teilsysteme und deren Wechselwirkung im System, insbesondere bei hybriden Systemen néher
betrachtet. Dartber hinaus sind die Abhéangigkeiten in vernetzten Systemen vor allem auch unter
sicherheitstechnischen Aspekten zu bericksichtigen. Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der
entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der Aushildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums.
Hierbei steigen mit zunehmender Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anforderungen und der
Umfang der Diagnosearbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils hoheres
Kompetenzniveau begrindet ist. Die Steigerung ergibt sich direkt durch die Betrachtung der
Tatigkeiten ausgehend von einfachen Diagnosearbeiten unter Anwendung von Routinediagnosen zur
Identifikation, Lokalisierung und Beseitigung von Stérungen an elektrischen, elektronischen,
hydraulischen und pneumatischen Systemen, um die Funktion des Gesamtsystems sicherzustellen.
Daran schlief3t sich die Diagnose und Analyse von Funktionsstérungen an komplexen, elektronischen
und mechatronischen Systemen unter Anwendung der freien und gefiihrten Fehlersuche mit Hilfe von
Diagnosegeraten an, bevor systemibergreifende, komplexe Diagnosen an vernetzten Systemen und
die Betrachtung der Datenkommunikation zwischen Steuergeraten an sich mit Hilfe von
Expertensystemen zur Anwendung kommen. Beschreibungen der Kernkompetenzen in den
zugeordneten Lernfeldern:

Die Schulerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, Stérungen an elektrischen, elektronischen,
hydraulischen und pneumatischen Systemen zu identifizieren, Stérungen systematisch zu beseitigen



und die Funktion des Gesamtsystems sicherzustellen (LF 3). Die Schilerinnen und Schiler
diagnostizieren Funktionsstérungen an Energieversorgungs-, Speicher- und Startsystemen unter
Zuhilfenahme von Herstellerunterlagen und Diagnosegeraten und beheben diese (LF 6). Die
Schilerinnen und Schiler ermitteln Funktionsstérungen an komplexen Steuerungs- und
Regelungssystemen der Antriebstechnik und beseitigen diese (LF 8). Die Schulerinnen und Schiiler
erwerben die Kompetenz, systemuibergreifende, komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-,
Komfort- und Fahrerassistenzsystemen durchzufihren, die Datenkommunikation zwischen
Steuergeraten zu analysieren und Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen (LF 11)

Um- und Nachristung

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Funktionserweiterung des
Fahrzeugs bzw. eines Teilsystems und der Ausstattungserganzung des Fahrzeugs liegt. Diese
Tatigkeiten kénnen sowohl durch Herstellervorgaben, als auch durch Kundenwiinsche bedingt sein.
Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der
Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zunehmender
Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anforderungen und der Umfang der Um- und NachrUstarbeiten
im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils htheres Kompetenzniveau begriindet ist. Zu Beginn der
Ausbildung liegt das Hauptaugenmerk auf der Umsetzung von Kundenwiinschen im Bereich einfacher
Aus- und Umristungsarbeiten mit daran anschlieRender Vorbereitung der Fahrzeugibergabe, wobei
vornehmlich einfache Tatigkeiten, insbesondere unter Beachtung technischer Gegebenheiten und
gesetzlicher Vorschriften erfolgen. Die Niveausteigerung ergibt sich direkt aus dem spéater folgenden
Anspruch an die Aus- und Umrlstarbeiten an komplexen und vernetzten Systemen und die
erforderlichen systemischen wie technischen Adaptionsarbeiten mit der abschlieRenden Vorbereitung
einer nachfolgenden Kundeneinweisung. Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugeordneten
Lernfeldern:

Die Schilerinnen und Schuler risten unter Berticksichtigung von Kundenwinschen, Wirtschaftlichkeit
und gesetzlichen Vorschriften Fahrzeugbauteile um und nach und bereiten das Fahrzeug fir die
Kundenubergabe vor (LF 4). Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz,
kundenspezifische Wiuinsche zu ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs- und
Anpassungsarbeiten zu planen und durchzufihren sowie dabei Herstellervorgaben und
zulassungsrechtliche Normen zu beachten.

Daraus ergibt sich eine Lernfelddarstellung innerhalb der 4 Schwerpunkte

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
LF1 LF5 LF 9, LF 12 Service
LF 2 LF7 LF 10, LF 13 Reparatur
LF 3 LF6,LF 8 LF 11 Diagnose
LF 4 LF 14 Um- und Nachriistung

Innerhalb der Lernfelder werden im berufstheoretischen Unterricht folgende Inhalte vermittelt:



zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 1
Fahrzeuge und Systeme Unterscheiden von Systeme, e Blockschaltbilder
nach Vorgaben warten und | Teilsysteme und e Flussdiagramme
inspizieren Funktionseinheiten und ihr e Wartungspléane
Zusammenwirken beschreiben
80 Stunden
Betriebs- und Hilfsstoffe » Beschaffung
e Normen, Regel, Vorschriften
¢ Bremsflussigkeit
¢ Entsorgung, Recycling

Identifizieren von Baugruppen
und Bauteilen von denen
besondere Gefahren ausgehen

Informationsgewinnung,
Dokumentation, Auswertung von
Fehlerspeichern, Wartungsdaten,
technischen Dokumenten und
Serviceplanen

Kenntnis Uber betriebliche
Ablaufe; Begriindete Auswahl an
Werkzeugen flr Servicearbeiten

Hochvolt

Pyrotechnische Systeme

gesundheitsgefahrdende/explosive/ unter Hochdruck stehende
Fluide (Bsp. Kaltemittel)

Nutzung von ausgewéhlten Geraten der Datenverarbeitung

Diagnose
Testgerate
Internet

Standardwerkzeugsatz
Spezialwerkzeug




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 2
Einfache Baugruppen und Informationsbeschaffung mit ¢ Montageanleitungen
Systeme priifen, Hilfe von technischen Unterlagen e Reparaturanleitungen
demontieren, austauschen e Ersatzteilkataloge
und montieren e Online-Informationssysteme
e Berufsgenossenschaftliche Vorschriften

100 Stunden

Art und Umfang von
notwendigen
Austauschreparaturen

Erstellen von Arbeitspléanen;
Auswahl von Werkzeugen und
Betriebsmitteln; Ersatzteile auf
ihre Eignung analysieren

Analysieren von
Schraubenverbindungen und
anderen kraft-, form- und
stoffschlussigen Verbindungen

Entscheidung zwischen
zeitgerechter
Wiederverwendung,
Uberarbeitung oder Austausch

Bremsenmechanik
Abgasanlage
Rader und Reifen

Herstellerschlissel
Ersatzteilcodierung

Mechanik

Bauform

Einsatz und Montage
Schraubensicherungen
Normen

Kenngrof3en
Korossionsschutz
Klemmverbindungen
Nietverbindungen
Schweil3verbindungen
Lotverbindungen

Entsorgung

Recycling

Austauschteile
Qualitatsvorgaben

Lohn- und Ersatzteilkosten




Analysieren Folgen fur die
Umwelt bei nicht fachgerechter
Anwendung

uvwv
Gesundheitsgefahrdung
Okologische Folgen

zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 3
Funktionsstérungen Diagnostizieren von Stérungen e Fahrzeugfehlerspeicher auslesen
identifizieren und beseitigen | an elektrischen, elektronischen, ¢ Durchfithren von Sichtpriifungen
hydraulischen und e Anwenden von Werkstattinformationssystemen
100 Stunden pneumatISChen SyStemen ° Online_|nformationssysteme
Erfassen der die Funktion und * Bordnetzanlagen
Wirkungsweise e Beleuchtungsanlagen
fahrzeugspezifischer
Steuerungs- und
Regelungssysteme
Anwenden von e Schaltpléane / Schaltzeichen
Herstellerunterlagen e Anschluss- und Klemmenbezeichnung
e Fehlersuchplane
Schaltungen analysieren von e Absicherung
Fahrzeugteilsystemen e Leitungstechnik
e Elektrische, elektronische Grundschaltungen
e Hydraulische und pneumatische Schaltungen

Arbeiten mit / an
Hochvoltkomponenten

Unterscheidung physikalischer
Grolen und Anwendung
geeigneter Prif- und Messgerate

Freischalten, gegen Wiedereinschalten sichern,

Spannungsfreiheit sicherstellen unter Beachtung der

Herstellerangaben

Anwendung von Multimeter, Strommesszange, Manometer,

Durchflussmessgerate




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen

Inhalte

Lernfeld 4

Umristarbeiten nach

Ermittlung der technischen

Berlicksichtigung von

Kundenwiinschen Spezifikationen und e Technischen Mdglichkeiten (Zusatzausstattung,
durchfihren Einbauvorschriften fur Um- und Funktionseinbindung)
Nachristungen und fur die e Angemessene Wirtschaftlichkeit und rechtliche Bestimmungen
40 Stunden Installation von Zubehor (Zulassungsbescheinigung, StralRenverkehr-Zulassungs-
Ordnung)
Planen einer ) e Ermittlung von technischen Voraussetzungen fur die Montage
Auftragsdurchfiihrung und - (Mechanisch, Elektrisch)
Erstellung von Arbeitsauftragen e Anwendung von Branchen- und Standartsoftware
Fahrzeugtibergabe an den e Zusammenstellung aller notwendigen Unterlagen und Bauteile
Kunden (Gebrauchsanweisungen, Allgemeine Betriebserlaubnis,
Eintragungen, ausgetauschte Bauteile, Rechnung)
zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 5
Inspektionen und Verschaffen eines Uberblickes e Motormechanik
Zusatzarbeiten durchfuhren | Gber Wirkprinzipien und e Motorsteuerung
Funktionszusammenhange der e KuhImittel- und Schmiersysteme
60 Stunden einzelnen Teilsysteme
Mit Hilfe

Identifizieren erforderlicher
Inspektions- und
Wartungsarbeiten

Fahrzeugdaten und -unterlagen
Diagnosegeraten




Planen Inspektions- und
Wartungsarbeiten

Fahrzeugeigenen Diagnosesystemen
Werkstattinformationen
Webportalen

Bestimmung der Arbeitsreihenfolge

Begrundete Auswahl an Werkzeugen, Geréten, Prif- und
Messmittel

Ursachen fur Verschlei an Fahrzeugsystemen und
Komponenten (naturwissenschaftliche Grundlagen)

zeitlicher Ablauf - Lernsituationen

Inhalte

Lernfeld 6

Funktionsstérungen an
Bordnetz-, Ladestrom- und
Startsystemen
diagnostizieren und
beheben

80 Stunden

Nachvollziehen von
Kundenbeanstandungen und
Bildung von Fehlerhypothesen
aufgrund von
Fehlerspeichereintragen der
Teilsysteme

Anwenden von
herstellerspezifischen
Sicherheits- und Prifroutinen

Analysieren der Funktion und
des Zusammenwirkens der
Bauteile und Baugruppen unter
Bericksichtigung des
Informationsaustausches der
beteiligten Steuergerate

Auswertung von Signalbildern

Auswahl von Austauschteilen

Montageanleitungen
Reparaturanleitungen
Ersatzteilkataloge
Online-Informationssysteme
Berufsgenossenschaftliche Vorschriften

Freischaltung hochvolteigener Fahrzeuge
Weiterentwicklung eigener Prifroutinen

Anwendung von Stromlauf- und Funktionsplanen

Einfluss mdglicher Fehler auf das Gesamtsystem
(Batteriemanagement, Start-Stopp-System, pyrotechnische
Sicherheitsschalter)

Einsatzplanung geeigneter Messgerate (Multimeter,
Diagnosetester)

Gesetzmaligkeiten der Spannungserzeugung (Induktion)
Gleichrichtung (Ein-, Mehrweggleichrichtung)
Elektromotorisches Prinzip

Speicherung elektrischer Energie

Kenngrol3en von Startern, Batterien, Generatoren




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 7
Verschleillbehaftete Informationsbeschaffung mit ¢ Montageanleitungen
Baugruppen und Systeme Hilfe von technischen Unterlagen e Reparaturanleitungen
instandsetzen 8 Std e Ersatzteilkataloge
e Online-Informationssysteme
60 Stunden e Berufsgenossenschaftliche Vorschriften
ﬁ\cr)ttvl\J/ggdlfg;gLang von e Bremsenmechanik
Al nl
Austauschreparaturen * Pgasa age
18 Std e Réder und Reifen
Erstellen von Arbeitspléanen; o Herstellerschlissel
Auswahl von Werkzeugen und e Ersatzteilcodierung
Betriebsmitteln; Ersatzteile auf
ihre Eignung analysieren
16 Std
Analysieren von e Mechanik
Schraubenverbindungen e Bauform
und anderen kraft-, form- und o Einsatz und Montage
stoffschlissigen Verbindungen o Schraubensicherungen
6 Std e Normen
o Kenngroflen
e Korossionsschutz
Entscheidung zwischen ° Kl.emmvt.arbmdungen
zeitgerechter . N|etver.b|ndur_19en
Wiederverwendung, . Schwelﬁverblndungen
e Lotverbindungen

Uberarbeitung oder Austausch
10 Std

Analysieren der Folgen fur die
Umwelt bei nicht fachgerechter
Anwendung

Entsorgung
Recycling
Austauschteile




Qualitatsvorgaben
Lohn- und Ersatzteilkosten

uvv
Gesundheitsgefahrdung
Okologische Folgen

zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 8
Mechatronische Systeme Funktionsstorungen anhand von ¢ Stellgliedanalyse
des Antriebs-managements | Fehlerbescheibungen, ¢ Reparaturanleitungen
diagnostizieren durch Auswertung der e Fehlerdiagnose
Fahrzeugeigendiagnose e Online-Informationssysteme
80 Stunden identifizieren 16 S o Reparaturméglichkeiten
) o Drehmomentgefiihrte Motormanagementsysteme von Otto- und
Funktionen und Dieselmotoren
ankﬁlons$UﬁamTenh?jnge e Hybridsysteme
Z'Q;:Zggr elisysteme des e Elektrische Antriebsmaschinen
14 Std o Getriebe Kupplungen
Auswahl geeigneter Mess- und o Rechnerintegrierte Sensoren und Aktoren (analog, digital)
Prufverfahren
10 Std
Erkennen Zusammenhange und ¢ Zindung
Abhéangigkeiten relevanter * Gemischbildung
Steuerungs- und e Aufladung
Regelungssysteme e Abgassystem
14 Std e Abgasreinigungssystem
e Ansteuerung der Antriebsteilsysteme und E-Maschinen

Ermittlung des Zustandes der zu
prufenden Systeme mit Hilfe von

Fehlerspeichereintrage und Umgebungsbedingungen,
Ist-Werte von Aktoren und Sensoren,




Diagnosesystemen
15 Std

Abgleich mit

Datenbanksystemen und

bewerten der Ergebnisse
11 Std

Signalverlaufe und Kennwerte in Steuergeraten, Abgaswerte,
Systemreaktionen

Festlegen und dokumentieren einer

systematischen Vorgehensweise und Reihenfolge von
Priifschritten, Uberpriifen von Sensoren und Aktoren des
Antriebs- und Motormanagements nach
Herstellerangaben, Auswerten Signalbilder aus

zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 9
Serviceaufgaben an Identifizieren unter Verwendung ¢ Klimaanlage,
Komfort- und von Werkstattinformations- und e Komfortsysteme, aktive und passive Sicherheitssysteme,
Sicherheitssystemen Diagnosesystemen sowie durch e Schmiermittelsysteme
durchfihren gezielte Gesprachsfihrung mit
80 Stunden Kunden erforderliche
Inspektions- und
Wartungsarbeiten an Komfort-
und Sicherheitssystemen
8 Std
Analysieren den e Filter-, Dichtungs-, Dichtigkeitsprifung, Leckortung
Fahrzeugzustand
auf erforderliche Zusatzarbeiten
6 Std
Unterscheiden Mess- und o Kaltemittel,
Prifverfahren an hydraulischen, e Driicke,
pneum. und e Pyrotechnik,
pyrotechnischen Systemen und e Sprengstoffgesetz,
ermitteln die e Verordnungen,
sicherheitstechnischen e Entsorgung und Recycling

Bestimmungen
14 Std




Planen die Inspektions-,
Wartungs- und Umrustarbeiten
mit dem Ziel, die Funktionalitat,
die Sicherheit und den Wert des
Fahrzeugs zu erhalten

20 std

Systematisieren den Austausch
von Verschleif3teilen und
Flissigkeiten hinsichtlich
einer etriebswirtschaftlichen und
kundenfreundlichen
Vorgehensweise

7 Std

Herstellergerechte Bedienung
und zielfuhrender Einsatz
fahrzeugeigener
Diagnosesysteme

5 Std

Prufung hydraulischer,
pneumatischer, elektrischer und
datenvernetzter Leitungen,
Anschlisse sowie mechanischer
Verbindungen

20 Std

treffen eine begriindete Auswahl an Werkzeugen, Geréten und
Messmitteln fir die Servicearbeiten,

beschreiben ihren Einsatz

beachten die Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit
Gefahrstoffen.

ermitteln den Materialbedarf an Betriebsmitteln, Hilfsstoffen und
Ersatzteilen

planen die Prif- und Einstellarbeiten unter Verwendung von
Herstellerunterlagen und Datenbléattern

Teiletausch,
Teilereparatur,
Systemaustausch

Klimaservicegerat
Fehlerspeicher

dokumentieren der Arbeitsablaufe und Messergebnisse
vervollstandigen die kunden- und fahrzeugspezifischen
Serviceunterlagen

bewerten die Arbeiten hinsichtlich

der Verbesserung der betrieblichen und kundenorientierten
Vorgehensweise

erkennen Zielkonflikte zwischen fachlichen Erfordernissen,
normativen Vorgaben und Kundenwinschen
systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhabung der
Diagnosesysteme und Gerate im Hinblick auf einen effizienten
und sicheren Gebrauch und beachten
Sicherheitsbestimmungen




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 10
Schéaden an Fahrwerks- und | Analysieren von vor-handenen e Lenkung
Bremssystemen Fahrwerks- und Bremssystemen e Aufhangung
instand setzen und deren Zusammenwirken mit e Federung
anderen Fahrzeugsys-temen e Dampfung
80 Stunden 20 Std
Auswertung der Schadens- e  Antiblockiersystem,
analysagn Ergebnlisie der N e Antriebsschlupfregelung,
Eghicve'ﬁ?;ose elektro-nischer e Elektronisches Stabilitatsprogramm,
und Bremsenergieregu- * Bremsassistent
lierungssysteme
24 Std
Feststellung des e Kommunikation im Team Uber Instandsetzungsmethoden unter
Reparaturbedarfes Mithilfe von iﬁ;’:\gthtung d?\;I ggse:]zhchen V(\)/rgabe_r; Fol had
Reparaturanleitungen, ) X eiten von Maflinahmen zur Vermeidung von Folgeschaden
Prif- und Wartungsplanen a )
o Entscheidung aufgrund von Herstellervorgaben und
15 Std Kundenwunsch Uber zeitwertgerechte Wiederverwendung
Ermittelung und Messung * Bremsenprifstand
fahrphysikalische GroRen, * Achsmessstand
Einstellung von erforder-lichen e Herstellerangaben, Auswerten Signalbilder aus
Werten e Anwendung von Tabellen und Formeln
20 std e Uberprifung den Reparaturverlauf hinsichtlich Qualitat und

Wirtschaftlichkeit und formulieren mogliche Strategien zu
dessen Verbesserung




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen

Inhalte

Lernfeld 11

Vernetzte Antriebs-,
Komfort- und
Sicherheitssysteme
diagnostizieren und
instandsetzen

80 Stunden

Identifizierung der
Fahrzeugausstattung
mit Hilfe elektronischer
Informationssysteme

12 Std

Interpretation der Ergebnisse der
Eigendiagnose und arbeiten sich
mit Hilfe von technischen
Informationssystemen in die
Wirkungsweise von vernetzten
Fahrzeugsystemen ein

8 Std

Analysieren den Daten-
austausch und die
Systemschnittstellen sowie die
damit verbundenen
wechselseitigen Abhéngig-
keiten und Funktionen

24 std

Auswahl systembezogener
Prifgerate und Eingrenzen von
Fehlern mit Hilfe der
Fahrzeugeigendiagnose

12 Std

Uberpriifung von Sensoren und
Aktoren, die in die Vernetzung
einbezogen sind

24 Std

Komfortsysteme,
Sicherheits- und Fahrerassistenzsysteme,
Antriebsstrang

herstellerspezifische Netzwerkplane und -topologien gefiihrte
und nutzerbasierte Diagnose

BUS-Systeme,
Spannungspegel,
Taktung,
Leitungstechnik

Messwertbltcke,
Stellglieddiagnose,
Adaptionswerte

Sie bewerten und dokumentieren die Messwerte und Signale
sowie Steuergeratekennwerte und erstellen Fehlerprotokolle.
Sie kontrollieren die Funktionen der instandgesetzten Systeme
und reflektieren die durchgefiihrten Arbei-ten nach
arbeitsbkonomischen Gesichtspunkten.




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen

Inhalte

Lernfeld 12

Fahrzeuge fur
Sicherheitsprufungen

und Abnahmen vorbereiten
40 Stunden

Analysieren der rechtlichen
Vorgaben und anwenden der
Regeln, Normen und
Vorschriften zur Durchfiihrung
dieser Servicedienstleistung

Identifizierung der Fahrzeuge mit
herstellerspezifischen
Informationssystemen und
Erfassung von Systemdaten mit
Diagnosegeraten

10 Std

Herstellung von vorgeschrie-
benen Prif- und Testbedin-
gungen fur die Prifungen und
Abnahmen,
Uberpriifung der Funktion von
Fahrzeugteilsystemen,
Protokollieren von Prif- und
Testablaufen

15 Std

Planen notwendige Reparatur-
und Einstell-arbeiten und
ermitteln die zu erwartenden
Kosten.
Informieren den Kunden tber
den Zustand des Fahrzeuges,
die Prifintervalle, die Mangel
und die notwendigen
Reparaturen

15 Std

e Erhebung von Fahrzeug relevanten Zustanden
e Erstellung und Dokumentation von Checklisten
e Durchfiihrung von Sollwertabgleichen

e Hauptuntersuchung,
e Abgasuntersuchung,
e Zusatzprifungen,

e Abnahmen,

e Zulassung

o Art,
e Umfang,
e Kosten




zeitlicher Ablauf - Lernsituationen | Inhalte
Lernfeld 13
Identifizieren von Werkstattin- e Motormechanik,
Antriebskomponenten formationssystemen und e Kupplung,
reparieren reparat:ulr(bedUrfngen e Schalt-, Wandler- und Verteilergetriebe,
Antriebs Omponenten ° Achsantriebe
80 Stunden 25 Std
Kundenbeanstandungen e Olverlust,
auswerten, um Fehlerursachen o Leistungsmangel,
éinzugrenzen 15 Std e Schaltvorgénge,
e Gerausche
Analysieren der Funktionen und e Bewequnasinderun
des Zusammenwirkens K V¥ gu dgM u gf.b
der Baugruppen sowie unter- * Kraft- und Momententbertragung,
suchen der Einflisse moglicher e Ubersetzung,
Fehler auf die Funktion e Drehrichtungsanderung, _
des Gesamtsystems e Drehzahl- und Drehmomentausgleich
16 Std
Interpretieren die Ergebnisse der ¢ Warmedehnung,
Eigendiagnose elektronisch e Kraftediagramm,
gesteuerter Systeme und planen . [")rehmomentverlauf,
mit Hilfe digitaler Informations- e Ubersetzungsverhaltnis,
technik die Reparatur. Zum e Schlupf

besseren Verstandnis der Teil-
systeme flhren sie technische
Berechnungen durch

12 Std

Auswabhl geeigneter
Spezialwerkzeuge und
Maschinen und Anwendung von
Bestimmungen der
Arbeitssicherheit sowie des
Umweltschutzes an.

12 Std

Vergleichen des Reparaturaufwandes

Bewerten der Austauschkosten

Information des Kunden Kunden Uber Vor- und Nachteile
verschiedener Reparaturldsungen

Beratung im Hinblick auf die durchzufiihrende Instandsetzung
Einsetzen von Prifroutinen vor der Fahrzeugiibergabe




zeitlicher Ablauf — Inhalte
Lernsituationen
Lernfeld 14
Systeme und Komponenten | Aus-, Um- und Nachriistungen ¢ lichttechnische Anlagen,
aus-, um- und nachristen mit den technischen Notwendig- e Gasbetriebanlagen,
60 Stunden keiten und Mdglichkeiten e drahtlose Signaliibertragung,
14 Std e Antennenanlagen,
e Unterhaltungselektronik),
Beachtung rechtlicher EF‘e'f ich e mechanische, elektrische Besonderheiten
stimmungen u_nd wirtschaftlicher e Einhaltung technischer Dokumente und brancheniblicher
Aspekte; Ermittlung technischer «  Informationssystemen
Voraussetzungen fur die e Beachtung von Sicherheitsvorschriften (technisch,

Umrlstung und Montage der
Zusatzeinrichtungen
8 Std

Prifen der Verfligbarkeit
der bendtigten Teile und
vergleichen von alternativen
Angeboten unter qualitativen und
guantitativen Aspekten

8 Std

Durchfihren der geplanten
Montage- und Anschlussarbeiten
und einbinden der Systeme in
den Fahrzeugverbund

12 std

Vorbereitung der zur Dokumen-
tation der durchgefuhrten
Arbeiten notwendigen Aus-
tauschteile fur die Fahrzeug-
ubergabe und Uberpriifung auf

verkehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomische
Erfordernisse)

Arbeitskosten,
Teilekosten

Einbinden, Anlernen, Freischalten, Codieren

Auswahl geeigneter Werkzeuge, Gerate und Messmittel fir die
Um- und Nachristarbeiten

Beachtung die relevanten Vorgaben, Regeln und Vorschriften
(technisch, verkehrstechnisch und Sicherheitsvorgaben zum
Schutz von Personen)

Dokumentation der Arbeitsablaufe und Vervollstandigung der
fahrzeugspezifischen Unterlagen (Allgemeine
Betriebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen)

Durchfiihrung der Ubergabe und Einweisung und
Vertrautmachen des Kunden mit der Handhabung




Vollstandigkeit

18 Std

Entwicklung kundenorientierter Beratungsformen

Bewerten ihrer Arbeiten hinsichtlich der Verbesserung der
betrieblichen und kundenorientierten Vorgehensweise und
Kommunikation

Erkennen von Zielkonflikten zwischen fachlichen
Erfordernissen, normativen Vorgaben und Kundenwiinschen
und tragen zu deren LAsung bei




2. Aufbau der berufspraktischen Ausbildung

Die berufstheoretischen Unterrichtsinhalte werden mit berufspraktischen Inhalten unterlegt. Je nach Fortschritt der Unterrichtung der berufstheoretischen Inhalte
sollen die Lehrunterweisungen stattfinden.

Lehrjahr 1 Lehrjahr 2 Lehrjahr 3
1 2 3 4 5 6
Berufstheoretischer Unterricht Gesamt UE
1| Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten und
inspizieren 40 40 80
2 | Einfache Baugruppen und Systeme priifen,
demontieren, austauschen und montieren 50 50 100
3 | Funktionsstérungen identifizieren und beseitigen
50 50 100
4 | Umrustarbeiten nach Kundenwinschen durchfiihren
20 20 40
5 | Inspektionen und Zusatzarbeiten durchfiihren
30 30 60
6 | Funktionsstérungen an Bordnetz-, Ladestrom- und
Startsystemen diagnostizieren und beheben 40 40 80
7 | VerschleiBbehaftete Baugruppen und Systeme instand
setzen 30 30 60
8 | Mechatronische Systeme des Antriebsmanagements
diagnostizieren 40 40 80
9 | Serviceaufgaben an Komfort- und
Sicherheitssystemen durchfihren 40 40 80
10 | Schaden an Fahrwerks- und Bremssystemen instand
setzen 40 40 80
Spezialisierung
11 | Vernetzte Antriebs-, Komfort- Sicherheitssysteme
diagnostizieren und instand setzen 40 40 80




12 | Fahrzeuge fiir Sicherheitspriifungen und Abnahmen
vorbereiten 20 20 40
13 | Antriebskomponenten reparieren 40 40 80
14 | Systeme und Komponenten aus-, um- und nachriisten 30 30 60
Berufspraktischer Unterricht - Grundstufe
G-K1/15 | Reparaturtechnik 1 - KFZ-Elektrik 40 40
G-K2/15 | Reparaturtechnik 2 - KFZ-Mechatronik 40 40
G-K3/15 | Reparaturtechnik 3 - Service und Wartung an
Fahrzeugen 40 40
G-K4/15 | Reparaturtechnik 4 - KFZ-Instandsetzung 40 40
Berufspraktischer Unterricht - Fachstufe
K1/15 |Diagnosetechnik 1 - Elektrische Fahrzeugsysteme 40 40
K2/15 |Diagnosetechnik 2 - Motormanagement 40 40
K3/15 Diagnosetechnik 3 - Fahrwerk/Bremse 40 40
K4/15 Diagnosetechnik 4 - Hochvolttechnik 40 40
K5/15 |Diagnosetechnik 5 - KFZ-Datenubertragung 40 40
K6/15 |Diagnosetechnik 6 - Verknlipfte Fahrzeugsysteme 40 40
Gesamt-UE berufstheoretischer u. berufspraktischer Unterricht 1420

Nachstehend sind die Inhalte des berufspraktischen Unterrichts dargestellt. Hierbei werden nach Lernfortschritt innerhalb der berufstheoretischen Inhalte jeweils
die Grundstufenkurse Reparaturtechnik 1 — 4 durchgefiihrt. Nach Ubergang in das 2. Ausbildungsjahr folgen sodann die Fachstufenkurse Diagnosetechnik 1 bis
6.




Thema der Unterweisung
Reparaturtechnik 1 — Kfz-Elektrik

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauftragen
entsprechen, handlungsorientiert und in verkntpfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 AulRer Betrieb und in
Betrieb nehmen von
fahrzeugtechnischen Systemen

Herstellerspezifische Vorgaben,
Sicherheitsvorschriften und
Schutzmafnahmen,
insbesondere Normen und
Vorschriften, fir das
elektrotechnische Arbeiten an
Kraftfahrzeugen und
Hochvoltfahrzeugen sowie
Unfallverhitungsvorschriften
und Regeln der Technik
anwenden

10 %

1.2 Messen und Prifen an
Systemen

Solldaten ermitteln, Messver-
fahren und Messgerate
auswahlen

Messwerte erfassen und mit
Solldaten vergleichen,
insbesondere elektrische
GréRen und Signale an
Bauteilen, Baugruppen und
Systemen messen, prifen
und beurteilen

Elektrische Verbindungen,
Leitungen und Leitungsan-
schlisse auf mechanische
Schaden sichtprifen

Funktion elektronischer
Bauteile, Leitungen und
Sicherungen prifen

Prifergebnisse dokumentieren

40 %

1.3.Durchfiihren von Service
und Wartungsarbeiten

Schalt- und Funktionsplane
anwenden und elektrische
Leitungen, Anschlisse und me-
chanische Verbindungen

in Fahrzeugen prufen

Arbeitsschritte sowie Prif- und
Messergebnisse
dokumentieren

10 %

1.4 Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Kundenbeanstandungen
nachvollziehen

Schaden und Funktions-
stérungen an elektrischen und
elektronischen Systemen von
Fahrzeugen und deren

15%




Komponenten feststellen

Fehler und deren Ursachen mit
Hilfe von Stromlauf- und
Funktionsplanen bestimmen

Prufprotokolle erstellen und
Ergebnisse dokumentieren

3.5 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Bauteile demontieren und
zerlegen

Bauteile montieren und auf
Funktion prufen

Elektrische Verbindungen und
Anschlisse herstellen,
Uberprifen, instand setzen und
dokumentieren

25%

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

e Malnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung be-achten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden.

e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

o Sachverhalte darstellen

e Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
o Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen
o Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der Arbeitsauftrages vorbereiten
o Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kontrollieren, bewerten und

dokumentieren

o Sicherheitshinweise der Hersteller beachten

e Qualitatsmanagement

o Priufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden

e Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln
o Betriebsmittel reinigen, pflegen




Thema der Unterweisung
Reparaturtechnik 2 — Kfz-Mechatronik

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-

tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen

Vorschriften und Hinweise zur
Sicherheit und zur

Bedienung beachten und
anwenden

Bedienungsanleitungen
anwenden und erklaren

Bedienungselemente von
Fahrzeugen und Systemen
handhaben

5%

1.2 Auler Betrieb und in
Betrieb nehmen von
fahrzeugtechnischen Systemen

Herstellerspezifische Vo
rgaben, Unfallverhiitungs-
vorschriften und Regeln der
Technik anwenden

Funktionen Uberprifen und
Ergebnisse dokumentieren

5%

1.3 Messen und Priifen an
Systemen

Solldaten ermitteln, Messve
rfahren und Messgerate
auswahlen

Messwerte erfassen und mit
Solldaten vergleichen

Physikalische Grof3en,
insbesondere Driicke und
Temperaturen, messen und
prifen

Prifergebnisse dokumentieren

35%

1.4 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Arbeits- und Sicherheitsregeln
anwenden

Mechanische Baugruppen und
Systeme auf Verschleil3,
Beschadigungen, Dichthei

t, Lageabweichungen und
Funktionsfahigkeit prifen

Schalt- und Funktionsplane
anwenden, hydraulische,
pneumatische und elektrische
Leitungen, Anschllsse

und mechanische
Verbindungen prifen

Funktionskontrollen
durchfiihren und Arbeitsschritte
sowie Prif- und
Messergebnisse dokumentieren

15%

1.5 Diagnostizieren von Fehlern
und Stdrungen

Kundenbeanstandungen nach-
vollziehen, Funktionskontrollen

15%




an Fahrzeugen und Systemen

durchfiihren

Schaden und Funktions-
stérungen an mechanischen,
mechatronischen, pneuma-
tischen Systemen von Fahr-
zeugen und deren Kompo-
nenten feststellen

Fehler und deren Ursachen mit
Hilfe von Funktionsplénen
bestimmen

Prifprotokolle erstellen und
Ergebnisse dokumentieren

1.6 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Bauteile, Baugruppen und
Systeme aul3er Betrieb
nehmen, demontieren, zerlegen
auf Wiederverwertbarkeit
prifen, kennzeichnen und
systematisch ablegen

Bauteile, Baugruppen und
Systeme montieren, in Betrieb
nehmen sowie auf Funktion
und Formgenauigkeit prifen

25%

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

e Malinahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation
o Sachverhalte darstellen
o Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Baugruppen identifizieren
o Zeichnungen lesen und anwenden

e Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
o Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen
o Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der Arbeitsauftrages vorbereiten
o Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kontrollieren, bewerten und

dokumentieren

o Sicherheitshinweise der Hersteller beachten

e Qualitattsmanagement

o Prufmittel anforderungsbezogen anwenden

¢ [nstandhalten und Warten von Betriebsmitteln
o Betriebsmittel reinigen, pflegen




Thema der Unterweisung

Reparaturtechnik 3 — Service und Wartung an Fahrzeugen

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-

tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen

Menufuhrung anwenden und
Informations-, Kommunikati-
ons-, Komfort- und Sicher-
heitssysteme bedienen

5%

1.2 AuRRer Betrieb und in
Betrieb nehmen von fahrzeug-
technischen Systemen

Herstellerspezifische Vorgaben
anwenden

Funktionen tberprifen und
Ergebnisse dokumentieren

5%

1.3 Messen und Priifen an
Systemen

Elektrische Verbindungen,
Leitungen und Leitungsan-
schlisse auf mechanische
Schaden sichtprifen

Prufergebnisse dokumentieren

20 %

1.4 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Arbeits- und Sicherheitsregein
sowie Herstellerrichtlinien
beim Transport und beim
Heben anwenden

Fahrzeuge, Baugruppen und
Systeme bewegen, abstellen,
anheben, abstiitzen und sichern

Wartungsarbeiten nach Vorga-
be durchfuhren, insbesondere
Betriebsflussigkeiten kontrol-
lieren, nachfillen, wechseln und
zur Entsorgung beitragen

Mechanische und elektrische
Baugruppen und Systeme

auf Verschleil3, Beschéadi-
gungen, Dichtheit, Lageabwei-
chungen und Funktionsfahigkeit
prufen

Wartungs- und Prifanweisun-
gen anwenden und Wartungs-
arbeiten durchfuhren

Funktionskontrollen durch-
fuhren und Fehlerspeicher
auslesen

Arbeitsschritte sowie Pruf- und
Messergebnisse dokumentieren

1.5 Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen

Kundenbeanstandungen
nachvollziehen, Funktions-

15%



https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=1
https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=1
https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=2
https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=2
https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=3
https://www.hpi-hannover.de/dateien/unterweisungsplaene/G-K3-15.pdf#page=3

an Fahrzeugen und Systemen

kontrollen durchfiihren

Prufprotokolle erstellen und
Ergebnisse dokumentieren

Datenkommunikation zwisch
en Steuergeraten erkennen

1.6 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Elektrische Verbindungen
und Anschlusse Uberprufen

15%

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

e MaBnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhutungsvorschriften anwenden

e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation
o Sachverhalte darstellen
o Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie vorausgehenden und

nachfolgenden Funktionsbereichen sicherstellen

o Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und Betriebsanleitungen, Kataloge,

Tabellen sowie Diagramme lesen und anwenden

e Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

o Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen

o Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Arbeitsauftrages vorbereiten
o Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wert vergleiche kontrollieren, bewerten und

dokumentieren

o Sicherheitshinweise der Hersteller, insbesondere bei Kraftfahrzeugen mit alternativen
Antrieben, beachten

e Qualitattsmanagement

o Ursachen von Fehlern und Qualitaitsméangeln systematisch suchen, zur Beseitigung
beitragen, Arbeiten dokumentieren

e Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln
o Betriebsmittel reinigen, pflegen




Thema der Unterweisung
Reparaturtechnik 4 — Kfz-Instandsetzung

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-

tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 AuRRer Betrieb und in
Betrieb nehmen von fahrzeug-
technischen Systemen

Herstellerspezifische Vorgaben
sowie Unfallverhitungsvor-
schriften anwenden

Funktionen Uberprifen und
Ergebnisse dokumentieren

5%

1.2 Messen und Priifen an
Systemen

Solldaten ermitteln, Messver-
fahren und Messgerate aus-
wahlen

Messzeuge zum Messen und
Prifen von Langen, Winkeln
und Flachen auswéhlen

Langen, inshesondere mit
Messschiebern, Messschrau-
ben und Messuhren messen,
Einhaltung von Toleranzen
und Passungen prifen

Werkstlicke mit Winkeln,
Grenzlehren und Gewinde-
lehren prifen

Prufergebnisse dokumentieren

25%

1.3 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Mechanische Baugruppen und
Systeme auf Verschleil3,
Beschéadigungen, Dichtheit,
Lageabweichungen und
Funktionsfahigkeit prifen

5%

1.4 Diagnostizieren von Fehlern
und Stdérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Kundenbeanstandungen
nachvollziehen, Funktions-
kontrollen durchfiihren und
Diagnosewege festlegen

Schéden und Funktionsstor-
ungen an mechanischen
Komponenten feststellen

Priufprotokolle erstellen und
Ergebnisse dokumentieren

20 %

1.5 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Bauteile, Baugruppen und Sys-
teme aul3er Betrieb nehmen,
demontieren, zerlegen,
sicherheits- und gesundheits-
gefahrdende Stoffe identifizie-
ren, auf Wiederverwendbarkeit
prufen, kennzeichnen und
systematisch ablegen

Demontierte Bauteile und Bau-
gruppen Systemen zuordnen
und auf Vollstandigkeit prifen

45 %




Bauteile und Baugruppen
saubern, reinigen, konservieren
und lagern

Bauteile, Baugruppen und Sys-
teme fligen, insbesondere
Schraubverbindungen unter
Beachtung der Teilefolge und
des Drehmomentes herstellen

Bauteile, Baugruppen und
Systeme montieren, in Betrieb
nehmen sowie die Funktion
und Formgenauigkeit prifen

Bezugslinien, Bohrungsmitten
und Umrisse unter Beriick-
sichtigung der Werkstoffeigen-
schaften anreien und kornen,
Werkstlicke bohren und sen-
ken, Innen- und Au3engewinde
herstellen und instand setzen

VerschleiBbehaftete Baugrup-
pen und Systeme,insbesondere
Bremsen, instand setzen

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten:

MaRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Energiever-
wendung beachten und anwenden. Berufshezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

O

Betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten von Arbeitsauftrdgen anwenden
und zur Beschaffung von technischen Unterlagen und Informationen nutzen
Sachverhalte darstellen

Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie vorausgehenden und nach
folgenden Funktionsbereichen sicherstellen

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und Betriebsanleitungen, Kataloge,
Tabellen sowie Diagramme lesen und anwenden

Technische Informationen interpretieren

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

O
O
O

O

Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen

Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe ermitteln

Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern,
bereitstellen und dokumentieren

Zeitbedarf ermitteln

Arbeitsplatz unter Berticksichtigung der Arbeitsauftrages vorbereiten
Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kontrollieren, bewerten und
dokumentieren und Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse
vorschlagen

Sicherheitshinweise der Hersteller, insbesondere bei Kraftfahrzeugen mit alternativen
Antrieben, beachten




e Qualitatsmanagement
o Prufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden

¢ Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln
o Betriebsmittel reinigen, pflegen



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 1 — Elektrische Fahrzeugsysteme

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-
tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung Inhalt Zeitanteil
1.1 Bedienen von Fahrzeugen Vorschriften und Hinweise zur 5%
und Systemen Sicherheit und zur Bedienung

beachten und anwenden
1.2 Aulier Betrieb und in Herstellerspezifische Vorgaben, | 10 %
Betrieb nehmen von fahrzeug- Sicherheitsvorschriften und
technischen Systemen SchutzmalRnahmen, insbeson-

dere Normen und Vorschriften
fur das elektrotechnische
Arbeiten an Kraftfahrzeugen
und Hochvoltfahrzeugen sowie
Unfallverhiitungsvorschriften
und Regeln der Technik
anwenden

Erhohtes Gefahrdungspotenzial
an Fahrzeugen erkennen

Sicherheitsvorgaben fiir Hoch-
voltsysteme beachten und
Arbeitsbereich sichern

Systeme nach Arbeitsanweis-
ung spannungsfrei schalten,
gegen Wiedereinschalten
sichern, Spannungsfreiheit
feststellen

Funktionen Uberprifen und
Ergebnisse dokumentieren

Elektrotechnische Gefahren
beurteilen und analysieren

1.3 Messen und Priifen an Solldaten ermitteln, Messver- 35 %
Systemen fahren und Messgerate aus-
wahlen

SchutzmalRnhahmen gegen
elektrische Korperstrémung
und Stoérlichtbégen anwenden

Messwerte erfassen und mit
Solldaten vergleichen, insbe-
sondere elektrische sowie
elektronische GréRRen und
Signale an Bauteilen, Baugrup-
pen und Systemen messen,
prufen und beurteilen

Elektrische Verbindungen,
Leitungen und Leitungsan-
schliusse auf mechanische
Schéaden sichtprifen




Funktion elektrischer Bauteile,
Leitungen und Sicherungen
prufen

Prufergebnisse dokumentieren

1.4 Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Kundenbeanstandungen
nachvollziehen, Funktions-
kontrollen durchfiihren und
Diagnosewege festlegen

Fehler und deren Ursachen mit
Hilfe von Stromlauf- und Funk-
tionsplanen bestimmen

Prufprotokolle erstellen und
Ergebnisse dokumentieren

Bordnetz-, Ladestrom-, Start-
und Beleuchtungssysteme
prifen, beurteilen und nach
Kundenwiinschen parametrie-
ren, Ergebnisse dokumentieren

MaRnahmen zur Vermeidung
von Gefahren durch
Isolationsfehler ergreifen

40 %

1.5 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Elektrische Verbindungen und
Anschlisse herstellen, tber-
prufen, instand setzen und
dokumentieren

Elektrische Systeme montieren
und anschlieRen, auf Funktion

prifen und Sicherheit gewahr-

leisten

Elektrotechnische Sicherheits-
regeln beim Arbeiten beachten

10%

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

e MalRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und

Unfallverhutungsvorschriften anwenden

e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

o Betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten von Arbeitsauftrdgen anwenden
und zur Beschaffung von technischen Unterlagen und Informationen nutzen
o Gesprache situationsgerecht fiihren, Sachverhalte darstellen sowie englische

Fachausdriicke anwenden

o Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie vorausgehenden und nach-

folgenden Funktionsbereichen sicherstellen

o Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlussplane, Anordnungspléane und Funktionspléane

lesen und anwenden

e Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse




o Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kontrollieren, bewerten, do-
kumentieren und Mal3nahmen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse vorschlagen

o Sicherheitshinweise der Hersteller, insbesondere bei Kraftfahrzeugen mit alternativen
Antrieben, beachten

¢ Qualitatsmanagement
o Priufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden

e Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln
o Betriebsmittel reinigen, pflegen



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 2 — Motormanagement

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-

tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Einstellarbeiten an Fahrzeugen
und Systemen vornehmen

Prif- und Messprotokolle er
stellen und interpretieren

10 %

1.2 Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Systemzustande mit Hilfe von
Diagnosesystemen ermitteln,
mit Informationen in Datenban-
ken abgleichen und Ergebnisse
bewerten

Steuergeratesoftware ermitteln,
aktualisieren, Ruckstellungen
und Grundeinstellungen an
Fahrzeugsystemen durchfiihren
und Lernwerte anpassen

Einstellarbeiten an Fahrzeugen
und Systemen vornehmen

Diagnose und Reparaturmdog-
lichkeiten bestimmen

Ursachen fur Funktionssto-
rungen mit Hilfe von Diagnose-
systemen ermitteln

Antriebsaggregate einschlief3-
lich Motormanagementsys-
temen, Abgassystem und
Nebenaggregate prifen

und diagnostizieren

65 %

1.3 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

ReparaturmalRnahmen nach
Diagnose ableiten,
Reparaturverfahren umsetzen

15%

1.4 Durchfihrung von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben

Kraftfahrzeuge flr gesetzlich
vorgeschriebene Prifungen
vorbereiten

Soll- und Ist-Werte unter An-
wendung der Diagnosesyste-
me ermitteln, Einstellwerte er-
fassen, Einstellungen durchfih-
ren und Ergebnisse
dokumentieren

10 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:




MaRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden.

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

o Stérungs- und Schadensanalyse durch eingrenzende Kundenbefragung durchfiihren

o Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Ar-
beitsergebnisse

o Prufmittel ermitteln sowie deren Einsatz bestimmen

o Schaden an angrenzenden Bauteilen und Baugruppen erkennen, protokollieren und
MaRnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

Qualitatsmanagement
o Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse tberprifen, bewerten und
protokollieren



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 3 — Fahrwerk/Bremse

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauftragen entsprechen,
handlungsorientiert und in verknipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Einstellarbeiten an Fahrzeugen
und Systemen vornehmen

Prif- und Messprotokolle er
stellen und interpretieren

10 %

1.2 Diagnostizieren von Fehlern
und Stdérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Diagnose und Reparaturmég-
lichkeiten bestimmen

Ursachen fir Funktionsstor-
ungen an Antriebs-, Fahrwerks-
, Komfort- und Sicherheits-
systemen mit Hilfe von
Diagnosesystemen ermitteln

Fahrwerksvermessung durch-
fuhren und Messprotokolle
erstellen

Brems-, Fahrwerks-, Feder-
ungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme
prifen und beurteilen

55 %

1.3 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Fahrwerks-, Federungs-,
Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand-
setzen

25%

1.4 Durchfuihrung von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben

Kraftfahrzeuge fir gesetzlich
vorgeschriebene Prifungen
vorbereiten

Verkehrs- und Betriebssicher-
heit von Kraftfahrzeugen
Uberprufen, Mangel dokumen-
tieren und MaRnahmen zu
ihrer Beseitigung einleiten

Soll- und Ist-Werte unter An-
wendung der Diagnosesyste-
me ermitteln, Einstellwerte
erfassen, Einstellungen durch-
fuhren und Ergebnisse doku-
mentieren

10 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten:

¢ MaRnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Energiever-
wendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden



e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

o Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlusspléane, Anordnungspléane und Funktionspléane
lesen und anwenden Funktionspléane fahrzeugpneumatischer und hydraulischer
Steuerungen und Kraftlibertragungen lesen und beachten

e Qualitatsmanagement
o Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse tUberprifen, bewerten und
protokollieren



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 4 — Hochvolttechnik

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauftragen entsprechen,
handlungsorientiert und in verknipfter Form vermittelt werden

Differenzierung Inhalt Zeitanteil
1.1 Bedienen von Fahrzeugen Vorschriften und Hinweise zur 5%
und Systemen Sicherheit und zur Bedienung

beachten und anwenden
1.2 Aulier Betrieb und in Herstellerspezifische Vorgaben, | 40 %
Betrieb nehmen von fahrzeug- Sicherheitsvorschriften und
technischen Systemen SchutzmalRnahmen, insbeson-

dere Normen und Vorschriften
fur das elektrotechnische
Arbeiten an Kraftfahrzeugen
und Hochvoltfahrzeugen sowie
Unfallverhiitungsvorschriften
und Regeln der Technik
anwenden

Erhohtes Gefahrdungspotenzial
an Fahrzeugen erkennen

Sicherheitsvorgaben fiir Hoch-
voltsysteme beachten und
Arbeitsbereich sichern

Systeme nach Arbeitsanweis-
ung spannungsfrei schalten,
gegen Wiedereinschalten si-
chern, Spannungsfreiheit
feststellen

Funktionen Uberprifen und
Ergebnisse dokumentieren

Elektrotechnische Gefahren
beurteilen und analysieren

Fahrzeugtechnische Systeme in
arbeitssicheren Wartungs- und
Reparaturzustand versetzen,
insbesondere deren explosions-
gefahrliche Stoffe, Treibstoffe,
Gase, Flussigkeiten sowie
elektrische Spannungen beach-
ten

Fahrzeugtechnische Systeme
und elektrische Anlagen
aul3er und in Betrieb nehmen

1.3 Messen und Priifen an SchutzmalRhahmen gegen 30 %
Systemen elektrische Kdrperdurch-
strdomung und Storlichtbégen
anwenden

Elektrische Verbindungen, Lei-
tungen und Leitungsanschliisse
auf mechanische Schaden
sichtpriifen




Funktion elektrischer Bauteile,
Leitungen und Sicherungen
prufen

Funktion von Schutz- und
Potenzialausgleichsleitern
prufen und beurteilen

Isolationswiderstande messen
und beurteilen

1.4 Diagnostizieren von Fehlern | MalRnahmen fir die Vermei- 10 %
und Stérungen an Fahrzeugen dung von Gefahren durch
und Systemen Isolationsfehler ergreifen
Expertensysteme anwenden,
insbesondere gefuihrte Fehler-
suche, Datenbank und Tele-
diagnose, Hotline nutzen
1.5 Demontieren, Reparieren Elektrische Verbindungen und 15 %

und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Anschlisse herstellen, Uberpri-
fen, instand setzen und
dokumentieren

Elektrische Systeme montieren
und anschlieRen, auf Funktion
prifen und Sicherheit gewahr-
leisten

Elektrotechnische Sicherheits-
regeln beim Arbeiten an elek-
trischen Systemen, insbeson-
dere an Hochvoltsystemen und
Brennstoffzellen, beachten

Hochvoltkomponenten ersetzen

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

Maflinahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Energiever-
wendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen

o Prufmittel ermitteln sowie deren Einsatz abstimmen
o Schaden an angrenzenden Bauteilen und Baugruppen erkennen, protokollieren und
Maflinahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation
o Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlussplane, Anordnungspléane und Funktionspléane
lesen und anwenden
o Wissensdatenbanken nutzen, einsetzen und anwenden Service-Informationen auch
aus englischsprachigen Unterlagen entnehmen und anwenden

Qualitatsmanagement
o Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse tberpriifen, bewerten und
protokollieren



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 5 — Kfz-DatenUbertragung

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-

tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung

Inhalt

Zeitanteil

1.1 Durchfiihrung von Service
und Wartungsarbeiten

Prif- und Messprotokolle er
stellen und interpretieren

10 %

1.2 Diagnostizieren von Fehlern
und Stdérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Datenkommunikation zwischen
Steuergeraten erkennen

Systemzustande mit Hilfe von
Diagnosesystemen ermitteln,
mit Informationen in Datenban-
ken abgleichen und Ergebnis
bewerten

Fehlersuchprogramme,
Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie
Hotline und Telediagnose
nutzen

Steuergeratesoftware ermitteln,
aktualisieren, Rickstellungen
und Grundeinstellungen an
Fahrzeugsystemen durchfihren
und Lernwerte anpassen

Datenkommunikation zwischen
Steuergeraten erfassen und
bewerten

Fehler an drahtlosen
Signallbertragungssystemen
lokalisieren

65 %

1.3 Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

Elektrische und optoelektro-
nische Datenkommunikations-
leitungen instand setzen

15%

1.4 Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen

Bauteile und Systeme in den
Fahrzeugverbund einbinden

Steuergerate codieren und pa-
rametrieren, Softwarestande
aktualisieren, Anderungen
dokumentieren

Systeme, Komponenten und
Schaltkreise der Signalverar-
beitung fiir optische Ubertra-
gungssysteme nachriisten

Kraftfahrzeuge mit drahtlosen
Signallibertragungssystemen,
Antennenanlagen und Unter-

haltungselektronik nachristen

10 %




Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchflihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten:

e Malinahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Energieve-
rwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

e Qualitatsmanagement

o Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse Uberprifen, bewerten und
protokollieren



Thema der Unterweisung
Diagnosetechnik 6 — Verkntipfte Fahrzeugsysteme

Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-
tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verkniipfter Form vermittelt werden

Differenzierung Inhalt Zeitanteil
1.1 Durchfiihrung von Service Prif- und Messprotokolle erstel- | 10 %
und Wartungsarbeiten len und interpretieren

1.2 Diagnostizieren von Fehlern | Datenkommunikation zwischen | 65 %

und Stdérungen an Fahrzeugen
und Systemen

Steuergeraten erkennen

Systemzustande mit Hilfe von
Diagnosesystemen ermitteln,
mit Informationen in Daten-
banken abgleichen und
Ergebnis bewerten

Fehlersuchprogramme,
Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie
Hotline und Telediagnose
nutzen

Steuergeratesoftware ermitteln,
aktualisieren, Rickstellungen
und Grundeinstellungen an
Fahrzeugsystemen durchfihren
und Lernwerte anpassen

Diagnose- und Reparaturmdg-
lichkeiten in Abhangigkeit des
Kundenauftrags bestimmen

Komfort, Sicherheits- und Fah-
rerassistenzsysteme prifen,
beurteilen und nach Kunden-
winschen parametrieren,
Ergebnisse dokumentieren

Ursachen flr Funktionssto-
rungen an Antriebs-,
Fahrwerks-, Komfort- und
Sicherheitssystemen mit Hilfe
von Diagnosesystemen er-
mitteln

Karosseriesysteme, ins
besondere Schliel3anlagen,
Verdeckanlagen und Schiebe-
dacher, prifen und beurteilen

Datenkommunikation zwischen
Steuergeraten erfassen und
bewerten

Fehler an drahtlosen Signal-
Ubertragungssystemen loka-
lisieren




Expertensysteme anwenden,
insbesondere gefuhrte Fehler-
suche, Datenbank und Tele-
diagnose, Hotline nutzen

1.3 Demontieren, Reparieren Elektrische und optoelek- 15%
und Montieren von Bauteilen, tronische Datenkommunika-
Baugruppen und Systemen tionsleitungen instand setzen

1.4 Aus-, Um- und Nachrusten Bauteile und Systeme in den 10 %

von Fahrzeugen

Fahrzeugverbund einbinden

Steuergerate codieren und
parametrieren, Softwaresténde
aktualisieren, Anderungen
dokumentieren

Systeme, Komponenten und
Schaltkreise der Signalverar-
beitung fiir optische Ubertra-
gungssysteme nachristen

Kraftfahrzeuge mit drahtlosen
Signallbertragungssystemen,
Antennenanlagen und Unter-

haltungselektronik nachristen

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde Kenntnisse und

Fertigkeiten:

e Malinahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Energiever-
wendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

e Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

o Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlussplane, Anordnungsplane und Funktionsplane

lesen und anwenden

o Wissensdatenbank nutzen, einsetzen und anwenden

¢ Qualitatsmanagement

o Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse tUberprifen, bewerten und

protokollieren




3. Allgemeiner Kompetenzerwerb

3.1

3.2

Fremdsprachliche Kommunikation

Fremdsprachliche Inhalte sollten entsprechend der Branchenanforderungen des Berufes die
berufstheoretischen Lernfelder ergdnzen. Um insbesondere der Automobilbranche Rechnung
zu tragen bietet sich die Unterrichtung in englischer Sprache an, da vielerlei Informationen
und Fachbegriffe durch die Hersteller in Englisch verwendet werden. Folgende Ansétze
kénnen sowohl in die Lernfelder integriert, als auch als eigensténdiges Fach unterrichtet
werden:

a. Erfassen der wesentlichen Aussagen fremdsprachlicher Texte (hérend und lesend)
- Vorschriften, regeln und technische Unterlagen verstehen und auswerten
- Herstellerunterlagen (Plane, Zeichnungen) verstehen und auswerten
- Informationen zu Bordelektronik verstehen und auswerten
- Vorschriften zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz verstehen und auswerten
- Kundenbeanstandungen verstehen und auswerten
b. Erstellen von mindlichen und schriftlichen Mitteilungen aller Art in der Fremdsprache
- Typische Aufgaben des Berufsbildes beschreiben
- Ergebnisse im Team prasentieren
- Instruktionen und Gebrauchshinweise fir den Kunden/die Kundin erstellen
- Arbeitspléane erstellen, Arbeitsschritte dokumentieren
- Kunden Uber den Zustand des Fahrzeuges, Mangel und Reparaturen
informieren
- Kundenbeanstandungen dokumentieren
c. Ubertragen von Texten, Sachverhalten und Problemstellungen von einer Sprache in die
andere
- Betriebs- und Bedienungsanleitungen Ubertragen
- MalBnahmekataloge Ubertragen
d. Fuhren von Gesprachen und Austausch schriftlicher Mitteilungen in der Fremdsprache
- Sich Uber Erfahrungen am Arbeitsplatz und tber Arbeitseinsatze austauschen
- Sich mit Kunden Uber die Umsetzbarkeit des Auftrages austauschen und
notige Zusatzarbeiten erklaren
- Beratungsgesprache mit Kunden fuhren

Kompetenzerwerb in der Wirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre

Mit der Ausbhildung in einem Berufsbild sollen die Auszubildenden mit Abschluss der
Gesellenprufung nachweisen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt verstehen, darstellen und beurteilen kénnen.
Eine Ausbildung bereitet damit nicht nur fachspezifisch, sondern auch auf das Leben vor. Aus
diesem Grund soll das Fach Wirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre nach folgenden
Ansatzen Kenntnisse vermitteln:

a. Die berufliche Existenz sichern
- Berufliche Identitat entwickeln, berufiche Perspektiven auch unter
Berucksichtigung von Familienplanung entwickeln
- Moglichkeiten der Existenzsicherung wahrnehmen
- Unternehmerische Chancen und Risiken abwagen
b. Kosten beurteilen
- Kostenverlaufe planen, Personalkosten analysieren
- Kosten ermitteln und Preise kalkulieren



- Investitionsentscheidungen vorbereiten und Wirtschaftlichkeit von
Unternehmen priifen
c. Mit Kunden und Auftragnehmern kommunizieren
- Vertrage schlieBen und mit Vertragsfolgen umgehen
- Schadensersatzanspriiche erkennen
- Kunden in die Nutzung von Produkten und Dienstleistungen einweisen
- Ein Unternehmen présentieren und in seiner Identitat férdern
- Wettbewerbssituationen bewerten und Handlungen daraus ableiten
d. Produktionsablaufe/Dienstleistungen organisieren (weiter S. 23)
- Arbeitsprozesse planen und steuern
- Mit Ressourcen schonend umgehen
- Arbeit human gestalten
- Qualitatsstandards gewahrleisten
- Materialbeschaffung und Lagerhaltung organisieren
- Leistungsanreize durch Entlohnungssysteme beurteilen
e. Interessen im Betrieb wahrnehmen
- Die individuelle Rolle im Betrieb reflektieren
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Rahmenbedingungen
bericksichtigen
- Zu einem positiven Betriebsklima beitragen
- Mitbestimmungsmdéglichkeiten wahrnehmen
- Rechte einzeln oder gemeinsam vertreten

3.3 Kompetenzerwerb im Bereich It- und Datenverarbeitung

Hinsichtlich der It- und Datenverarbeitung sollen die Auszubildenden mit den géngigen
Microsoft-Office-Anwendungen vertraut gemacht werden und diese sicher bedienen kénnen.

3.4 Kompetenzerwerb Politik und Gesellschaftslehre

Innerhalb der Ausbildung bereitet dieser Kompetenzerwerb darauf vor politische Urteils- und
Handlungskompetenz eigenstandig zu entwickeln. Nach folgenden Ansétzen sollte dieses
eigenstandige Unterrichtsfach den Auszubildenden vermitteln

a. Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie
- Gefahrdungen und Sicherung von Grund- und Menschenrechten, z. B.
anhand der hohen Bedeutung der Sorgfaltspflicht bei der Arbeit aufzeigen
und daraus eigene Wertvorstellungen bilden
- Einfluss der Politik auf die Lebenswelt
b. Chancen und Risiken der Internationalisierung und Globalisierung
- Folgen von Europdisierungsprozessen auf die Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft aufzeigen
c. Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfliktldsung

Infolge der Integration des allgemeinen Kompetenzerwerbs vervollstandigt sich das
Schulcurriculum auf insgesamt 2132 Unterrichtsstunden. Dariiber hinaus sollen die erlernten
Inhalte im Ausbildungsbetrieb/Praktikumsbetrieb geiibt und gefestigt werden.



% Lehrjahr 2 Lehrjahr 3
1 2 3 | 4 | 5 | & |
Berufstheoretischer Unterricht Gesamt
1| Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben
warten und inspizieren 40 40 80
2| Einfache Baugruppen und Systeme priifen,
demontieren, austauschen und montieren 50 50 100
3| Funktionsstérungen identifizieren und
beseitigen 50 50 100
4| Umristarbeiten nach Kundenwiinschen
durchfiihren 20 20 40
5| Inspektionen und Zusatzarbeiten
durchfiihren 30 30 60
6| Funktionsstérungen an Bordnetz-,
Ladestrom- und Startsystemen
diagnostizieren und beheben 40 40 80
7| \VerschleiBbehaftete Baugruppen und
Systeme instand setzen 30 30 60
8| Mechatronische Systeme des
Antriebsmanagements diagnostizieren 40 40 80
9| Serviceaufgaben an Komfort- und
Sicherheitssystemen durchfiihren 40 40 80
10| Schaden an Fahrwerks- und
Bremssystemen instand setzen 40 40 80
Spezialisierung
11| Vernetzte Antriebs-, Komfort-
Sicherheitssysteme diagnostizieren und
instand setzen 40 40 80
12| Fahrzeuge fur Sicherheitspriifungen und
Abnahmen vorbereiten 20 20 40




13| Antriebskomponenten reparieren 40 40 80
14| Systeme und Komponenten aus-, um- und
nachriisten 30 30 60
Berufspraktischer Unterricht - Grundstufe
G-K1/15 Reparaturtechnik - KFZ-Elektrik 40 40
G-K2/15 Reparaturtechnik - KFZ-Mechatronik 40 40
G-K3/15 Reparaturtechnik - Service und Wartung an
Fahrzeugen 40 40
G-K4/15 Reparaturtechnik - KFZ-Instandsetzung 40 40
Berufspraktischer Unterricht - Fachstufe
K1i/15 Diagnosetechnik 1 - Elektrische
Fahrzeugsysteme 40 40
K2/15 Diagnosetechnik 2 - Motormanagement 40 40
K3/15 Diagnosetechnik 3 - Fahrwerk/Bremse 40 40
K4/15 Diagnosetechnik 4 - Hochvolttechnik 40 40
K5/15 Diagnosetechnik 5 - KFZ-Datenlibertragung 40 40
K6/15 Diagnosetechnik 6 - Verknlpfte
Fahrzeugsysteme 40
|Berufsiibergreifender Lernbereich| [ [ [ [ [ [ [ |
1| Muttersprache und Kommunikation 30 30 20 20 20 20 140
2| Religionslehre 10 10 10 10 40
3| It- und Datenverarbeitung 16 16 16 16 16 16 96
4| Politik und Gesellschaftslehre 30 30 20 20 16 16 132
5| Fremdsprachliche Kommunikation 20 20 20 20 20 20 120
6| Wirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre 24 24 24 24 24 24 144
Beriicksichtung naturwissenschaftlicher
7 | GesetzmaBigkeiten 40 20 20 80
Gesamtstunden je Halbjahr 410 | 390 | 350 | 290 | 386 | 346 2132
Wochen je Halbjahr 12 11 10 8 11 10 59




1578

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2013 Teil | Nr. 29, ausgegeben zu Bonn am 20. Juni 2013

Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin*

Vom 14. Juni 2013

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 4 und mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von
denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden ist, und auf Grund des § 25 Absatz 1
Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Arti-
kel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Kraftfahrzeugmechatroni-
kers und der Kraftfahrzeugmechatronikerin wird staat-
lich anerkannt

1. nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir
das Gewerbe Nummer 20, Kraftfahrzeugtechniker,
der Anlage A der Handwerksordnung.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame
Ausbildungsinhalte und die Ausbildungsinhalte in einem
der Schwerpunkte

1. Personenkraftwagentechnik,
. Nutzfahrzeugtechnik,
. Motorradtechnik,

. System- und Hochvolttechnik oder

a O DN

. Karosserietechnik.

§4
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefuhr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksord-
nung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufs-
schule werden demné&chst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
verdffentlicht.

menplan abweichende Organisation der Berufsausbil-
dung ist insbesondere insoweit zuldssig, als betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmecha-
troniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin gliedert
sich in
1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten,

2. Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Berufsprofilgebende Kenntnisse

und Fahigkeiten sind:

Fertigkeiten,

1. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen,

2. AuBer Betrieb nehmen und in Betrieb nehmen von
fahrzeugtechnischen Systemen,

3. Messen und Priifen an Systemen,
4. Durchflihren von Service- und Wartungsarbeiten,

5. Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen an Fahr-
zeugen und Systemen,

6. Demontieren, Reparieren und Montieren von Bautei-
len, Baugruppen und Systemen,

7. Durchfihren von Untersuchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben,

8. Aus-, Um- und Nachriisten von Fahrzeugen.

(4) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hig-
keiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

a A WODN

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie
Kontrollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen,

(0]

. Betriebliche und technische Kommunikation,
7. Durchfliihren von qualitdtssichernden MaBnahmen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist
auch in Prtfungen nach den §§ 6 bis 8 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu flihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu flihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé-
Big durchzusehen.

§6
Abschluss- oder Gesellenpriifung

Die Abschluss- oder Gesellenpriifung besteht aus
den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1
und 2. Durch die Abschluss- oder Gesellenprifung ist
festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
féhigkeit erworben hat. In der Abschluss- oder Gesel-
lenprufung soll der Prufling nachweisen, dass er die da-
fur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, flr die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen. Dabei sollen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der
Abschluss- oder Gesellenprifung waren, in Teil 2 der
Abschluss- oder Gesellenprifung nur insoweit einbezo-
gen werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefa-
higung erforderlich ist.

§7
Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenprifung soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfin-
den.

(2) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenprifung er-
streckt sich auf die in der Anlage fUr die ersten drei
Ausbildungshalbjahre aufgeflihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(8) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung be-
steht aus dem Prifungsbereich Serviceauftrag.

(4) Fur den Prufungsbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) die Arbeitsschritte zu planen, Daten zu recher-
chieren, Schaltplane und Funktionen zu analysie-
ren, Arbeitsmittel und Messgerdte auszuwahlen,
Messungen durchzuflhren, Ergebnisse zu doku-
mentieren,

b) Instandhaltungsvorgaben, insbesondere den Zu-
sammenhang von Technik, Arbeitsorganisation,
Umweltschutz sowie Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu berlcksichtigen,

c) fachbezogene Probleme und deren Ldsungen
darzustellen, die relevanten fachlichen Hinter-
griinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise
bei der Durchfiihrung begriinden zu kdénnen;

2. der Priifling soll an mindestens einem der nachfol-
genden Systeme

a) Bordnetzsystem,
b) Beleuchtungssystem,
c) Ladestromsystem,
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d) Startsystem oder
e) Bremsmechanik

Messungen und Prifungen durchfiihren, dabei Feh-
ler, Stérungen und deren Ursachen feststellen,
Mess- oder Prifprotokolle anfertigen sowie eine fahr-
zeugtechnische Baugruppe demontieren, warten,
montieren und eine Dokumentation erstellen;

3. abweichend von Nummer 2 kénnen andere Tatigkei-
ten zugrunde gelegt werden, wenn sie in gleicher
Breite und Tiefe die in Nummer 1 genannten Nach-
weise ermoglichen;

4. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe, die aus mehre-
ren Teilaufgaben bestehen kann und Kundenauftra-
gen entspricht, durchfihren, ein situatives Fach-
gesprach, das aus mehreren Gesprachsphasen
bestehen kann, fihren und Aufgaben schriftlich be-
arbeiten, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen;

5. die Prifungszeit fur die Arbeitsaufgabe und das si-
tuative Fachgesprach betragt drei Stunden; inner-
halb dieser Zeit soll das situative Fachgesprich
héchstens zehn Minuten dauern; die Prifungszeit
fir die schriftichen Aufgabenstellungen betragt
120 Minuten.

§8
Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung
(1) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung er-
streckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenprifung be-
steht aus den Prifungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Kraftfahrzeug- und Instandhaltungstechnik,
3. Diagnosetechnik,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(8) Fur den Prifungsbereich Kundenauftrag beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsablaufe selbststandig zu planen, umzuset-
zen und die Ergebnisse zu dokumentieren,

b) Informationssysteme zu nutzen, mit Kunden zu
kommunizieren,

c) Fahrzeuge und Systeme zu bedienen und zu er-
klaren,

d) fahrzeugtechnische Systeme auBer und in Betrieb
zu nehmen,

e) Systemfunktionen zu Uberpriifen, Diagnosesys-
teme einzusetzen, Fehler und Stérungen zu diag-
nostizieren,

f) Fahrzeuge und deren Systeme instand zu setzen
oder nachzuristen,

g) Ergebnisse zu dokumentieren, Mess- und Prif-
protokolle anzufertigen und zu analysieren,

h) Probleme und deren Losungen darzustellen und
fachliche Hintergrinde aufzuzeigen sowie die
Vorgehensweise bei der Durchfiihrung des Kun-
denauftrages zu begriinden;
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2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende Ta-
tigkeiten zugrunde zu legen:

2.1 Uberpriifen von Fahrzeugen oder Fahrzeugsys-
temen nach Herstellervorgaben oder straen-
verkehrszulassungsrechtlichen Vorschriften;

2.2 Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und de-
ren Ursachen an mindestens einem der folgen-
den Systeme:

a) Bremssystem,

b) Fahrwerkssystem,

c) Kraftibertragungssystem,
d) Antriebssystem,

e) Komfortsystem,

f) Sicherheitssystem,

g) Hochvoltsystem oder

h) vernetzte Systeme;

2.3 Instandsetzen von Fahrzeugen oder Fahrzeug-
systemen;

3. andere Tatigkeiten kdnnen zugrunde gelegt werden,
wenn sie in gleicher Breite und Tiefe die in Nummer 1
genannten Nachweise erméglichen;

4. der Prifling soll drei gleichwertige Arbeitsaufgaben,
die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kénnen
und Kundenauftrdgen entsprechen, bearbeiten so-
wie hierliber ein situatives Fachgesprach fihren,
das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann;
die Arbeitsaufgaben nach Nummer 2.2 und 2.3 sol-
len sich auf den gewéhlten Schwerpunkt beziehen;

5. die Prifungszeit betragt funf Stunden; innerhalb die-
ser Zeit soll das situative Fachgesprach in insge-
samt héchstens 20 Minuten durchgefihrt werden.

(4) Fur den Prufungsbereich Kraftfahrzeug- und In-
standhaltungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) kraftfahrzeugtechnische Systeme und deren

Funktionen zu beschreiben,

b) Problemanalysen durchzufiihren, technologische
und mathematische Sachverhalte zu analysieren,
zu bewerten, Vorgehensweisen und L&sungs-
wege darzustellen,

c) Sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelt-
schutzbestimmungen, zulassungsrechtliche Vor-
schriften sowie die Methoden der Instandhaltung
unter Berlcksichtigung des Qualitatsmanage-
ments und der Grundsétze der Kundenorientie-
rung anzuwenden und Ergebnisse zu bewerten,

d) fur die Instandhaltung erforderliche Ersatzteile,
Werkzeuge, Mess- und Prifgerate sowie Werk-
statteinrichtungen und Hilfsmittel unter Beach-
tung von technischen Regeln und Herstelleranga-
ben auszuwahlen,

e) MaBnahmen unter Berlicksichtigung betrieblicher
Ablaufe zu planen,

f) branchenbezogene Software zu nutzen und Da-
ten auszuwerten sowie
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2. der Prufling soll Aufgaben, die sich auf Kundenauf-
trage beziehen, schriftlich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Diagnosetechnik beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Problemanalysen durchzufiihren, technologische
und mathematische Sachverhalte zu analysieren,
zu bewerten, Vorgehensweisen und L&sungs-
wege darzustellen,

b) Informationen aus Funktions-, Schalt- und Ver-
netzungsplanen, branchenbezogener Software
sowie Herstelleranweisungen auszuwerten,

c) Stérungen, Fehler und deren Ursachen systema-
tisch einzugrenzen,

d) Ergebnisse der eingesetzten Mess-, Priif- und Di-
agnosegerate sowie Kundenhinweise zu nutzen,
auszuwerten und zu bewerten,

e) die Vernetzung von Systemen des Kraftfahrzeu-
ges zu beschreiben und zu analysieren;

2. der Prifling soll Aufgaben, die sich auf Kundenauf-
trage beziehen, schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.
(6) Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§9
Gewichtungs- und Bestehensregelungen
(1) Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:
1. Serviceauftrag mit 35 Prozent,
2. Kundenauftrag mit 35 Prozent,

3. Kraftfahrzeug- und

Instandhaltungstechnik mit 10 Prozent,

4. Diagnosetechnik mit 10 Prozent,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung ist bestan-
den, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden
sind:

mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Ab-
schlussprifung mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
yausreichend”,

3. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit
mindestens ,,ausreichend”,

4. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche
von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
yausreichend” und

g) elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltkompo-
nenten unter Anwendung der Sicherheitsvor- 5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 der Abschluss-
schriften darzustellen; prufung mit ,ungeniigend*.
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(8) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung im Pri-
fungsbereich Kraftfahrzeug- und Instandhaltungstech-
nik, Diagnosetechnik und Wirtschafts- und Sozialkunde
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergdnzen, wenn einer der drei Prifungsbereiche
schlechter als ,ausreichend” bewertet worden ist und
die miundliche Ergdnzungsprifung fir das Bestehen der
Abschluss- oder Gesellenprifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir die-
sen Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 10
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Kraftfahrzeugservicemechaniker und zur Kraftfahrzeug-

Berlin, den 14. Juni 2013
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servicemechanikerin kann ab dem dritten Ausbildungs-
jahr im Ausbildungsberuf zum Kraftfahrzeugmechtroni-
ker und zur Kraftfahrzeugmechtronikerin nach dieser
Verordnung fortgesetzt werden.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker/zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin vom 20. Juli 2007 (BGBI. |
S. 1501) und die Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Mechaniker fir Karosserieinstandhaltungstechnik
und zur Mechanikerin flr Karosserieinstandhaltungs-
technik vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1442) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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Anlage
(zu § 4 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 42.
Monat Monat

2

3

Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit und zur Be-
dienung beachten und anwenden

b) Bedienungsanleitungen anwenden und erklaren

c) Bedienelemente von Fahrzeugen, Betriebseinrichtun-
gen und Systemen sowie deren Schutzeinrichtungen
handhaben

Menifunktionen anwenden und Informations-, Kom-
munikations-, Komfort- und Sicherheitssysteme be-
dienen

e

AuBer Betrieb nehmen und

in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) herstellerspezifische Vorgaben, Sicherheitsvorschrif-
ten und SchutzmaBnahmen, insbesondere Normen
und Vorschriften fUr das elektrotechnische Arbeiten
an Hochvoltfahrzeugen sowie Unfallverhltungsvor-
schriften und Regeln der Technik, anwenden

b

-

erhdhtes Geféhrdungspotenzial an Fahrzeugen er-
kennen

c) Sicherheitsvorgaben fiir Hochvoltsysteme beachten
und Arbeitsbereich sichern

d) Systeme nach Arbeitsanweisung spannungsfrei
schalten, gegen Wiedereinschalten sichern, Span-
nungsfreiheit feststellen

e) Funktionen Uberprifen und Ergebnisse dokumentieren
f) elektrotechnische Gefahren beurteilen und analysieren

g) fahrzeugtechnische Systeme in arbeitssicheren War-
tungs- und Reparaturzustand versetzen, insbeson-
dere deren explosionsgeféhrliche Stoffe, Treibstoffe,
Gase, Flussigkeiten sowie elektrische Spannungen
beachten

Messen und Priifen an
Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Solldaten ermitteln, Messverfahren und Messgerate
auswéhlen

b) SchutzmaBnahmen gegen elektirische Korperdurch-
strdomung und Stoérlichtbégen anwenden

c) Messwerte erfassen und mit Solldaten vergleichen,
insbesondere elektrische sowie elektronische GréBen
und Signale an Bauteilen, Baugruppen und Systemen
messen, prifen und beurteilen

d) elektrische Verbindungen, Leitungen und Leitungsan-
schlisse auf mechanische Schéden sichtprifen

e) Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen und Siche-
rungen prifen

f) Messzeuge zum Messen und Prifen von Langen,
Winkeln und Flachen auswéhlen und anwenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

g) Léngen, insbesondere mit Messschiebern, Mess-
schrauben und Messuhren messen, Einhaltung von
Toleranzen und Passungen prifen

h) Werkstticke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewinde-
lehren prifen

i) physikalische GroBen, insbesondere Driicke und
Temperaturen messen und prifen

j) Prifergebnisse dokumentieren

k) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern
prifen und beurteilen

l) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen

Durchflihren von Service-
und Wartungsarbeiten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie Herstellerricht-
linien beim Transport und beim Heben anwenden

b) Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme bewegen, ab-
stellen, anheben, abstitzen und sichern

c) Wartungsarbeiten nach Vorgabe durchfiihren, insbe-
sondere Betriebsflissigkeiten kontrollieren, nachfil-
len, wechseln und zur Entsorgung beitragen

e

mechanische und elektrische Bauteile, Baugruppen
und Systeme auf VerschleiB, Beschadigungen, Dicht-
heit, Lageabweichungen und Funktionsfahigkeit pri-
fen

e) Schalt- und Funktionsplane anwenden, hydraulische,
pneumatische und elektrische Leitungen, Anschlisse
und mechanische Verbindungen prifen

f) Drucke an pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen messen und einstellen

g) Wartungs- und Priifanweisungen anwenden und War-
tungsarbeiten durchfiihren

h) Funktionskontrollen durchfiihren und Fehlerspeicher
auslesen

i) Arbeitsschritte sowie Prif- und Messergebnisse
dokumentieren

14

j) Einstellarbeiten an Fahrzeugen und Systemen vor-
nehmen

k) Prif- und Messprotokolle erstellen und interpretieren
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Diagnostizieren von Fehlern
und Stoérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Kundenbeanstandungen nachvollziehen, Funktions-
kontrolle durchfiihren und Diagnosewege festlegen

b) Schaden und Funktionsstérungen an mechanischen,
elektrischen, elektronischen, mechatronischen,
pneumatischen, hydraulischen und vernetzten Sys-
temen von Fahrzeugen und deren Komponenten fest-
stellen

c) Fehler und deren Ursachen mit Hilfe von Stromlauf-
und Funktionsplanen bestimmen

d) Prifprotokolle erstellen und Ergebnisse dokumen-
tieren

e) Bordnetz-, Ladestrom-, Start- und Beleuchtungssys-
teme prifen, beurteilen und nach Kundenwiinschen
parametrieren, Ergebnisse dokumentieren

Q)
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

f) MaBnahmen fur die Vermeidung von Gefahren durch
Isolationsfehler ergreifen

g) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erken-
nen

h) Systemzusténde mit Hilfe von Diagnosesystemen er-
mitteln, mit Informationen in Datenbanken abgleichen
und Ergebnis bewerten

i) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Teledia-
gnose nutzen

j) Steuergeratesoftware ermitteln, aktualisieren, Rick-
stellungen und Grundeinstellungen an Fahrzeugsys-
temen durchflhren und Lernwerte anpassen

k) Diagnose- und Reparaturmdglichkeiten in Abhangig-
keit des Kundenauftrags bestimmen

I) Komfort-, Sicherheits- und Fahrerassistenzsysteme
prufen, beurteilen und nach Kundenwinschen para-
metrieren, Ergebnisse dokumentieren
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Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Bauteile, Baugruppen und Systeme auBer Betrieb
nehmen, demontieren, zerlegen, sicherheits- und ge-
sundheitsgefahrdende Stoffe identifizieren, auf Wie-
derverwendbarkeit priifen, kennzeichnen und syste-
matisch ablegen

b

-

demontierte Bauteile und Baugruppen Systemen zu-
ordnen und auf Vollstédndigkeit prifen

c) Bauteile und Baugruppen saubern, reinigen, konser-
vieren und lagern

d

=

Bauteile, Baugruppen und Systeme fligen, insbeson-
dere Schraubverbindungen unter Beachtung der Teile-
folge und des Drehmomentes herstellen

e) Bauteile, Baugruppen und Systeme montieren, in Be-
trieb nehmen sowie auf Funktion und Formgenauig-
keit prifen

f) Oberflachen fir den Korrosionsschutz vorbereiten,
Korrosionsschutz ergdnzen und erneuern

g) Lage von Bauteilen und Baugruppen prifen, Lageab-
weichungen messen

h) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse unter Be-
ricksichtigung der Werkstoffeigenschaften anreiBen
und kérnen, Bauteile und Halbzeuge trennen und um-
formen

i) Maschinenwerte von handgefihrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen; Werkstlicke
und Bauteile bohren und senken

j) Innen- und AuBengewinde herstellen und instand set-
zen

k) elektrische Verbindungen und Anschlisse herstellen,
Uberprifen, instand setzen und dokumentieren

I) verschleiBbehaftete Baugruppen und Systeme, ins-
besondere Bremsen, instand setzen

m) Reifen montieren und Rader auswuchten

18

Q)

Bundesanzeiger
Verlag
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

n) ReparaturmaBnahmen nach Diagnose ableiten, Re-
paraturverfahren umsetzen

o) elektrische Systeme montieren und anschlieBen, auf
Funktion prifen und Sicherheit gewahrleisten

p) elektronische, mechatronische, pneumatische und
hydraulische Systeme, Baugruppen und Bauteile in-
stand setzen

q) elektrotechnische Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Systemen, insbesondere an Hochvolt-
systemen und Brennstoffzellen, beachten

Durchfihren von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) Kraftfahrzeuge fiir gesetzlich vorgeschriebene Pri-
fungen vorbereiten

b) Verkehrs- und Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen
Uberprifen, Mangel dokumentieren und MaBnahmen
zu ihrer Beseitigung einleiten

c) Soll- und Istwerte unter Anwendung der Diagnose-
systeme ermitteln, Einstellwerte erfassen, Einstellun-
gen durchfiihren und Ergebnisse dokumentieren

Aus-, Um- und Nachrusten
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Rader, Fahrwerks- sowie Karosseriebauteile fahr-
zeugbezogen bestimmen

b) Zubehor-, Zusatzeinrichtungen und Sonderausstat-
tung nach gesetzlichen Vorschriften und technischen
Unterlagen dem Fahrzeugtyp zuordnen, ein- und um-
bauen, Funktion priifen sowie Anderungen dokumen-
tieren

c) Bauteile und Systeme in den Fahrzeugverbund ein-
binden

d) Steuergerate codieren und parametrieren, Software-
sténde aktualisieren, Anderungen dokumentieren

e) Kunden in die Bedienung einweisen und auf zulas-
sungsrechtliche Vorschriften hinweisen

1. Schwerpunkt: Personenkraftwagentechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
1 [AuBer Betrieb nehmen und fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaanla-
in Betrieb nehmen von fahr- |gen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hydrauli-
zeugtechnischen Systemen |sche Systeme und pyrotechnische Systeme, nach Her- 4
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) stellervorgaben auBer und in Betrieb nehmen, Funktio-
nen Uberprifen und Ergebnisse dokumentieren
2 | Diagnostizieren von Fehlern |a) Diagnose- und Reparaturmdglichkeiten bestimmen
ung ztortungen an Fahrzeugen | by yrsachen fiir Funktionsstorungen an Antriebs-, Fahr-
una systemen werks-, Komfort- und Sicherheitssystemen mit Hilfe
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) . :
von Diagnosesystemen ermitteln
c) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen
d) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dadmpfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

e) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate priifen
und diagnostizieren

Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedécher, prifen und be-
urteilen

Funktionsanalyse an Klimaanlagen und vernetzten
Fahrzeugkomponenten durchfiihren, insbesondere
an Fahrerassistenzsystemen und aktiven Sicherheits-
systemen

Datenkommunikation zwischen Steuergeréten erfas-
sen und bewerten

i) Fehler an drahtlosen Signallibertragungssystemen
lokalisieren

j) Kraftibertragungssysteme, insbesondere Schaltge-
triebe und Automatikgetriebe, priifen und beurteilen
Lenksysteme prufen und diagnostizieren

I) Expertensysteme anwenden, insbesondere gefihrte

Fehlersuche, Datenbank und Telediagnose, Hotline
nutzen

30

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten ersetzen

b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen

c) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate instand
setzen

e

Kraftiibertragungssysteme, insbesondere Schaltge-
triebe, Automatikgetriebe und Allradsysteme, instand
setzen

Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedacher, instand setzen

Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen

14

Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Systeme, Komponenten und Schaltkreise der Signal-
verarbeitung flr optische Ubertragungssysteme

nachrlsten

c

Kraftfahrzeuge mit drahtlosen Signallibertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachristen

2. Schwerpunkt: Nutzfahrzeugtechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 8
1 [AuBer Betrieb nehmen und a) Fahrzeug und Rahmen gegen unbeabsichtigte Bewe-
in Betrieb nehmen von fahr- gungen sichern; Beladungszustand feststellen und
zeugtechnischen Systemen Ladegut sichern
4 Absatz 3 Nummer 2 .
(§ ) b) Aufbauten und Zusatzaggregate in Wartungszustand
versetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBler und in Betrieb neh-
men, Funktionen Uberprifen und Ergebnisse doku-
mentieren

d) Fahrzeuge fiir Rollenprifstand vorbereiten, insbeson-
dere Systeme deaktivieren und aktivieren

Messen und Priifen an
Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Befestigungspunkte der Auf- und Anbauten prifen,
insbesondere Drehmoment an Schraubverbindungen

b) hydraulische Anlagen und Druckluftanlagen auf
Dichtheit und Funktion priifen

Durchfthren von Service-
und Wartungsarbeiten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) automatische Schmieranlagen auf Funktion prifen
und befllen

b) Druckluftbremsanlagen, Achsen und Abgasnachbe-
handlungssysteme prifen und warten

c) Aufbauten und Zusatzaggregate priifen und warten

Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Diagnose- und Reparaturmdéglichkeiten bestimmen

b) Fehler an hydraulischen Anlagen, Druckluftanlagen,
Aufbauten, Zusatzaggregaten und drahtlosen Signal-
Ubertragungssystemen mit elektrischen, hydrauli-
schen und pneumatischen Schaltpléanen feststellen

c) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen

d) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen

e) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate prifen
und beurteilen

f) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedéacher, prifen und be-
urteilen

g) Funktionsanalyse an Klimaanlagen und vernetzten
Fahrzeugkomponenten durchflhren, insbesondere
an Fahrerassistenzsystemen und aktiven Sicherheits-
systemen

h) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erfas-
sen und bewerten

i) Fehler an drahtlosen Signallibertragungssystemen
lokalisieren

j) Kraftibertragungssysteme, insbesondere automati-
sierte Schaltgetriebe und Automatikgetriebe, prufen
und beurteilen

k) Allradantriebssysteme prifen und einstellen
I) Lenksysteme priifen und diagnostizieren

m) Expertensysteme anwenden, insbesondere die ge-
fihrte Fehlersuche, Datenbank und Telediagnose,
Hotline nutzen

24

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten ersetzen

b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
c) Reifenprofil nachschneiden
d) Bremstrommeln ausdrehen und Bremsscheiben
schleifen
e) Antriebsaggregate, einschlieBlich Motormanage-
mentsystem, Abgassystem, Abgasrickfiihrungssys- 14
tem und Nebenaggregate, instand setzen
f) Kraftibertragungssysteme, insbesondere Schalt-,
Achs-, Allradgetriebe und Nebenantriebe, instand set-
zen
g) Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen
h) Luftpresser reparieren, Druckluftaggregate ersetzen
sowie Druckluftleitungen installieren
i) Druckluftoremsanlage und Achsmodulator parame-
trieren
6 |Aus-, Um- und Nachrlisten a) Systeme, Komponenten und thaltkreise der Signal-
von Fahrzeugen verarbeitung flr optische Ubertragungssysteme
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8) nachriisten
b) Kraftfahrzeuge mit drahtlosen SignalUbertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachriisten 6
c) Achsen, Nebenantriebe und Standklimaanlagen
nachristen
d) hydraulische, pneumatische und elektrische Aggre-
gate und Systeme nachristen

3. Schwerpunkt: Motorradtechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
1 |AuBer Betrieb nehmen und in | a) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere elektri-
Betrieb nehmen von fahr- sche Anlagen, hydraulische Systeme und pyrotech-
zeugtechnischen Systemen nische Systeme nach Herstellervorgaben auBer und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) in Betrieb nehmen, Funktionen tiberpriifen und Er-
gebnisse dokumentieren
b) Brems- und Ddmpfungssysteme anlernen 4
C) Zubehor, insbesondere Ortungssysteme, Alarmanla-
gen, Zusatzscheinwerfer, heizbare Griffe und Blinker,
anlernen
d) Batteriemanagementsysteme deaktivieren und akti-
vieren
2 |Diagnostizieren von Fehlern [a) Motorradrahmen und Vorderradgabel, Schwinge,
und Stérungen an Fahrzeugen Déampfung, Radlagerung, Kombination Motor und
und Systemen Antrieb sowie Endantrieb sichtpriifen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) b) Motorradrahmen vermessen
c) Lenkkopflager, Schwinge, Rader und Endantrieb pri-
fen, insbesondere Spiel und Verschleil3 feststellen
d) Rad- und Reifenkombination prifen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
e) Ketten-, Riemen- und Kardanantriebe priifen
f) Vergaser- und Einspritzsysteme sowie Abgassysteme
prifen
g) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen 24
h) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Telediag-
nose nutzen
i) Schaltgetriebe und Automatikgetriebe prifen und be-
urteilen
j) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system und Nebenaggregate prifen und beurteilen
k) Fehler an drahtlosen Signallibertragungssystemen
lokalisieren
I) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erfas-
sen und bewerten
3 [ Demontieren, Reparieren a) Hochvoltkomponenten ersetzen
Egﬂg“ff;;:;e:n\éog;?:rfgﬁn’ b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) tionsleitungen instand setzen
c) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate instand 16
setzen
d) Kraftibertragungssysteme instand setzen
e) Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen
4 | Aus-, Um- und Nachrtsten a) Fahrwerk, insbesondere auf Beladung und Verwen-
von Fahrzeugen dung abstimmen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8) b) Fahrwerke tieferlegen
c) leistungsreduzierende und -steigernde MaBnahmen 8
durchflihren
d) UmbaumaBnahmen nach Kundenwiinschen unter
BerUcksichtigung der zulassungsrechtlichen Vor-
schriften und Herstellervorgaben durchfiihren

4. Schwerpunkt: System- und Hochvolttechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
1 | AuBer Betrieb nehmen und a) Beurteilung von Gefdhrdungen an Hochvoltfahrzeu-
in Betrieb nehmen von fahr- gen durchfuhren, Risiken analysieren, SchutzmaB-
zeugtechnischen Systemen nahmen ableiten und Arbeitsanweisungen ausarbei-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) ten
b) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBler und in Betrieb neh- 10
men, Funktionen Uberprifen und Ergebnisse doku-
mentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

c) Messungen und Funktionsprifungen an unter Span-
nung stehenden Hochvoltkomponenten und -syste-
men bei AuBer-, Inbetriebnahme und Erprobung
durchfiihren

d) Wirksamkeit von elektrotechnischen SchutzmaBnah-
men am Hochvoltsystem priifen

Diagnostizieren von Fehlern
und Stoérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Diagnose- und Reparaturmdéglichkeiten bestimmen

b) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Antriebs-
technologien und Mobilitatskonzepten identifizieren

c) Kommunikation mit der Verkehrsinfrastruktur und an-
deren Verkehrsteilnehmern prifen und bewerten

d) Steuergeratesoftware ermitteln und aktualisieren,
Rlckstellungen und Grundeinstellungen an Fahr-
zeugsystemen durchfihren sowie Lernwerte anpas-
sen

Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Hochvolt-
systemen und deren Komponenten identifizieren und
unterscheiden

f) Hochvoltsysteme mit Diagnosegeraten priifen, insbe-
sondere Isolations-, Potenzialausgleichs- und Span-
nungsfallmessungen durchfiihren

Nachrichten in Datenbussystemen analysieren und
beurteilen

Fehler an drahtlosen Signallbertragungssystemen
lokalisieren

i) Funktionsanalyse an Klimaanlagen, vernetzten Fahr-
zeugkomponenten, insbesondere an Fahrerassis-
tenzsystemen, aktiven Sicherheitssystemen und pro-
aktiven Verkehrsmanagementsystemen, durchfihren

i) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate priifen
und beurteilen

automatisierte Schaltgetriebe und Automatikgetriebe

prifen und beurteilen

I) Fehler am Unterhaltungs-, Informations- und Kom-
munikationssystem lokalisieren

m) Fahrerassistenzsysteme hinsichtlich der Fahrwerks-

geometrie priifen und beurteilen

n) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Tele-
diagnose nutzen

30
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Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten instand setzen und ersetzen

b) Hochvoltleitungen unter Beachtung der elektromag-
netischen Vertraglichkeit zurichten, mit unterschiedli-
chen Anschlusstechniken verarbeiten und Hochvolt-
komponenten anschlieBen

c) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen

d) Unterhaltungs-, Informations- und Kommunikations-
systeme instand setzen

e) Antriebsaggregate, insbesondere Managementsys-
teme, instand setzen

Q)

Bundesanzeiger
Verlag
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

3

f) Fahrerassistenzsysteme instand setzen

Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Systeme, Komponenten und Schaltkreise der Signal-
verarbeitung fur optische Ubertragungssysteme di-
agnostizieren, instand setzen und nachristen

b) Kraftfahrzeuge mit drahtlosen Signallibertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachrusten

c) Zubehor, Zusatzeinrichtungen und Sonderausstat-
tung fir den Ein- und Umbau vorbereiten, ein- und
umbauen, anschlieBen, Funktion priifen und Ande-
rungen dokumentieren

5. Schwerpunkt: Karosserietechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermitteinde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | AuBer Betrieb nehmen und a) Bauteile und Systeme auf Funktion prifen und Er-
in Betrieb nehmen von fahr- gebnisse dokumentieren
zeugtechnischen Systemen . -~ . .
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) b) SchutzﬂmaBnahmen bei SchweiB- und Richtarbeiten
durchflihren
c) Arbeiten an Verdecksystemen durchfiihren
d) auBer und in Betrieb nehmen von fahrzeugtechni-
schen Systemen 4
e) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBer und in Betrieb neh-
men, Funktionen Uberprifen und Ergebnisse doku-
mentieren
2 |Messen und Priifen an a) Oberflachenbeschaffenheit, Fligeflachen und Form-
Systemen toleranz in montagegerechter Lage prtfen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) b) zweidimensionale und dreidimensionale Messsys-
teme anwenden
c) Karosseriebauteile auf Dichtheit prifen 4
d) Fahrzeugkarosserien vermessen
e) Schablonen entsprechend dem Verwendungszweck
auswahlen und als Prifmittel einsetzen
f) l6sbare und nicht |6sbare Verbindungen prifen
3 | Diagnostizieren von Fehlern [a) Schaden mit Hilfe der Messdaten analysieren
323 2;03";?22: an Fahrzeugen | b schadensumfange mit Hilfe von Schadenskalkulati-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) onssystemen feststellen
c) Diagnose- und Reparaturmdglichkeiten in Abhangig-
keit des Kundenauftrags bestimmen
d) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen 8
e) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

3

f) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedécher, prifen und be-
urteilen

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Bearbeitungsverfahren fir die Instandsetzung von
Karosserien auswéhlen, Trennschnittlinien nach Vor-
gaben festlegen und Karosseriebauteile trennen, Fu-
geverbindungen herstellen, insbesondere Lot-,
SchweiB-, Niet- und Klebetechniken, festlegen und

vorgegebene Fugeverfahren anwenden

Karosserie-, Rahmen- und Aufbauteile nach Vorga-
ben ersetzen

Spot- und Smartrepairsysteme auswahlen und lack-
schadensfreie Ausbeultechnik anwenden
Karosseriebauteile ausbeulen, Fahrzeugkarosserien
mit vorgegebenem Richtverfahren rickverformen

Leichtbauteile und Karosserien mit vorgegebenen
Reparaturmethoden instand setzen

f) Fahrzeugverglasung instand setzen

Karosserieschutz und Korrosionsschutz wiederher-
stellen

Fahrzeug zur Lackierung vorbereiten

i) Lackoberflachen pflegen, polieren, konservieren und
schitzen

j) Dicht- und Dd&mmmaterialien auswahlen und anwen-
den

k) Fahrzeugausstattungen, insbesondere Verkleidun-

gen, aus- und einbauen sowie instand setzen

34

Durchfiihren von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

Sondereinbauten und Nachristungen an Karosserien un-
ter Verkehrs- und Betriebssicherheitsaspekten bewerten,
durchftihren und dokumentieren

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
1 [ Berufsbildung, Arbeits- und |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen sowie
Kontrollieren und Bewerten
von Arbeitsergebnissen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

a) Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen
b) Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe ermitteln

c) Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auf-
tragsbezogen anfordern, bereitstellen und dokumen-
tieren

d) Zeitbedarf ermitteln

e) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten

f) Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kon-
trollieren, bewerten, dokumentieren und MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse vorschlagen

g) Sicherheitshinweise der Hersteller, insbesondere bei
Kraftfahrzeugen mit alternativen Antrieben, beachten

h) Fahrzeuglibergabe vorbereiten

i) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung des Arbeits-
auftrages, der Instandhaltungsvorgaben, der Einbau-
anleitungen, der personellen und technischen Gege-
benheiten planen, kontrollieren und bewerten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

3

j) Prufmittel ermitteln sowie deren Einsatz abstimmen

k) Schaden an angrenzenden Bauteilen und Baugrup-
pen erkennen, protokollieren und MaBnahmen zu ih-
rer Beseitigung einleiten

I) Arbeit im Team planen, Aufgaben aufteilen und Er-
gebnisse der Zusammenarbeit auswerten

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6)

a) betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten
von Arbeitsauftrdgen anwenden und zur Beschaffung
von technischen Unterlagen und Informationen nut-
zen

b) Gesprache situationsgerecht fiihren, Sachverhalte
darstellen sowie englische Fachausdriicke anwenden

c) Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie
vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsberei-
chen sicherstellen

d) Datentrdger handhaben und Datenschutz beachten;
digitale und analoge Mess- und Prifdaten lesen

e) Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Baugruppen iden-
tifizieren

f) Zeichnungen lesen und anwenden, Skizzen anferti-
gen

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und
Betriebsanleitungen, Kataloge, Tabellen sowie
Diagramme lesen und anwenden

Qe

h) technische Informationen interpretieren, aufbereiten,
vermitteln und présentieren

11

i) Schaltplane, Stromlaufpléane, Anschlussplédne, Anord-
nungsplane und Funktionsplédne lesen und anwenden

j) Funktionsplane fahrzeugpneumatischer und hydrau-
lischer Steuerungen und Kraftlbertragungen lesen
und beachten

k) Vorschriften und Richtlinien fir die Verkehrssicherheit
sowie flir das Verhalten im StraBenverkehr anwenden

l) Kundenwiinsche und Informationen entgegenneh-
men, im Betrieb weiterleiten und nach Vorgaben be-
ricksichtigen

m) Vorgaben fiir das Informieren Uber Instandhaltungs-
arbeiten beachten

n) Vorgaben fir das Informieren hinsichtlich der Bedie-
nung des Zubehdérs und der Zusatzeinrichtungen be-
achten, auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hin-
weisen

0) Wissensdatenbanken nutzen, einsetzen und anwen-
den

p) Service-Informationen auch aus englischsprachigen
Unterlagen entnehmen und anwenden

q) Richtlinien fur Garantie, Kulanz und Sachméngelhaf-
tung beachten

r) betriebliche Informationssysteme und technische
Geréte aktualisieren

s) Stérungs- und Schadensanalyse durch eingrenzende
Kundenbefragung durchflhren

Q)

Bundesanzeiger
Verlag
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

3

1)

u)

Kunden auf Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten
sowie weitere Serviceleistungen hinweisen

Kunden- und Lieferantenwlinsche ermitteln, bewer-
ten und MaBnahmen zur Erfillung einleiten

Durchflihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 7)

a)

Prufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen
anwenden

Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln syste-
matisch suchen, zur Beseitigung beitragen, Arbeiten
dokumentieren

Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes anwen-
den

Prif- und Wartungsfristen von Betriebs- und Prifmit-
teln beachten sowie MaBnahmen einleiten

Verfahrensablaufe flr RickrufmaBnahmen oder
Nachbesserungen beachten und anwenden

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgén-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Ursachen von Fehlern und Méangeln im Arbeitspro-
zess systematisch suchen, bewerten, beseitigen
und dokumentieren sowie Folgewirkungen von Feh-
lern und Méngeln abschétzen

eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse
Uberprifen, bewerten und protokollieren
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RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Klempner und Klempnerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.04.2013)



Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Linder beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrpldane der Lénder fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lénder iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung tliber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils giiltigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer
und Okologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befdhigt. Das schlie3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Léander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewihrleisten, das
- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hin-
tergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und
Schiilerinnen ermdglicht,

- fiir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fiir Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschiftigung einschlieflich un-
ternehmerischer Selbststindigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststindig zu 16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz1

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschriankungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu kléren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststindigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstdndigen. Hierzu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fiahigkeit zu zielgerichtetem, planméfBigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststén-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln
und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz®. Er beriicksich-
tigt stirker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.



Teil III Didaktische Grundsiitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstitigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritér
an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstindigen Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Bei-
spiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin
ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin vom
21.06.2013 (BGBL. I S. 1614) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Klempner und Klempnerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 05.06.1989) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Schiilerinnen und Schiiler

- beachten die besondere Verantwortung der Klempner und Klempnerinnen fiir die Siche-
rung und Erhaltung der Bausubstanz mit einer auf Nachhaltigkeit orientierten Energie-
und Ressourcennutzung. Dabei betrachten sie die Gebdudehiille als energetisches Ge-
samtsystem und berticksichtigen Gewerke libergreifende Zusammenhénge.

- Dbetrachten sich als Dienstleister am Kunden und orientieren ithr Handeln und Auftreten
an den Erwartungen und Wiinschen der Kunden.

Bei der unterrichtlichen Umsetzung des vorliegenden Lehrplanes werden als Qualifizierungs-
ziele die folgenden Kompetenzen angestrebt:

- Selbststindige Ausfiihrung der iiblichen klempnertechnischen Arbeiten an einer Gebéu-
dehiille.

- Erstellung komplexerer Gebdudehiillen unter Vorgaben.

Einschlidgige Normen und Rechtsvorschriften sind auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht
explizit erwidhnt werden.

Die jeweils fachlich erforderlichen Berechnungen und Zeichnungen werden integrativ bei den
technologischen Inhalten angesiedelt.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in den Lernfeldern integriert.

Die Lernfelder 1 bis 4 des Rahmenlehrplans entsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der Rahmen-
lehrpléne fiir die handwerklichen und industriellen Metallberufe. Eine gemeinsame Beschu-
lung ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr moglich.

Aufgrund der Priifungsrelevanz fiir den Teil 1 der Abschlusspriifung sind die Lernfelder 1 bis
6 des Rahmenlehrplans in den ersten drei Ausbildungshalbjahren zu unterrichten.

Die Lernfelder 9 und 10 bauen auf die Lernfelder 7 und 8 auf. Diese Lernfelder sollen deshalb
nacheinander beschult werden, wobei die Lernfelder 7 und 8 in der Reihenfolge getauscht
werden konnten.



Teil V  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Klempner und Klempnerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr 3.Jahr | 4. Jahr
1 | Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 80
zeugen fertigen
2 | Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 | Baugruppen herstellen und montieren 80
4 | Technische Systeme instand halten 80
5 | Schablonen konstruieren und Zuschnitte 60
herstellen
6 | Anlagen zur Ableitung von Niederschlags- 80
wasser fertigen und montieren
7 | Déacher mit metallischen Werkstoffen 100
decken
8 | Dacher mit nicht metallischen Werkstoffen 40
decken
9 | Systemdécher montieren 40
10 | Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dach- 80
durchdringungen und Fugenabschliisse her-
stellen und montieren
11 | Wandbekleidungen herstellen und montie- 80
ren
12 | InstandhaltungsmafBnahmen an Dach und 80
Wand durchfiihren
13 | Bauteile fiir lufttechnische Anlagen und 60
Abgasanlagen anfertigen und montieren
14 | Energiesammler, Blitzschutzanlagen und 80
Dachzubehor anbringen
Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140




Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstrukti-
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefiihrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnun-
gen aus, um werkstiickbezogene Daten (Mafse, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbe-
zeichnungen) zu erfassen. Sie erstellen, dndern und ergédnzen technische Unterlagen (Zeich-
nungen, Stiicklisten und Arbeitspldne) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfahren planen
sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie fiir die verschiede-
nen Werkstoffgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstoffe) die Werkstoffeigen-
schaften vergleichen und die geeigneten Werkzeuge auswéhlen. Sie berechnen die Bauteil-
masse.

Sie entschliisseln Werkstoffbezeichnungen und Angaben fiir Halbzeuge wie Bleche und Pro-

file. Sie erldutern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die geeigneten Werk-
zeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei-, Keil- und Spanwinkel). Sie
wenden Normen an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstoffeigen-
schaften und dem Umformverhalten des Werkstoffs beim Biegen her. Sie bestimmen und
ermitteln die technologischen Daten (Gestreckte Ldinge, Riickfederung, Biegewinkel und
Biegeradius).

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen geeignete Werkzeug- und Werkstiickspannmittel und
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauelemente vor und fiihren unter Beachtung
der Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie ermitteln {iberschldgig
die Material-, Lohn- und Werkzeugkosten.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die verschiedenen Priifverfahren (Messen und
Lehren), wihlen geeignete Priifmittel aus, wenden diese an, erstellen die entsprechenden
Priifprotokolle und bewerten die Priifergebnisse.

Sie dokumentieren und erldutern die Auftragsdurchfithrung, reflektieren, bewerten und pra-
sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsablédufe.




Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstrukti-
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen und
Arbeitspline mit dem Ziel, fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Passungen, Oberfld-
chenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwerten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstellen und
erginzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitspldne auch mit Hilfe von Anwendungspro-
grammen.

Sie vergleichen ausgewihlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Beriicksichtigung
funktionaler (Funktions- und Qualititsvorgaben), technologischer (Fertigungsverfahren)
und wirtschaftlicher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte die erforderlichen
Fertigungsparameter.

Sie fithren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische Unterlagen
wie Tabellenbiicher und Herstellerunterlagen, auch in einer fremden Sprache. Sie planen
den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffeigenschaften ermitteln und die
Schneidstoffeigenschaften beriicksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werkzeug-
geometrien. Sie wihlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kiihl- und
Schmiermittel aus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die Wirkungs-
weise von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten. Die Schiilerinnen
und Schiiler bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, bewerten diese und stellen die
Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen fiir die Herstellung
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriebsmitteln, riisten die Maschi-
nen und fiihren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
die Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einfliisse des Fertigungsprozesses auf Mal3- und Oberflichengiite und
bewerten die Produktqualitét.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die Priifmit-
tel aus und erstellen Priifpldne und Priifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfidhigkeit von
Priifmitteln fest, priifen die Bauteile, dokumentieren und bewerten die Priifergebnisse (priif-
und fertigungsbezogene Fehler).

Sie dokumentieren und erldutern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten und pré-
sentieren die Arbeitsergebnisse (Prdsentationstechniken) und optimieren eigene Lern- und
Arbeitsablédufe.
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Baugruppen
zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu beriicksichti-
gen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werten technische Dokumente, wie Teil-, Baugruppen- und
Gesamtzeichnungen, Stiicklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus, die funktionalen
Zusammenhidnge zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser Grundlage analysieren sie den
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick iiber die sachge-
rechten Montagereihenfolgen verschaffen. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen einen
Montageplan und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer Aussagefa-
higkeit und der Planungseffektivitdt. Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die Wirk-
prinzipien (kraft-, form-, stoffschliissig) und wihlen geeignete Fiigeverfahren aus. Fiir eine
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Vor-
richtungen und begriinden ihre Auswabhl.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe tech-
nischer Unterlagen (Tabellenbuch, Normblitter, Kataloge, elektronische Medien, Herstel-
lerunterlagen) aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um Montagefeh-
ler zu vermeiden, fiihren sie die notwendigen Berechnungen durch (Kraft, Drehmoment,
Fldchenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwerte). Sie ermitteln
die KenngroBen, erkennen und bewerten die physikalischen Zusammenhinge und fiihren
die Montage durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler {ibernehmen Verantwortung fiir die Sicherheit am Arbeits-
platz fiir sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung der Bestim-
mungen zum Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Baugruppe auf Funktion und beriicksichtigen dabei
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Priifkriterien, erstellen Priifpline,
wenden Priifmittel an und dokumentieren die Ergebnisse in Priifprotokollen.

Fiir ein hohes Qualitdtsniveau bewerten die Schiilerinnen und Schiiler die funktionalen und
qualitativen Merkmale von Bauelementen und Baugruppen und werten Priifprotokolle aus.
Sie leiten MaBlnahmen zur Qualitdtsverbesserung und Qualitdtssicherung ab. Sie reflektie-
ren den Montageprozess und die angewandten Verfahren. Mdgliche Fehler werden systema-
tisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des Qualititsmanagements (Ursachen-
Wirkungs-Diagramm) untersucht.

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten und préasentieren die Ergebnisse im Team. Sie re-
flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Technische
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, instand zu setzen
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften
fiir elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und Technischen
Systemen, insbesondere von Betriebsmitteln vor. Dazu planen sie unter Beachtung der Si-
cherheit, der Verfligbarkeit und der Wirtschaftlichkeit die erforderlichen Mallnahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspldne fir Maschinen
und Technische Systeme, auch in einer fremden Sprache. Die Schiilerinnen und Schiiler er-
mitteln die Einfliisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und Technischen Systemen
und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie unterscheiden die verschiedenen
MaBnahmen zur Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung).

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kiihlschmierstoffen, Hydraulikfliissigkeiten und Korrosionsschutzmitteln.
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie analysieren die Verschleifs-
erscheinungen und stellen die Verschleifsursachen fest. Die Schiilerinnen und Schiiler berei-
ten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und Technischen
Systemen vor und fiihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umweltschutz (Ent-
sorgungsvorschriften) und zum Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den Mallnahmen zur
Instandhaltung, der Produktqualitidt und der Maschinenverfiigbarkeit im Rahmen der Quali-
tatssicherung dar. Durch Sichtpriifung und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften fiir
elektrische Betriebsmittel erfassen sie mogliche Storstellen an Maschinen und Technischen
Systemen, priifen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen und beurteilen deren Be-
triebssicherheit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erkldren die Schiilerin-
nen und Schiiler einfache Schaltpldne. Sie messen, berechnen und vergleichen elektrische
und physikalische GroBen. Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen SchutzmaBnahmen,
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten InstandhaltungsmafBnahmen und erstellen eine Scha-
densanalyse. Sie beschreiben mogliche Fehlerursachen und leiten Mafnahmen zu deren
Vermeidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Schablonen konstruieren und Zuschnitte 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Schablonen fiir das Her-
stellen von Bauteilen der Klempnertechnik nach Auftrag zu konstruieren und daraus
Zuschnitte herzustellen.

Sie analysieren den Auftrag unter Einsatz von konventionellen und elektronischen Informa-
tionsquellen. Durch Fotos, Skizzen, technische Zeichnungen und mittels vorhandener Werk-
stiicke erfassen die Schiilerinnen und Schiiler die Einzelheiten des Auftrags.

Sie informieren sich iiber die Ortlichen und baulichen Gegebenheiten (Gebdudelage, Ein-
satzort, Denkmalschutz). Dabei beriicksichtigen sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen,
das technische Regelwerk und die Sicherheitsbestimmungen.

Sie planen die Herstellung von Schablonen und Zuschnitten, indem sie technische Zeich-
nungen und Abwicklungen mit konventionellen und elektronischen Hilfsmitteln erstellen.
Sie wiéhlen das geeignete Fertigungsverfahren aus, planen den Werkzeug- und Materialbe-
darf und fiihren dabei die bendtigten Berechnungen durch. Von vorhandenen Teilen nehmen
sie Malle und Formen ab und {ibertragen sie unter Beriicksichtigung von Zugaben und Kor-
rekturen.

Sie fertigen die Schablonen und nutzen diese zur Herstellung des Bauteils. Sie {ibertragen
die Abwicklungen auf die Halbzeuge unter Beriicksichtigung der Zugaben.

Nach Fertigstellung der Schablonen und Zuschnitte kontrollieren die Schiilerinnen und
Schiiler die Teile auf Maf3- und Passgenauigkeit sowie auf weitere, vorher festgelegte, Qua-
litatskriterien.

Sie reflektieren die Herstellung der Schablonen und Zuschnitte und den dazu bendtigten
Zeitaufwand. Zur Verbesserung der Passgenauigkeit und MaBhaltigkeit diskutieren die
Schiilerinnen und Schiiler die Verbesserungsmdglichkeiten im Ablauf und Verfahren und
dokumentieren diese. Sie fiihren dabei notwendige Modifizierungen an den Schablonen und
Zuschnitten durch.
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Lernfeld 6: Anlagen zur Ableitung von Niederschlags- 2. Ausbildungsjahr
wasser fertigen und montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anlagen zur Ableitung von
Niederschlagswasser nach Kundenauftrag zu planen, anzufertigen und zu montieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag, verschaffen sich einen
Uberblick iiber die baulichen und ortlichen Gegebenheiten und nutzen diese als Grundlage
fiir die weiteren Vorgehensweisen.

Sie informieren sich iiber die Notwendigkeit der Dachentwésserung und den Zusammen-
hang zwischen Wasserlauf, Dachneigung und Dachdeckung. Sie erfassen das Dach mit sei-
nen Funktionen, seiner vollstindigen Dachgeometrie und seinen Bedachungsarten. Sie er-
kunden die Bedeutung des Gefilles zur sicheren Ableitung von Niederschlagswasser und
unterscheiden Auflen- und Innenentwisserung. Sie beachten dabei die gesetzlichen Bestim-
mungen, aktuelle Entwicklungen der Technik sowie technische Regelwerke. Unter Einbezug
dieser Erkenntnisse beraten sie den Kunden hinsichtlich der Umsetzbarkeit des Kundenauf-
trages.

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten Entwisserungskonzepte und dimensionieren
normgerecht die notwendigen Rinnenquerschnitte und die Fallrohre. Sie wéhlen unter Be-
riicksichtigung der thermischen Léangendnderung, MaBBnahmen zum Korrosionsschutz, an-
gewandte Fligetechniken und von 6konomischen und 6kologischen Aspekten geeignete Me-
talle und Kunststoffe aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Dachentwésserung mit Hilfe von Detailzeichnun-
gen, Schablonen und den gewihlten Arbeits- und Verbindungstechniken her. Sie wenden
die passenden Montagetechniken an und fertigen die Dachentwésserungssysteme in Abhéin-
gigkeit der gegebenen Voraussetzungen (insbesondere Gefille, Rinnenanschliisse, Fallrohr-
ausldufe, Rinnenhalterabstinden, Halterbefestigungen, Ausdehnungsmaoglichkeiten, Rinnen-
heizungen). Sie verwenden geeignete und zugelassene Befestigungsmittel und ergreifen
MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz (Absturzsicherung, Leitern,
Geriiste, Brandschutz).

Nach Abschluss der Montage kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler die von ihnen
erstellte Anlage auf Funktion, Dichtheit, Maf3- und Passgenauigkeit sowie auf Spannungs-
freiheit und priifen die Oberflichenqualitdt, die Befestigungen und Verbindungen. Sie do-
kumentieren die Priifergebnisse und iibergeben die Anlage dem Kunden.

Sie analysieren den Fertigungs- und Montageablauf, die angewandten Verfahren und schla-
gen Verbesserungsmoglichkeiten vor.
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Lernfeld 7: Diécher mit metallischen Werkstoffen 2. Ausbildungsjahr
decken Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, verschiedene Dachformen
handwerklich mit metallischen Werkstoffen nach vorgegebenem Auftrag einzudecken.

Sie analysieren den Auftrag hinsichtlich der Dachform, der einzusetzenden Werkstoffe, der
Deckungsart und des konstruktiven Aufbaus. Mit Hilfe der Werkpléne erfassen die Schiile-
rinnen und Schiiler die Einzelheiten des Auftrags.

Sie informieren sich iiber die baulichen Gegebenheiten (Gebdudelage, Denkmalschutz und
Gebdudezustand). Dabei beachten sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen, das technische
Regelwerk und die aktuellen Entwicklungen in der Klempnertechnik.

Sie planen das Decken des Daches, indem sie Verlegepldne und Arbeitsablaufpléne erstel-
len. Dazu fertigen sie Skizzen von Detaillosungen, erstellen Werkzeug- und Materiallisten
und fiihren notwendige Berechnungen (Materialbedarf und Léingendnderungen) durch. Sie
planen Transport und Lagerung von Materialien, Werkzeugen und Maschinen sowie die
Baustelleneinrichtung unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen (Stra-
Jfsenverkehrsordnung, Unfallverhiitungsvorschriften).

Sie fertigen die Einzelteile des Daches in Klempnertechnik. Dazu riisten sie die Maschinen
und berticksichtigen den betrieblichen Ablauf. Sie fiihren den Transport zur Baustelle durch
und sorgen fiir materialgerechte Lagerung.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren das Decken des Daches aus. Vor Beginn der Arbeiten
priifen sie die Vorleistungen der anderen Gewerke und ergreifen bei Abweichungen die er-
forderlichen Maflnahmen. Zur Montage der Dachteile setzen sie die gewidhlten Arbeitstech-
niken, Werkzeuge und Maschinen ein. Bei allen Arbeiten beachten sie die Unfallverhii-
tungsvorschriften und sorgen fiir umweltgerechte Entsorgung der Abfallprodukte. Die Schii-
lerinnen und Schiiler dokumentieren wihrend der Montage die Arbeitsfortschritte.

Nach Fertigstellung der Deckflachen kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler die mon-
tierten Teile auf MaB- und Passgenauigkeit sowie auf Spannungsfreiheit. Durch Priifen der
Oberflichen, der Falzgiite und der Befestigungen stellen die Schiilerinnen und Schiiler die
Qualitdt der Arbeiten sicher. Im Rahmen der Qualititssicherung dokumentieren sie die Er-
gebnisse aller Priifarbeiten.

Sie reflektieren den Fertigungs- und Montageprozess, die angewandten Verfahren und den
zeitlichen Ablauf. Zur Verbesserung von Ablidufen und Ergebnissen diskutieren sie Optimie-
rungsmoglichkeiten und dokumentieren diese.
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Lernfeld 8: Décher mit nicht metallischen Werk- 2. Ausbildungsjahr
stoffen decken Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, verschiedene Dachformen mit
nicht metallischen Werkstoffen nach vorgegebenem Auftrag zu decken.

Sie analysieren Bauzeichnungen sowie Schnittzeichnungen (Voll-, Halb- und Teilschnitte)
aus vorgegebenen technischen Unterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln die Werkstoffeigenschaften nicht metallischer
Deckstoffe. Sie informieren sich iiber die spezifischen Nutzungsarten, Befestigungsarten,
Verlegetechniken, Befestigungsmittel, Anschluss- und Abschlussarten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Montage der nicht metallischen Deckstoffe (Foli-
en, hochpolymeres Bitumen, Fliissigkunststoffe). Sie beachten dabei die Herstellervorgaben
und Flachdachrichtlinien. In Abhingigkeit von Werkstoff, Verlegart und baulichen Gege-
benheiten wéhlen sie die entsprechenden Befestigungsmoglichkeiten und Filigeverfahren aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die entsprechenden Werkzeuge und Maschinen vor
und riisten diese. Sie fithren die Montage durch, indem sie die verschiedenen Wirkprinzi-
pien des Fiigens (form-, kraft- und stoffschliissig) nutzen und die gewéhlten Fiigeverfahren
anwenden. Sie verlegen Fertigteile und Halbzeuge unter Verwendung der technischen Un-
terlagen.

Sie priifen das gedeckte Dach auf Dichtheit und Oberflichenqualitét unter Beriicksichtigung
der Anforderungen des Auftrages. Sie entwickeln Priifkriterien und erstellen Priifpldne. Feh-
ler werden systematisch auf ihre Ursachen untersucht. Sie protokollieren ihre Ergebnisse,
bewerten diese und ergreifen Maflnahmen, um Qualitdtsméngel zu vermeiden.

Sie reflektieren den Montageprozess, insbesondere die angewandten Fiigeverfahren. Sie
prasentieren ihre Ergebnisse und diskutieren Optimierungsmdoglichkeiten hinsichtlich Wirt-
schaftlichkeit, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Ergonomie.
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Lernfeld 9: Systemdéicher montieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Dicher mit verschiedenen
Systemen aus metallischen Werkstoffen nach vorgegebenem Auftrag zu decken.

Sie analysieren den Auftrag hinsichtlich der Dachform, dem Dachgefille, der Deckungs-
systeme, der einzusetzenden Werkstoffe, der Deckungsart, des konstruktiven Aufbaus der
Systemdeckung einschliefflich der Unterkonstruktion. Sie unterscheiden zwischen selbst tra-
genden und nicht selbst tragenden Metalldeckungen. Mit Hilfe der Werkplédne erfassen die
Schiilerinnen und Schiiler die Einzelheiten des Auftrags.

Sie informieren sich iiber die baulichen Gegebenheiten (Gebdudelage, Auflagen des Denk-
malschutzes und Gebdudezustand). Dabei beachten sie die Herstellervorgaben, die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen, das technische Regelwerk und die aktuellen Entwicklungen in
der Klempnertechnik.

Sie planen das Decken des Daches, indem sie Verlegepldne und Arbeitsablaufpline erstel-
len. Sie beachten Maflnahmen zur Authahme von Wind- und Schneelasten, fertigen Skizzen
von Detaillosungen, erstellen Werkzeug- und Materiallisten und fithren notwendige Berech-
nungen (Materialbedarf und thermische Lingendnderung) auch unter Einsatz von Software
durch. In Abhéngigkeit der gewéhlten Deckungssysteme, dem Werkstoff und der gewidhlten
Zuschnitte entscheiden sie liber die Langs- und Querverbindungen. Sie planen Transport
und Lagerung von Materialien, Werkzeugen und Maschinen sowie die Baustelleneinrichtung
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen (Straffenverkehrsordnung,
Unfallverhiitungsvorschriften).

Sie organisieren den Transport der Deckstoffe, von Materialien, Werkzeugen, Maschinen
und Hilfsstoffen zur Baustelle. Neben der planmifligen Verbringung der Deckstoffe auf die
Dicher und deren materialgerechter Lagerung sorgen sie fiir Sicherungsmaflnahmen gegen
Abrutschen und Witterungseinfliisse (Sturm, Regen, Schnee).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiithren das Decken des Daches aus. Vor Beginn der Arbeiten
priifen sie die Vorleistungen der anderen Gewerke und ergreifen bei Abweichungen die er-
forderlichen MaBBnahmen. Zur Montage der Dachteile setzen sie die gewdhlten Arbeitstech-
niken, Werkzeuge und Maschinen ein. Die Aufnahmen der Systemteile vermessen sie mit
geeigneter Messtechnik. Bei allen Arbeiten beachten sie die Unfallverhiitungsvorschriften
und sorgen fiir umweltgerechte Entsorgung der Abfallprodukte. Die Schiilerinnen und Schii-
ler dokumentieren wihrend der Montage die Arbeitsfortschritte.

Nach Fertigstellung der Deckflachen kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler die mon-
tierten Teile auf Maf3- und Passgenauigkeit sowie auf Spannungsfreiheit. Durch Priifen der
Oberflichen, der Verbindungsarten und der Befestigungen stellen sie die Qualitdt der Arbei-
ten sicher. Sie dokumentieren die Ergebnisse aller Priifarbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler préasentieren dem Auftraggeber die Planungs- und Montage-
schritte mit Hilfe der fortlaufenden Dokumentation.
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Lernfeld 10: Verwahrungen, An- und Abschliisse, 3. Ausbildungsjahr
Dachdurchdringungen und Fugenab- Zeitrichtwert: 80 Stunden
schliisse herstellen und montieren

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Verwahrungen, An-
schliisse, Dachdurchdringungen, Fugenabschliisse nach Kundenauftrag und baulichen
Vorgaben herzustellen und zu montieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die spezifischen An-
forderungen des Kundenauftrags und der baulichen Situation.

Sie analysieren den Auftrag hinsichtlich der Dach- und Mauer- sowie Wandarten, der Lage,
der Deckungsart und des konstruktiven Aufbaus. Dabei beriicksichtigen sie insbesondere die
Werkstoffiibergdinge, die Eignung des Untergrundes und des Anschlusses sowie die vorge-
schriebenen Wirmeddmm-, Kdlteschutz- und Schallschutzmafinahmen. Mit Hilfe von De-
tailzeichnungen informieren sich die Schiilerinnen und Schiiler tiber die baulichen Gege-
benheiten und die zu leistenden Vorarbeiten anderer Gewerke.

Sie planen das Herstellen und Montieren von Verwahrungen, An- und Abschliissen, Dach-
durchdringungen und Fugenabschliissen, indem sie Arbeitsablaufpldne und Ausfithrungs-
zeichnungen unter Verwendung von Herstellerunterlagen auch in einer fremden Sprache und
technischer Regelwerke erstellen. Dabei ermitteln sie zeichnerisch und rechnerisch die Malle
und den Materialbedarf. Sie planen geméall der Ausfiithrungsart die Werkstoffauswahl und
beriicksichtigen thermische Ldingendnderungen, Windlasten, die Anforderungen des Korro-
sionsschutzes und der Bauphysik. Sie priifen die Ubereinstimmung von Planung und
Baustellensituation im Hinblick auf die auszufiihrenden Arbeiten. Zudem priifen sie den
Einsatz von Systembauteilen.

Sie fertigen Verwahrungen, An- und Abschliisse und Dachdurchdringungen soweit wie
mdglich vor und wahlen dabei werkstoffgerechte und arbeitsokonomische Fertigungsverfah-
ren aus. Dabei achten sie besonders auf maflgenaues Arbeiten.

Sie komplettieren die Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dachdurchdringungen und
montieren diese. Sie stellen Fugenabschliisse her. Dabei beachten sie die unterschiedlichen
Anforderungen von handwerklich hergestellten Bauteilen und Systembauteilen und fiihren
die verschiedenen Befestigungsmoglichkeiten situationsgerecht aus. Vor Beginn der Arbei-
ten priifen sie die Vorleistungen anderer Gewerke und ergreifen, bei Abweichungen von den
geplanten Ausfiihrungen, die erforderlichen MaBBnahmen. Besonderes Augenmerk legen sie
dabei auf Werkstoffiibergiinge unter Beriicksichtigung der metallischen und nicht metalli-
schen Werkstoffeigenschaften. Hinsichtlich der Besonderheiten elastischer Wartungsverfu-
gungen beraten sie den Kunden und weisen ihn auf die Notwendigkeit der Wartung hin.

Sie priifen die montierten Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dachdurchdringungen und
Fugenabschliisse auf Funktion und Mafshaltigkeit anhand von Priifplédnen, die sie mit Hilfe
der Regelwerke erstellen. Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Wirksamkeit der er-
griffenen Mallnahmen zur Regensicherheit und Wasserdichtigkeit, zur Aufnahme der Wiir-
medehnungen, des Korrosionsschutzes und zur Sicherstellung der optischen Qualitdt.

Sie reflektieren die Art und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit anderen Gewerken
und présentieren Verbesserungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 11: Wandbekleidungen herstellen und 3. Ausbildungsjahr
montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Wandbekleidungen in System-
technik aus industriell oder aus handwerklich gefertigten Systemen nach Kundenauf-
trag herzustellen und zu montieren.

Sie analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der Gebdudeform, der Fassadengestaltung, der
Bekleidungssysteme, der einzusetzenden Werkstoffe, der Bekleidungsart, des konstruktiven Auf-
baus der Fassadenbekleidung einschlieflich der Unterkonstruktion.

Die Schiiler und Schiilerinnen informieren sich iiber die Aufgaben der Fassadenbekleidung
in der Gebdudehiille unter technologischen, bauphysikalischen, wirtschaftlichen, okologi-
schen und architektonischen Gesichtspunkten. Sie erfassen mit Hilfe der Werkplédne die Ein-
zelheiten des Auftrags. Sie informieren sich liber die baulichen Gegebenheiten (Gebdudela-
ge, Auflagen des Denkmalschutzes, gesetzliche Auflagen und Gebdudezustand). Dabei be-
achten sie die Herstellervorgaben, die gesetzlichen Rahmenbedingungen, das technische
Regelwerk und die aktuellen Entwicklungen in der Klempnertechnik.

Unter Berlicksichtigung von Gestaltungselementen, Verlegearten und Werkstoffauswahl!
planen sie das Bekleiden der Fassade und wéhlen geeignete Mess- und Arbeitstechniken
aus. Sie erstellen Verlegepline, Stiicklisten und Arbeitsablaufpldine. Sie beachten Mafinah-
men zur Aufnahme von Lasten (Wind- und Sonderlasten), fertigen Skizzen von Detaillosun-
gen, erstellen Werkzeug- und Materiallisten und fithren notwendige Berechnungen (Wdirme-
schutz, Feuchteschutz, Materialbedarf und thermische Lingendnderung) auch unter Einsatz
von Software durch. In Abhéngigkeit der gewdhlten Verkleidungssysteme, der Verlegeart,
dem Werkstoff und der gewéhlten Zuschnitte entscheiden sie iiber die Langs- und Querver-
bindungen, iiber An- und Abschliisse und die Ausfiihrung von Ubergiingen.

Sie fertigen die Einzelteile der Fassadenbekleidung. Dazu riisten sie die Werkzeuge und
Maschinen, sorgen flir einen materialgerechten Werkzeug- und Maschineneinsatz, bertick-
sichtigen den betrieblichen Ablauf und bereiten eine materialgerechte Lagerung vor.

Sie planen objektbezogen die Verpackung, den Transport und die Lagerung von Materialien,
Werkzeugen und Maschinen sowie die Baustelleneinrichtung unter Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Rahmenbedingungen (Strafenverkehrsordnung, Unfallverhiitungsvorschriften). Sie
organisieren den Transport der Werkstoffe, Materialien, Werkzeuge, Maschinen und Hilfsstof-
fe zur Baustelle. Neben der planmifigen Verbringung der Bekleidungsstoffe zu den Einbauor-
ten und deren materialgerechter Lagerung sorgen sie flir Sicherungsmafinahmen gegen mechani-
sche Beschiadigungen und Beeintrachtigungen durch Witterungseinfliisse (Sturm, Regen).

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren das Bekleiden der Fassade aus. Vor Beginn der Arbei-
ten priifen sie die Vorleistungen der anderen Gewerke und ergreifen bei Abweichungen die
erforderlichen MaBBnahmen. Sie dokumentieren wihrend der Montage die Arbeitsfortschritte.

Nach Fertigstellung der Fassadenflachen einschlieSlich Unterkonstruktion kontrollieren sie die
montierten Teile auf Maf3- und Passgenauigkeit, auf Spannungsfreiheit wie auch auf deren ar-
chitektonische Anforderungen. Durch Priifen der Oberfliichen, der Verbindungsarten und der
Befestigungen stellen sie die Qualitit der Arbeiten sicher. Dazu dokumentieren sie die Ergebnis-
se aller Priifarbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler préisentieren dem Kunden die Planungs- und Montageschrit-
te mit Hilfe der fortlaufenden Dokumentation.
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Lernfeld 12: Instandhaltungsmafinahmen an Dach und 3. Ausbildungsjahr
Wand durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Instandhaltungsmaf-
nahmen nach Kundenauftrag an Dach und Wand durchzufiihren.

Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber den Zustand des Objektes und analysieren den
Kundenauftrag hinsichtlich der durchzufiihrenden Instandhaltungsarbeiten an den verschie-
denen Bereichen des Daches und der Wand. Mit Hilfe der Sichtkontrolle und weiterer Priif-
verfahren erfassen und dokumentieren die Schiilerinnen und Schiiler den Ist-Zustand von
Dach und Wand. Durch Abgleich mit den vorhandenen Bestands- und Wartungsplénen er-
fassen die Schiilerinnen und Schiiler die notwendigen InstandhaltungsmaB3nahmen.

Sie informieren sich iiber die baulichen Gegebenheiten (Auflagen des Denkmalschutzes,
Objektzustand und Verkehrssituation). Sie beachten die Regelwerke und die aktuellen Ent-
wicklungen in der Klempnertechnik.

Im Gesprach mit dem Kunden vereinbaren sie den Umfang der auszufithrenden Instandhal-
tungsmafinahmen.

Sie planen die auszufiihrenden InstandhaltungsmaBBnahmen fiir die Entwdsserungssysteme,
Dachdeckungen, Wandbekleidungen, Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dachdurchdrin-
gungen und Fugenabdichtungen, indem sie Demontagepldne und Montagepline erstellen.
Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen dabei insbesondere die Deckungsart, die Be-
kleidungsart und die jeweilige Nutzungsart. Sie untersuchen die moglichen Zugénge zu den
Instand zu haltenden Elementen, ermitteln deren Verfligbarkeit und wéhlen unter Bertick-
sichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften die Zugangsmdglichkeiten aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die notwendigen Instandhaltungsmafinahmen an Ent-
wisserungssystemen, Dachdeckungen, Wandbekleidungen, Verwahrungen, An- und Ab-
schliissen, Dachdurchdringungen und Fugenabdichtungen aus. Dabei beachten sie den Ge-
sundheitsschutz und entsorgen die Abfille umweltgerecht.

Durch priifen der Verbindungsarten und Anschliisse stellen die Schiilerinnen und Schiiler
die Qualitdt der Arbeiten sicher. Im Rahmen des vorbeugenden Bestandsschutzes beraten sie
den Kunden und weisen diesen auf notwendige sowie wiederkehrende Instandhaltungsmal-
nahmen hin.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren die Ergebnisse der Kundenberatung, beraten
im Team tber die Effizienz der vorgeschlagenen Maflnahmen und begriinden im Rahmen
einer Prasentation ihre getroffenen Entscheidungen.
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Lernfeld 13: Bauteile fiir lufttechnische Anlagen und 4. Ausbildungsjahr
Abgasanlagen anfertigen und montieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauteile fiir lufttechnische An-
lagen und Abgasanlagen nach konstruktiven und technologischen Vorgaben anzuferti-
gen und zu montieren.

Sie analysieren technische Dokumente und Unterlagen und verschaffen sich einen Uber-
blick iiber die unterschiedlichen Anforderungen und Merkmale von lufttechnischen Anlagen
und Abgasanlagen.

Sie informieren sich iiber die Aufgaben, die Bedeutung, die wiarmephysiologischen und die
hygienischen Grundlagen der Luft und ihrer Zustandsédnderungen (Erwdrmung, Kiihlung,
Befeuchtung, Trocknung, Mischung und Reinigung). Sie verschaffen sich einen Uberblick
iiber die Eigenschaften und Zusammensetzung von festen, fliissigen und gasformigen Brenn-
stoffen sowie die vollstindige Verbrennung unter 6konomischen und 6kologischen Bedin-
gungen (Bundesimmisionsschutzverordnung).

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln die Abmessungen zum Anfertigen der Bauteile fiir
lufttechnische Anlagen und Abgasanlagen und wihlen geeignete Werkstoffe aus. Unter Be-
riicksichtigung der thermischen Langendnderung und der nachfolgenden Korrosionsschutz-
maBnahmen wéhlen sie die Fertigungs- und Fiigetechniken aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Bauteile fiir lufttechnische Anlagen und Abgasanla-
gen mit Hilfe von Detailzeichnungen und Schablonen.

Nach Fertigstellung der Bauteile kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler diese auf
Pass- und Mafigenauigkeit sowie auf Dichtheit. Bei der Montage wenden sie passende Mon-
tagetechniken an. Sie verwenden dabei die geeigneten und zugelassenen Betriebsmittel und
ergreifen Maflnahmen zum Korrosions-, Schall- und Brandschutz.

Nach Abschluss der Montagearbeiten priifen die Schiilerinnen und Schiiler den funktionsge-
rechten Einbau der Bauteile, fiihren bei Abweichungen die erforderlichen Korrekturmal-
nahmen durch und tibergeben die Anlagen zur Abnahme.
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Lernfeld 14: Energiesammler, Blitzschutzanlagen und 4. Ausbildungsjahr
Dachzubehor anbringen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Energiesammler, Blitz-
schutzanlagen und Dachzubehor nach Kundenwunsch und gesetzlichen Vorschriften
anzubringen.

Sie erkennen die Bedeutung des Einsatzes regenerativer Energien, die Notwendigkeit ge-
eigneter Blitzschutzmalinahmen und erforderlicher Schutz- und Sicherungseinrichtungen
(Schneefangeinrichtungen, Absturzsicherungen, Vorrichtungen fiir Leitern, Tritte und Ha-
ken).

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der baulichen
Gegebenheiten, der Dachform, der Deckungsart und des konstruktiven Aufbaus (Vorhan-
densein des Statiknachweises). Mit Hilfe der Ausfiihrungspldane und Herstellerangaben er-
fassen die Schiilerinnen und Schiiler die Einzelheiten des Auftrags und gleichen diese mit
dem Kundenwunsch und den beteiligten Gewerken ab.

In Abhéngigkeit des vorhandenen Decksystems planen sie die Montage und Verwahrung
von Energiesammlern (Photovoltaik-, Solarthermiekollektoren), indem sie Verlegepldne und
Arbeitsplédne erstellen. Sie beriicksichtigen dabei Malnahmen zur Aufnahme von Wind- und
Schneelasten. Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Montage des duleren Blitzschutzes.
Dabei verwenden sie Herstellerunterlagen und beachten die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, das technische Regelwerk und die Unfallverhiitungsvorschriften (insbesondere die Ge-
fahren des elektrischen Stromes und den Brandschutz). Sie ermitteln fiir die Schutz- und
Sicherungseinrichtungen alle notwendigen Montageparameter.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Skizzen von Detaillosungen, erstellen Werkzeug- und
Materiallisten und fiihren notwendige Berechnungen (Materialbedarf und thermische Ldn-
gendnderung) auch unter Einsatz von Software durch.

Sie planen Transport und Lagerung von Materialien, Werkzeugen und Maschinen sowie die
Baustelleneinrichtung unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen (Stra-
Jenverkehrsordnung, Unfallverhiitungsvorschriften).

Sie fiihren die Montage von Energiesammlern und duBleren Blitzschutzanlagen sowie der
der Schutz- und Sicherungseinrichtungen durch. Vor Beginn der Arbeiten iiberpriifen sie
die Ausfiihrung angrenzender Gewerke (Unterkonstruktionen und Deckungsqualitdit) und
ergreifen bei Abweichungen die erforderlichen Maflnahmen. Zur Montage setzen sie die
gewdhlten Arbeitstechniken, Werkzeuge und Maschinen ein. Dabei verwenden die Schiile-
rinnen und Schiiler die zur Anbringung erforderlichen Fiigeverfahren.

Nach Montageabschluss kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler die Maf3- und Pass-
genauigkeit der Anlagen. Durch Priifen der Oberflichen und der Befestigungen stellen sie
die Qualitdt der verrichteten Arbeiten sicher. Sie erstellen das Abnahmeprotokoll und be-
sprechen bei der Ubergabe der Anlage dieses mit dem Kunden. Eventuelle Beanstandungen
werden dabei entgegengenommen, beurteilt und gegebenenfalls durch geeignete Malinah-
men beseitigt.
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Lern- Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres und
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v Verwahrungen, An- und L—
Lernfeld 10  Abschliisse, Dachdurchdringungen 3. Ausbildungsjahr

und Fugenabschliisse herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

und montieren

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Verwahrungen,
Anschliisse, Dachdurchdringungen, Fugenabschliisse nach KundenauftragZ
und baulichen Vorgaben herzustellen und zu montieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die spezifi-
schen Anforderungen des Kundenauftrags und der baulichen Situation.

Sie analysieren den Auftrag hinsichtlich der Dach- und Mauer- sowie Wandarten,
der Lage, der Deckungsart und des konstruktiven Aufbaus. Dabei beriicksichtigen
sie insbesondere die Werkstoffiiberginge, die Eignung des Untergrundes und des
Anschlusses sowie die vorgeschriebenen Wéirmeddmm-, Kdlteschutz- und Schall-
schutzmafinahmen. Mit Hilfe von Detailzeichnungen informieren sich die Schiile-
rinnen und Schiiler iiber die baulichen Gegebenheiten und die zu leistenden Vorar-
beiten anderer Gewerke.

Sie planen das Herstellen und Montieren von Verwahrungen, An- und Abschliis-
sen, Dachdurchdringungen und Fugenabschliissen, indem sie Arbeitsablaufpléne
und Ausfithrungszeichnungen unter Verwendung vo

einer fremden Sprache UMM
zeichnerisch und rechnerisch die Mafle und den Materialbedarf. Sie planen gemaR
der Ausfithrungsart die Werkstoffauswahl und beriicksichtigen thermische Ldn-
gendnderungen, Windlasten, die Anforderungen des Korrosionsschutzes und der
Bauphysik. Sie priifen die Ubereinstimmung von Planung und Baustellensituation

im Hinblick auf die auszufiihrenden Arbeiten. Zudem priifen sie den Einsatz von
Systembauteilen.

Sie fertlgenM
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wie moglich vor und wéhlen dabei werkstoffgerechte und arbeitsokonomische
Fertigungsverfahren aus. Dabei achten sie besonders auf ma3genaues Arbeiten.

Sie komplettieren die Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dachdurchdringungen
und montieren diese. Sie stellen Fugenabschliisse her. Dabei beachten sie die unter-
schiedlichen Anforderungen von handwerklich hergestellten Bauteilen und Sys-
tembauteilen und fiihren die verschiedenen Befestigungsmoglichkeiten situationss
gerecht aus. Vor Beginn der Arbeiten priifen sie die Vorleistungen anderer Gewer-
ke und ergreifen, bei Abweichungen von den geplanten Ausfithrungen, die erfor-
derlichen Malinahmen. Besonderes Augenmerk legen sie dabei auf Werkstoffiiber-
génge unter Beriicksichtigung der metallischen und nicht metallischen Werkstoffe-
igenschaften. Hinsichtlich der Besonderheiten elastischer Wartungsverfugungen
beraten sie den Kunden und weisen ihn auf die Notwendigkeit der Wartung hin.

Sie priifen diec montierten Verwahrungen, An- und Abschliisse, Dachdurchdrin-
gungen und Fugenabschliisse auf Funktion und Mafshaltigkeit anhand von Priifpla-
nen, die sie mit Hilfe der Regelwerke erstellen. Die Schiilerinnen und Schiiler be-
werten die Wirksamkeit der ergriffgnen MaBinahmen zur Regensicherheit und Was-
serdichtigkeit, zur Aufnahme der Wmnedehnungen, des Korrosionsschutzes und
zur Sicherstellung der optischen Quali
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fiir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Klempner und Klempnerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fiir die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben. Hierfiir existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Pline wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpldnen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames Ergebnisprotokoll")
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in stiandi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Klempner und zur Klempnerin

Entwurf Stand 05. Februar 2013

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen

1-18. |19.-42. 1. ‘2. |3. |4.

1 2 3 4 5 6

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Manuelles a) Werkstoffe und Halbzeuge nach X LF 1,2
und Verwendungszweck unterscheiden
maschinelles und auswéhlen

Bearbeiten b) Teile aus unterschiedlichen LF1.2,6

Werkstoffen, insbesondere Metall,
Holz und Kunststoff herstellen 12 (auch LF 10,13)

c) Teile mit manuell sowie mit LF 1,2
handgeflihrten und stationaren
Maschinen, insbesondere durch
Trennen, Kanten, Biegen und
Runden, bearbeiten

(auch LF 10,13)

2 Fiigen von a) Fggewerkzeuge und X LF 3
Werkstiicken Flgeverfahren festlegen

und Bauteilen b) Bauteile auf < |x LF3 6
Oberflachenbeschaffenheit der ’
Flgeflachen und Formtoleranz
prufen sowie in montagegerechter
Lage fixieren

c) Bauteile mit unterschiedlichen LF 3,6
Befestigungsmaterialien und X
Sicherungselementen unter
Beachtung der Reihenfolge und 16
der Werkstoffeigenschaften
verbinden, Verbindungen sichern

d) Steckverbindungen, insbesondere LF3. 6
von Rohren und Formstlicken, X ’
herstellen X

e) Bauteile durch Kaltnieten fliigen LF 5

f) Loétwerkzeuge, Lote und LF 3,6
Flussmittel auswahlen und X
einsetzen X
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.

Teil des Aus-
bildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr in

Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18. 19.

-42.

1. \2. |3. |4.

4

5 6

Werkstlicke und Bauteile aus
unterschiedlichen Werkstoffen
unter Beachtung der
Verarbeitungsrichtlinien,
insbesondere durch Léten,
Schweifen und Boérdeln, fiigen

Nichteisenmetalle, insbesondere
Grobbleche ab 3 mm Stéarke und
Tragkonstruktionen,
schutzgasschweillen

Bleche durch Falzen manuell und
maschinell fligen

LF 6

(auch spatere
Lernfelder)

LF3

LF 6

X (auch spatere
Lernfelder)

)

Nichteisenmetalle, insbesondere
Feinbleche bis 3 mm Starke,
schutzgasschweilRen

Klebstoffe nach
Werkstoffeigenschaften und
Verarbeitungsrichtlinien,
insbesondere der
Herstellervorgaben, auswahlen
und Bauteile unter
Berlcksichtigung der
Beanspruchungen kleben

PVC-haltige und -freie
Bedachungsbahnen,
insbesondere durch
Heiflgasschweifden und
Quellschweilken, verbinden

14

X LF 6

(auch spatere
Lernfelder)

X LF 3

x LF 8

Handhaben
und Warten
von
Werkzeugen,
Geraten und
Maschinen

Betriebsmittel warten, reinigen,
pflegen und vor Korrosion
schiitzen

Betriebsstoffe wechseln und
auffillen

Bauteile und Baugruppen mit und
ohne Hilfsmittel aus- und einbauen

demontierte Bauteile
kennzeichnen, systematisch
ablegen und lagern

elektrische Verbindungen,
insbesondere an Anschliissen, auf
mechanische Beschadigungen
sichtprifen

f)

Sicherheitsmalnahmen fir
elektrische Maschinen und Gerate
beachten

MaRnahmen zur
Storungsbeseitigung ergreifen

X LF 4

e LF 4

X LF 4

X LF 4

LF 4

x LF 4

X LF 4




D.DD
DIDD
4 Einbauen von | a) Sicherheitsregeln fir Arbeiten an LE 4
elektrischen elektrischen Anlagen anwenden,
Komponenten Unfallverhitungsvorschriften
beachten
b) elektrische Anschliisse mittels LE 4
Steckverbindungen herstellen
c) elektrische Anschlisse auf LE 4
mechanische Beschadigungen
sichtprifen
d) Mangel feststellen, MalRnahmen LF 4
zur Behebung veranlassen
e) elektrische Einrichtungen und LF 14
Geréte einbauen und in Betrieb
nehmen
f) Mechanische Funktionspriifungen LF 14
durchfiihren
5 Entwerfen und | a) Schablonen aus metallischen und LF 5
Fertigen von nicht metallischen Werkstoffen h spit
Schablonen herstellen (auch spatere
Lernfelder -
und wiederkehrend)
Zuschnitten
b) Materialien und Halbzeuge mit LF 5
Hilfe von Schablonen und Lehren h spat
unter Verwendung von Hilfsmitteln (Laucf Isdpa ere
unter Beachtung von Werkstoffen, grg ek et: ) d
Herstellerrichtlinien und wiederkehrend)
Bearbeitungszugaben anzeichnen
und anreil’en
c) Abwicklungen, insbesondere von LF 10
Kérpern und Durchdringungen
nach dem Mantellinienverfahren,
konstruieren
6 Prifen, a) Werkstlicke und Halbzeuge auf LF 7,8,9,11
Behandeln Materialfehler, Oberflachenschutz
und Schitzen und Oberflachengute sichtprufen
\(/)obnerfléchen b) Oberflachen fiir das Auftragen von LF 7,8,9,11
Konservierungs- und
Korrosionsschutzmitteln
vorbereiten
c) Oberflachen verzinnen LF7, LF 10
d) Konservierungsstoffe und LF 12
Korrosionsschutzmittel unter
Beachtung der
Verarbeitungsrichtlinien auftragen
e) korrosionsférdernde Rickstande LF 10,12

und Verunreinigungen,
insbesondere Lot- und
Flussmittelriickstande, entfernen
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.

Nr.

Teil des Aus-
bildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr in

Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18. 19.

- 42,

2

4

5 6

Befestigen
von Bauteilen
und
Baugruppen
in Mauerwerk,
Beton und
Holz

Wandschlitze, Decken- und
Wanddurchbriiche herstellen

LF 10, 11,13

Eignung des Untergrundes fiir die
Befestigung prifen

Werkmoértelmischungen
verarbeiten

Trage- und
Befestigungskonstruktionen
anfertigen

Wandkonsolen montieren

Bauteile in Mauerwerk und Beton,
insbesondere mit
Mértelmischungen, einsetzen
sowie Durchbriiche und
Aussparungen schliefen

Werkstiicke unter
Berlcksichtigung der
Langenausdehnung durch Dibeln,
Schrauben und Nageln befestigen

LF 10, 11,13

LF 10, 11,13

LF 10, 11,13

LF 10,12, 13

LF 10, 11,13

LF 13,14

Decken und
Instandhalten
von Dach-
und
Wandflachen
an Bauwerken

Dachdeckungen und
Fassadenbekleidungen aus
Blechtafeln, -bandern und -profilen
unter Berlicksichtigung statischer
und physikalischer Vorgaben,
insbesondere der Windlast,
herstellen

Dachdeckungen mit
Kunststofffolien herstellen

Verlegetechniken fir
Schichtenaufbauten bei
Dachbegriinungen unterscheiden
und anwenden

Dacher mit Formteilen aus
Kunststoff eindecken, Anschliisse
und Abschliisse an Baukorpern
sowie Abdeckungen von Mauern
und Gesimsen herstellen

Durchdringungen an Dachern,
insbesondere flir Schornsteine,
Ausstiegsfenster und Lichtkuppeln,
sowie an Wanden und Fassaden,
einfassen

f)

Wartungsarbeiten sowie
Instandhaltungsarbeiten
durchfiihren, insbesondere
schadhafte Teile austauschen

14

LF7,8,9

LF7,8,9

LF7,8,9

LF7,8,9

LF7,8,9

LF7,8,9
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.

Teil des Aus-
bildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr in

Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18. 19.

-42.

4

Dachdeckungen und
Fassadenbekleidungen,
insbesondere unter Beachtung der
gesundheits- und
umweltschutzrechtlichen
Bestimmungen, demontieren

Teilbereiche von Dach- und
Wandflachen mit sonstigen
Deckwerkstoffen, decken,
herstellen und instandsetzen

elastische Wartungsverfugungen
herstellen

LF7,8,9

LF7,8,9

LF7,8,9, 10

Anfertigen
und Montieren
von Anlagen
zur Ableitung
von
Niederschlags
wasser

Anlagen zur Ableitung von
Niederschlagswasser unter
Berlcksichtigung zu erwartender
Niederschlagsmengen anfertigen

Formteile fir Dachrinnen,
insbesondere
Dehnungsausgleicher,
Rinnenkasten und Rinnenwinkel,
anfertigen

Dachrinnen und Regenfallrohre
anfertigen

Dachrinnen, Rinnentrager und
Regenfallrohre anbringen und
befestigen

X LF 6

LF 6

X LF 6

X LF 6

Blechkehlen, Traufbleche und
Ortgange anfertigen und unter
Berlicksichtigung von Dehnungen
anbringen

Dachgullys einbauen und
anschlieRen

AuRenentwasserung herstellen

Innenentwésserung anschlie3en

10

X LF 10

LF 10

LF 10

x LF 10

10

Anfertigen
und Montieren
von
lufttechnische
n Anlagen

Formstiicke, insbesondere Bdgen
und Verzweigungen, anfertigen
und montieren

Verkleidungen fiir Kanale, Rohre
und Behalter anfertigen und
montieren

Abgasleitungen unter
Berlicksichtigung von Vorschriften
und Regelwerken anfertigen und
einbauen

Rohre und Kanale aus
metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen einbauen und dicht
verbinden

x |LF13

x |LF13

LF 13

X |LF13




A

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. |Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. |1. |2 [3. |4
1 2 3 4 5 6
e) Halterungen und Befestigungen X |LF13
anfertigen und montieren
11 Transportie- a) Lasten zum Transport anschlagen x |x |x |integrativinLF 7 -
ren von und sichern 14, explizit
Bauteilen und ausgedriickt in
-gruppen LF 7,9,11,14
b) He_be"zeuge, inspesondere x |x x integrativ in LF 7 -
Seilziige und Winden, handhaben 14, explizit
ausgedrickt in
LF 7,9,11,14
c) Transportwege einrichten und integrativ in LF 7 -
sichern XXX |14, explizit
ausgedrickt in
LF 7,9,11,14
d) Transporte sichern und 2 x |x |x |integrativin
durchfiihren LF 7.9.11,14
e) Transportgut absetzen und sichern X |X X |integrativ in
LF 7,9,11,14
12 Herstellen von | a) MaRnahmen zur Schallddmmung x |LF13
Fugen- an Rohr- und
abschllissen -
sowie b) g\ggrﬁfgitbefestlgungen x |LF13
Durchfiihren urchiuhren
von c) Warmedamm- und x |x LF 7.8.9
Waérmedamm- KalteschutzmalRnahmen unter o
und Beachtung konstruktiver und
Dichtungs- bauphysikalischer Bedingungen fir 8
malnahmen bellftete und nichtbellftete
geneigte Dachkonstruktionen
sowie bei AuRenwand-
bekleidungen durchfiihren
d) Bauliche MaBnahmen zum LF 13
Brandschutz durchfihren X
e) nachtragliche Ddmm- und LF 12
Dichtungsmaflnahmen, X
insbesondere an Unterdachern,
Unterdeckungen und
Unterspannungen, durchfiihren
f) An-und Abschlisse herstellen X LF 10
13 Einbauen von |a) Energiesammler und x |LF14
Energie- Energieumsetzer, insbesondere
sammlern und Sonnenkollektoren und
-umsetzern photovoltaische Elemente, in
und Dach- und Wandflachen einbauen
Eic:;hiaeliugen b) Anschllsse, insbesondere an 4 X X LF 6, 14
9 Dachdeckungen,
nutzungs- .
systemen Dachabdichtungen und
Auflenwandbekleidungen,
herstellen
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. |Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. |1. |2 [3. |4
1 2 3 4 5 6
c) Regenwassernutzungssysteme LF 6, 14
einbauen X X
14 | Anbringen von | a) Dachzubehér, insbesondere x |LF14
Fangein- Schneefangsysteme, Vogel- und
richtungen Insektenabwehrsysteme sowie
und von Sicherheitsvorrichtungen,
Ableitungen montieren
f_ur den b) Fangeinrichtungen und 4 X |LF14
auleren ! ; .
; Blitzschutzableitungen montieren,
Blitzschutz . . "
mechanisch prifen, iberwachen
und instand setzen
15 Einrichten von | a) Vorschriften Gber Arbeitsgeriste X |x [x |[integrativin
Arbeits- und Schutzsysteme anwenden LF 7 bis 14
gerusten und i .t'S ’
Schutz- oxpnztt -
ausgedrickt in
systemen
LF 6,7,9,11,12
b) SBiaczztr?]IIen und Montageorte x |x |x |integrativin
LF 7 bis 14,
explizit
ausgedriickt in
LF 6,7,9,11,12
c) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und 6 integrativ in
Schutzgerlste aufbauen, sichern X |x |x LE 7 bis 14
und abbauen pis A4,
explizit
ausgedrickt in
LF 6,7,9,11,12
d) Sicherheits- und XX lintegrativin
Absturzschutzsysteme an Dachern LF 7 bis 14
und Fassaden montieren und I .t'S ’
warten explizit - -
ausgedrickt in
LF 6,7,9,11,12
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Lfd. | Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. |1. [2. [3. |4
1 2 3 4 5 6
Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 Berufsaus- a) Bedeutung des Ausbildungsver- Wihrend der WISO
blldupg, trages, insbesondere Abschluss, gesamten Aus-
#rbilts-hund Dauer und Beendigung, erklaren | bildungszeit zu
arifrecht, b) gegenseitige Rechte und Pflichten | vermitteln
berufs- ;
e aus dem Ausbildungsvertrag nen-
spezifische nen
Rechts-
grundlagen c) Méglichkeiten der beruflichen Fort-
bildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsver-
trages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der flr
den ausbildenden Betrieb gelten-
den Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbil- | Wahrend der WISO
Organisation denden Betriebes erlautern gesamten Aus-
des Aus- b) Grundfunktionen des ausbildenden | Pildungszeit zu
bildungs- Betriebes wie Beschaffung, Ferti- | vermitteln
betriebes gung, Absatz und Verwaltung er-
klaren
c) Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschaftigten
zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-
weise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben
3 Sicherheit a) Gefahrdung von Sicherheit und Wahrend der integrativ in allen
und Gesund- Gesundheit am Arbeitsplatz fest- gesamten Aus- Lernfeldern.
heitsschutz stellen und MaRnahmen zu ihrer bildungszeit zu explizit
bei der Arbeit Vermeidung ergreifen vermitteln ausgedrickt in
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- LF
und Unfallverhiitungsvorschriften 1,2,3,4,6,7,9,11,
anwenden 14
c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Mallnah-
men einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaRnahmen der Brand-
bekampfung ergreifen
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Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. |1. [2. [3. |4
1 2 3 4 5 6
4 Umweltschutz | Zur Vermeidung betriebsbedingter Wahrend der integrativ in allen
Umweltbelastungen im beruflichen gesamten Aus- Lernfeldern -
Einwirkungsbereich beitragen, insbe- | bildungszeit zu siehe berufsb.
sondere vermitteln Vorbenerkungen.
a) mogliche Umweltbelastungen explizit
durch den Ausbildungsbetrieb und ausgedrdickt in
seinen Beitrag zum Umweltschutz LF 4,6, 9,10, 13
an Beispielen erklaren
b) fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Mbéglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren
5 Betriebliche | @) technische Unterlagen, X |x LF 1,2, 3,4,5,6
und insbesondere Skizzen und
technische Zeichnungen, lesen, erstellen und
Kommuni- anwenden
kation ; X X
b) Aufmale anfertigen LF1,2,5,6
c) Verlegeplane anwenden X LF 5. 6
d) branchenibliche Software sowie X LF 2 4
betriebsspezifische '
Kommunikations- und 6
Informationssysteme nutzen
e) Regeln zum Datenschutz und zur integrativ in allen
Datensicherheit anwenden X Lernfeldern bei
Nutzung der EDV
f) Arbeiten im Team planen, LF 3,6, 12
Kommunikationsregeln und X [X |X
Problemlésungsmethoden
anwenden
g) Arbeiten im Team durchfihren x LF 3.6
h) technische Sachverhalte, 2 explizit
insbesondere in Form von X |x |x |x |ausgedriicktin
Protokollen und Berichten,
aufzeichnen IéF91’121’ ?;’25’13’ £
6 Kunden- a) durch eigenes Verhalten zur X LF 5,6
orientierte Kundenzufriedenheit und zum
Kommuni- Betriebserfolg beitragen
kation b) Kundenwiinsche ermitteln, auf 4
Umsetzbarkeit prifen, mit dem X LF 5,6
betrieblichen Leistungsangebot
vergleichen, Kosten abschatzen
c) Anlage Ubergeben, x |x |x |LF6,9,10,11
Abnahmeprotokolle erstellen 4
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. |1. [2. [3. |4
1 2 3 4 5 6
d) Kunden dber Wartungsintervalle, X LE 12
Mdoglichkeiten von
energiesparenden MaRnahmen
sowie Uber erforderliche
Instandhaltungsmafnahmen
informieren und Serviceleistungen
anbieten
e) Kundenbeanstandungen X |X X |jntegrativin allen
entgegennehmen, beurteilen und Lernfeldern,
MaRnahmen zur Bearbeitung explizit
ergreifen ausgedriickt in
LF6,7,8,9,13
7 Planenund |?@) Aufgabenim Team kunden- x |x |x |[x |aleLF1-14
Vorbereiten orientiert planen, dabei den
von Arbeits- effektiven Einsatz von Werkzeug
ablaufen und Material ber(lcksichtigen 4
b) Zeitaufwand und personelle nur im Betrieb
Unterstiitzung zur Durchfiihrung X |x vermittelbar,
von Arbeitsauftrégen abschéatzen Ansétze in LF 7,
8,9,10, 11,12
c) wirtschaftlichen und umwelt- x |x |x |x |integrativin allen
schonenden Einsatz von Lernfeldern,
Arbeitsmitteln berlcksichtigen -
explizit
ausgedruckt in LF
4,6,7,8,9,12,
14
d) Ubereinstimmung von Planung und LF5.6.7.9 10
Baustellensituation im Hinblick auf X [x [x |11, 1'2”13’, 14
die auszufiihrenden Arbeiten 4
prufen
e) Andere Gewerke bei der Planung x |x |x |LF7,9 10 11,
einbeziehen und Vorleistungen 13, 14
insbesondere bei Lage und Grolie
von Aussparungen beriicksichtigen
f) Planung kontrollieren und LF 5,6, 7,8, 10,
anpassen XX X 111,12,13, 14
8 Durchfiihren | a) Normen und Richtlinien zur x |x |x |x |integrativin allen
von Sicherung der Qualitat beachten Lernfeldern,
qualitats- lizit
sichernden explizit =~
MaRnahmen ausgedruckt in LF
2,3,4,5,6,7,9,
10, 11,12, 13,14
b) Prifmittel auswahlen, deren LF1,2,3,4,5,86,
Einsatzfahigkeit feststellen, 4 X |x |x |x |78 9 10, 11,13,
betriebliche Prifvorschriften 14
anwenden
c) Bauteile auf MaRhaltigkeit, x |LF13, 14,
Dichtigkeit und sichere
Verbindungen prifen
d) Fehler und Stérungen feststellen, LF 4. LF 12

Fehlerursachen ermitteln

-10 -
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Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Teil des Aus- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. bildungs- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
berufsbildes Ausbildungsjahr in
Wochen
1-18. [19.-42. [1. [2. [3. |4
1 2 3 4 6
e) MaBnahmen zur X |X |LF4,LF12 LF
Stérungsbeseitigung ergreifen 13, LF 14
f) Zur kontinuierlichen Verbesserung X [X |Xx integrativ in allen
von Arbeitsvorgangen im eigenen Lernfeldern, siehe
Arbeitsbereich beitragen auch 8a
g) eigene und von anderen erbrachte x |x |x |x |eigene Leistungen
Leistungen kontrollieren, beurteilen integrativ in allen
und dokumentieren Lernfeldern 1 - 14,
von anderen
4 erbrachte
Leistungen siehe
auch 7e
h) Bearbeitung der Kundenauftrage, X |x |x |x |Kundenauftrag

durchgefiihrte Qualitatskontrollen
und technische Prifungen
dokumentieren

i) Vorgesetzte und Kunden Uber
Stérungen im geplanten
Auftragsablauf informieren sowie
Lésungsvorschlage aufzeigen

j) Zusammenhange zwischen

Qualitat, Kundenzufriedenheit und
Betriebserfolg beriicksichtigen

bearbeiten: LF 6,
7,8,9, 10, 11, 12,
14;
Qualitatskontrolle
n durchflhren:
siehe 8a

integrativ in den
Lernfeldern 6, 7,
8,9, 10, 11,12,
14

siehe 8a

-11 -
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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Klempner und zur
Klempnerin (Klempner-Ausbildungsverordnung - KlempnerAushV)

KlempnerAusbV

Ausfertigungsdatum: 21.06.2013

Vollzitat:

"Klempner-Ausbildungsverordnung vom 21. Juni 2013 (BGBI. I S. 1614)"

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden als Beilage
zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2013 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Klempners und der Klempnerin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung
flr das Gewerbe 23 ,Klempner” der Anlage A der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§ 3 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin gliedert sich in

1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Manuelles und maschinelles Bearbeiten,

Flgen von Werksticken und Bauteilen,

Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geraten und Maschinen,
Einbauen von elektrischen Komponenten,

Entwerfen und Fertigen von Schablonen und Zuschnitten,

Prifen, Behandeln und Schitzen von Oberflachen,

No vk whe

Befestigen von Bauteilen und Baugruppen in Mauerwerk, Beton und Holz,
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Decken und Instandhalten von Dach- und Wandflachen an Bauwerken,

Anfertigen und Montieren von Anlagen zur Ableitung von Niederschlagswasser,
10. Anfertigen und Montieren von lufttechnischen Anlagen,
11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen,
12. Herstellen von Fugenabschlissen sowie Durchflihren von Warmedamm- und Dichtungsmalnahmen,
13. Einbauen von Energiesammlern, Energieumsetzern und nachhaltigen Energienutzungssystemen,
14. Anbringen von Fangeinrichtungen und von Ableitungen fir den dufReren Blitzschutz,
15. Einrichten von Arbeitsgeristen und Schutzsystemen.

(4) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

Berufsausbildung, Arbeits- und Tarifrecht, berufsspezifische Rechtsgrundlagen,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunikation,

Kundenorientierte Kommunikation,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

© N o vk WwWwhN e

Durchflhren von qualitatssichernden MalBnahmen.

§ 4 Durchfiuhrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3
des Berufsbhildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§ 5 Gesellenpriifung

Die Gesellenprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Dabei sollen
Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellenprifung waren, in Teil 2 der Gesellenprufung nur
insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

§ 6 Teil 1 der Gesellenprifung
(1) Teil 1 der Gesellenprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten drei Ausbildungshalbjahre
aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Gesellenprifung besteht aus dem Prifungsbereich Arbeitsauftrag. Fir ihn bestehen folgende
Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) technische Unterlagen zu nutzen, Arbeitsschritte zu planen, Messungen durchzufiihren und zu
protokollieren, Material und Werkzeuge zu disponieren,

b) Material manuell und maschinell zu bearbeiten, umzuformen, zu figen und zu montieren, Schablonen
herzustellen, Formteile anzufertigen,
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¢) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz und zur Qualitatssicherung durchzufihren,

d) die fur die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzuzeigen sowie die
Vorgehensweise zu begrinden.
Dem Priifungsbereich ist das Anfertigen eines Bauteils oder einer Baugruppe zugrunde zu legen.

Der Priifling soll eine berufstypische Arbeitsaufgabe durchfiihren, ein darauf bezogenes situatives
Fachgesprach fihren und Aufgaben schriftlich bearbeiten, die sich inhaltlich auf die Arbeitsaufgabe
beziehen.

Die Prufungszeit betragt

a) flr die Arbeitsaufgabe sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das situative Fachgesprach in
hochstens 15 Minuten durchgefiihrt werden,

b) fur die Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen 60 Minuten.

§ 7 Teil 2 der Gesellenprifung

(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Gesellenprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1.
2.
3.

Kundenauftrag,
Fertigungs-, Montage- und Instandhaltungstechnik und
Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) FUr den Prifungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und
zeitlicher Vorgaben selbststandig zu planen,

b) Bauteile oder Baugruppen abzuwickeln, herzustellen und zu montieren, auf Funktion zu prifen und
anzubringen,

c) Arbeitsergebnisse auf Passgenauigkeit, sichere Anbringung und optischen Eindruck zu prifen sowie
Korrekturmallnahmen durchzuflhren,

d) Bauteile oder Baugruppen dem Kunden zu Ubergeben, Fachauskilinfte zu erteilen, Kunden einzuweisen
und Abnahmeprotokolle anzufertigen,

e) die fur den Kundenauftrag relevanten fachlichen Hintergrinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise
Zu begrunden.

Far den Nachweis nach Nummer 1 ist aus folgenden Gebieten auszuwahlen:

a) Dachbekleidungen,

b) Fassadenbekleidungen,
c) Ableitungssysteme von Niederschlagswasser oder
d) Formteile der Liftungstechnik.

Der Prufling soll ein Prafungsstiick herstellen, die Herstellung mit praxisiblichen Unterlagen dokumentieren
sowie ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren.

Die Prifungszeit betragt 16 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbezogene Fachgesprach in
hdchstens 20 Minuten durchgefihrt werden.

(4) Fur den Prifungsbereich Fertigungs-, Montage- und Instandhaltungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
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a) Arbeitsplane fur Kundenauftrage und Abwicklungen anzufertigen,

b) die Vorgehensweise zur Herstellung eines Bauteils oder einer Baugruppe der Klempnertechnik zu
beschreiben,

c) Fehler zu ermitteln, Ursachen zu beschreiben, Folgen abzuschatzen und MaRBnahmen zur Beseitigung
darzulegen,

d) fachliche Probleme mit verknipften informationstechnischen, technologischen und mathematischen
Sachverhalten zu bearbeiten,

e) Malnahmen zur vorbeugenden Instandsetzung darzulegen,
f)  Sicherheit, Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz zu bertcksichtigen.

Der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.
3. Die Prufungszeit betragt 240 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen,

der Prufling soll berufsbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten,
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 8 Gewichtungs- und Bestehensregelungen

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Arbeitsauftrag mit 30 Prozent,
2. Kundenauftrag mit 40 Prozent,

3. Fertigungs-, Montage- und
Instandhaltungstechnik mit 20 Prozent,

4. Wirtschafts-
und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,.ausreichend”,

im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend”,

im Ergebnis von Teil 2 der Gesellenprufung mit mindestens ,ausreichend”,

in mindestens einem weiteren Prifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und

u B~ W N -

in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend”.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der in Teil 2 der Gesellenprufung mit schlechter als
»ausreichend” bewerteten Prifungsbereiche Fertigungs-, Montage- und Instandhaltungstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde durch eine mandliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

§ 9 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 10 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten
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Diese Verordnung tritt am 1. August 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Klempner-Ausbildungsverordnung vom
10. Marz 1989 (BGBI. I S. 420) auBer Kraft.

Anlage (zu § 3 Absatz 3 und 4)
Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin

(Fundstelle: BGBI. | 2013, 1617 - 1622)

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im

Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis

18. 42.
Monat | Monat

1 2 3 4

1 |Manuelles und maschinelles
Bearbeiten
(§ 3 Absatz 3 Nummer 1)

a) Werkstoffe und Halbzeuge nach
Verwendungszweck unterscheiden und
auswahlen

b) Teile aus unterschiedlichen Werkstoffen,
insbesondere Metall, Holz und Kunststoff,

herstellen 12

c) Teile mit manuell sowie mit handgefihrten
und stationdren Maschinen, insbesondere
durch Trennen, Kanten, Biegen und Runden,
bearbeiten

2 |Fugen von Werkstucken und
Bauteilen

(§ 3 Absatz 3 Nummer 2) b) Bauteile auf Oberflachenbeschaffenheit der
Flgeflachen und auf Formtoleranz priifen sowie
in montagegerechter Lage fixieren

a) Flgewerkzeuge und -verfahren festlegen

c) Bauteile mit unterschiedlichen
Befestigungsmaterialien und
Sicherungselementen unter Beachtung der
Reihenfolge und der Werkstoffeigenschaften
verbinden, Verbindungen sichern

d) Steckverbindungen, insbesondere von Rohren
und Formstlcken, herstellen

e) Bauteile durch Kaltnieten fligen 16

f)  Lotwerkzeuge, Lote und Flussmittel auswahlen
und einsetzen

g) Werksticke und Bauteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen unter Beachtung der
Verarbeitungsrichtlinien, insbesondere durch
Loten, Schweifen und Bordeln, figen

h) Nichteisenmetalle, insbesondere Grobbleche
ab 3 mm Starke und Tragkonstruktionen,
schutzgasschweiBen

i) Bleche durch Falzen manuell und maschinell
fugen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 42.
Monat Monat

3

Nichteisenmetalle, insbesondere Feinbleche bis
3 mm Starke, schutzgasschweifien

Klebstoffe nach Werkstoffeigenschaften und
Verarbeitungsrichtlinien, insbesondere  der
Herstellervorgaben, auswahlen und Bauteile
unter Beriicksichtigung der Beanspruchungen
kleben

PVC-haltige wund -freie Bedachungsbahnen,
insbesondere durch HeiBgasschweifen und
Quellschweilen, verbinden

14

Handhaben und Warten von
Werkzeugen, Geraten und
Maschinen

(§ 3 Absatz 3 Nummer 3)

Betriebsmittel warten, reinigen, pflegen und vor
Korrosion schitzen

Betriebsstoffe wechseln und auffillen

Bauteile und Baugruppen mit und ohne

Hilfsmittel aus- und einbauen

demontierte Bauteile
systematisch ablegen und lagern

kennzeichnen,

elektrische Verbindungen, insbesondere an
Anschlissen, auf mechanische Beschadigungen
sichtprifen

SicherheitsmaRnahmen far elektrische
Maschinen und Gerate ergreifen, Mallnahmen
zur Stérungsbeseitigung ergreifen

Einbauen von elektrischen
Komponenten
(§ 3 Absatz 3 Nummer 4)

a)

Sicherheitsregeln fiir Arbeiten an elektrischen
Anlagen anwenden,
Unfallverhtungsvorschriften beachten

elektrische Anschlisse mittels

Steckverbindungen herstellen

elektrische Anschlisse auf mechanische

Beschadigungen sichtprifen

Mangel feststellen, MaBnahmen zur Behebung
veranlassen

elektrische Einrichtungen und Gerate einbauen
und in Betrieb nehmen

mechanische Funktionsprufungen durchfiihren

Entwerfen und Fertigen von
Schablonen und Zuschnitten
(§ 3 Absatz 3 Nummer 5)

Schablonen aus metallischen und nicht

metallischen Werkstoffen herstellen

Materialien und Halbzeuge mit Hilfe von
Schablonen und Lehren unter Verwendung
von Hilfsmitteln und unter Beachtung
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 42.
Monat | Monat
1 2 3
von Werkstoffen und deren Eigenschaften,
Herstellerrichtlinien und Bearbeitungszugaben,
anzeichnen und anreillen
c) Abwicklungen, insbesondere von Kérpern
und Durchdringungen nach dem 4
Mantellinienverfahren, konstruieren
6 PrUfe(e)nt; Bﬁbaﬂdeln und Schitzen a) Werksticke und Halbzeuge auf Materialfehler,
vog Abertag '\?n 6 Oberflachenschutz und Oberflachengute
(§ satz ummer 6) sichtprifen
b) Oberflachen  fir das  Auftragen  von
Konservierungs- und Korrosionsschutzmitteln
vorbereiten
¢) Oberflachen verzinnen 6
d) Konservierungsstoffe und
Korrosionsschutzmittel unter Beachtung der
Verarbeitungsrichtlinien auftragen
e) korrosionsfordernde Rlckstande und
Verunreinigungen, insbesondere Lot- und
Flussmittelriickstande, entfernen
7 |Befestigen von Bauteilen und a) Wandschlitze, Decken- und Wanddurchbriiche
Baugruppen in Mauerwerk, 4
herstellen
Beton und Holz
(§ 3 Absatz 3 Nummer 7) _ o _
b) Eignung des Untergrundes fiir die Befestigung
prifen
¢) Werkmortelmischungen verarbeiten
d) Trage- und Befestigungskonstruktionen
anfertigen 6
e) Wandkonsolen montieren
f)  Bauteile in Mauerwerk und Beton, insbesondere
mit  Mortelmischungen, einsetzen sowie
Durchbrtche und Aussparungen schlielen
g) Werkstiucke unter Berucksichtigung der
Langenausdehnung durch Dubeln, Schrauben
und Nageln befestigen
8 gecEen u(;u\lens(tjaﬂrldrr]]alten von 1 a) Dachdeckungen und Fassadenbekleidungen aus
B:SW-el:l?en andfiachen an Blechtafeln, -bandern und -profilen unter
Berlicksichtigung statischer und physikalischer 14
(§ 3 Absatz 3 Nummer 8) Vorgaben, insbesondere der Windlast, herstellen
b) Dachdeckungen mit Kunststofffolien herstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
42.
Monat

3

e)

Verlegetechniken  flir  Schichtenaufbauten
bei Dachbegrinungen unterscheiden und
anwenden

Dacher mit Formteilen aus Kunststoff eindecken,
Anschlisse und Abschlisse an Baukérpern
sowie Abdeckungen von Mauern und Gesimsen
herstellen

Durchdringungen an Dachern, insbesondere
fur  Schornsteine,  Ausstiegsfenster  und
Lichtkuppeln, sowie an Wanden und Fassaden,
einfassen

Wartungsarbeiten sowie
Instandhaltungsarbeiten durchfihren,
insbesondere schadhafte Teile austauschen

Dachdeckungen und Fassadenbekleidungen,
insbesondere unter Beachtung der gesundheits-
und umweltschutzrechtlichen Bestimmungen,
demontieren

Teilbereiche von Dach- und Wandflachen mit
sonstigen Deckwerkstoffen decken, herstellen
und instandsetzen

elastische Wartungsverfugungen herstellen

Anfertigen und Montieren von
Anlagen zur Ableitung von
Niederschlagswasser

(§ 3 Absatz 3 Nummer 9)

Anlagen zur Ableitung von Niederschlagswasser
unter  Berucksichtigung zu  erwartender
Niederschlagsmengen anfertigen

Formteile  fGr Dachrinnen, insbesondere
Dehnungsausgleicher, Rinnenkasten und
Rinnenwinkel, anfertigen

Dachrinnen und Regenfallrohre anfertigen

Dachrinnen, Rinnentrager und Regenfallrohre
anbringen und befestigen

Blechkehlen, Traufbleche und Ortgange
anfertigen und unter Berlcksichtigung von
Dehnungen anbringen

Dachgullys einbauen und anschlielen
AuBenentwasserung herstellen
Innenentwasserung anschlieBen

10

10

Anfertigen und Montieren von
lufttechnischen Anlagen
(§ 3 Absatz 3 Nummer 10)

Formstucke, insbesondere  Bbégen  und
Verzweigungen, anfertigen und montieren

Verkleidungen fur Kanale, Rohre und Behalter
anfertigen und montieren
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 42.
Monat | Monat
1 2 3
c) Abgasleitungen unter Berlcksichtigung der
einschlagigen Vorschriften und Regelwerke
anfertigen und einbauen
d) Rohre und Kandle aus metallischen und nicht
metallischen Werkstoffen einbauen und dicht
verbinden
e) Halterungen und Befestigungen anfertigen und
montieren
11 |Transportieren von Bauteilen a) Lasten zum Transport anschlagen und sichern
und Baugruppen
(§ 3 Absatz 3 Nummer 11) b) Hebezeuge, insbesondere Seilziige und Winden, 4
handhaben
¢) Transportwege einrichten und sichern
d) Transporte sichern und durchfiihren 5
e) Transportgut absetzen und sichern
12 Efg;ztr?:s:c\r:?unssen owie a) MaBnahmen zur Schallddmmung an Rohr- und
. " ) A thefesti hfiih
Durchfuhren von Warmedamm- ggregatbefestigungen durchfuhren
und DichtungsmaRnahmen b) Warmedamm- und KalteschutzmalBnahmen,
(§ 3 Absatz 3 Nummer 12) unter Beachtung konstruktiver und
bauphysikalischer Bedingungen, flir beliuftete
und nichtbellftete geneigte Dachkonstruktionen
sowie bei AuBenwandbekleidungen durchfiihren
c) bauliche MaBnahmen zum  Brandschutz 8
durchfiihren
d) nachtragliche Damm- und
Dichtungsmalnahmen, insbesondere an
Unterdachern, Unterdeckungen und
Unterspannungen, durchfiihren
e) An- und Abschlisse herstellen
13 Einbagen vontEnergiesammIern, a) Energiesammler und Energieumsetzer,
ngrgletﬁ]rrr]wslizern insbesondere Sonnenkollektoren und
Egerg?ecnutazulr?gesnsystemen photovoltaische Elemente, in Dach- und
(§ 3 Absatz 3 Nummer 13) Wandflachen einbauen .
b) Anschlisse, insbesondere an Dachdeckungen,
Dachabdichtungen und
AuBenwandbekleidungen, herstellen
c) Regenwassernutzungssysteme einbauen
14 ﬁ\nbrin.gelnr\]/ton d a) Dachzubehdr, insbesondere
Ai?g.fm”c ‘;.’.‘93“ un Bvon Schneefangsysteme, Vogel- und 4
€itungen fur den auberen Insektenabwehrsysteme sowie

Blitzschutz
(§ 3 Absatz 3 Nummer 14)

Sicherheitsvorrichtungen, montieren
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 42,
Monat | Monat
1 2 3 4
b) Fangeinrichtungen und Blitzschutzableitungen
montieren, mechanisch prifen, dberwachen und
instandsetzen
15 ELngigzaiqz‘gzgté:gggsgerUSten a) Vorschriften Uber  Arbeitsgeruste und
(§ 3 Absatz 3 Nummer 15) Schutzsysteme anwenden
b) Baustellen und Montageorte sichern
c) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und Schutzgeruste 6
aufbauen, sichern und abbauen
d) Sicherheits- und Absturzschutzsysteme an
Dachern und Fassaden montieren und warten
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 42.
Monat Monat
1 2 3 4
1 |Berufsausbildung ‘
. b a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
Arbeits- unld.Tarlfrecht, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
berufsspezifische )
erklaren
Rechtsgrundlagen
(§ 3 Absatz 4 Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen
2 A“fb‘?‘” und Orggnisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
Ausbildungsbetriebes erlautern
(§ 3 Absatz 4 Nummer 2)
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen,  Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der <hrend
betriebsverfassungs- oder ;va ren ¢
personalvertretungsrechtlichen  Organe  des €r gesamten
Ausbildung

ausbildenden Betriebes beschreiben
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 42.
Monat Monat
1 2 3
3 éicherziz]itl;mdh t7 bei d a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arebs:i? eitsschutz bei der Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
v i if
(§ 3 Absatz 4 Nummer 3) ermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften anwenden
¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und
erste Mallnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes

anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 3 Absatz 4 Nummer 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere
a) mogliche  Umweltbelastungen  durch  den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 Egtrqiritﬂﬁﬂgtronnd technische a) technische Unterlagen, insbesondere Skizzen und
Zeich L , erstell
(§ 3 Absatz 4 Nummer 5) eichnungen, lesen, erstellen und anwenden
b) Aufmalle anfertigen
c) Verlegeplane anwenden
d) branchentbliche Software sowie
betriebsspezifische ~ Kommunikations-  und 6
Informationssysteme nutzen
e) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
f)  Arbeiten im Team planen, Kommunikationsregeln
und Problemlésungsmethoden anwenden
g) Arbeiten im Team durchfiihren
h) technische Sachverhalte, insbesondere in Form 2
von Protokollen und Berichten, aufzeichnen
6 KundenorienFierte a) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit
Kommunikation 4

(§ 3 Absatz 4 Nummer 6)

und zum Betriebserfolg beitragen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 42.
Monat Monat

3

Kundenwilnsche ermitteln, auf Umsetzbarkeit
prufen, mit dem betrieblichen Leistungsangebot
vergleichen, Kosten abschatzen

Anlage Ubergeben, Abnahmeprotokolle erstellen

Kunden Uber Wartungsintervalle, Mdglichkeiten
von energiesparenden  MalBnahmen sowie
Uber erforderliche InstandhaltungsmaBnahmen
informieren und Serviceleistungen anbieten

Kundenbeanstandungen entgegennehmen,
beurteilen und MaBnahmen zur Bearbeitung
ergreifen

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen
(§ 3 Absatz 4 Nummer 7)

Aufgaben im Team kundenorientiert planen, dabei
den effektiven Einsatz von Werkzeug und Material
berlcksichtigen

Zeitaufwand und personelle Unterstutzung zur
Durchflihrung von Arbeitsauftragen abschatzen

wirtschaftlichen und umweltschonenden Einsatz
von Arbeitsmitteln bertcksichtigen

Ubereinstimmung von Planung und
Baustellensituation  im  Hinblick auf die
auszuflhrenden Arbeiten prifen

andere Gewerke bei der Planung einbeziehen und
Vorleistungen, insbesondere bei Lage und GroRe
von Aussparungen, berlcksichtigen

Planung kontrollieren und anpassen

Durchfihren von
qualitatssichernden
MaRnahmen

(§ 3 Absatz 4 Nummer 8)

Normen und Richtlinien zur Sicherung der Qualitat
beachten

Prifmittel auswahlen, deren Einsatzfahigkeit
prufen und herstellen, betriebliche
Prafvorschriften anwenden

Bauteile auf MalShaltigkeit, Dichtigkeit und sichere
Verbindungen prifen

Fehler und Stoérungen feststellen, Ursachen
ermitteln

Malnahmen zur Fehler- und Stérungsbeseitigung
ergreifen

zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis | 19. bis
18. 42.
Monat Monat
1 2 3

9)

h)

eigene und von anderen erbrachte Leistungen
kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Bearbeitung der Kundenauftrage, durchgefihrte
Qualitatskontrollen und technische Prifungen
dokumentieren

Vorgesetzte, Kollegen und Kunden Uber Stérungen
im geplanten Auftragsablauf informieren sowie
Lésungsvorschlage aufzeigen

Zusammenhange zwischen Qualitat,
Kundenzufriedenheit und Betriebserfolg
berucksichtigen
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RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf

Fachkraft fiir Abwassertechnik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.05.2002)



Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Linder (KMK) beschlossen
worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustindigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)
abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiter-
bildungsginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht.
Selbstindiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als iibergreifendes Ziel der
Ausbildung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsitzlich jedes methodische Vorgehen
zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz
unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung
angemessen berlicksichtigt werden.

Die Léander iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.



Teil II:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstindiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter
Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe,
den Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer
Berticksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die
vorher erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und o6kologischer
Verantwortung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir diese Schulart geltenden
Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich aulerdem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

e “cine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fihigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewdhrleisten, um unterschiedlichen
Féhigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;



e auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfiihrung verbundenen
Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer
Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét

e Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstiandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie,
Beruf und offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplidne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst
personale  Eigenschaften wie  Selbststindigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehoren insbesondere auch
die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine
Befdhigung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die
Verwertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaft-
lichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-
kommission zur Neuordnung der Sekundarstufe II).



Teil III: Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von
Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielfdltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem
Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der
Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit
dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen
geschaffen fiir das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass
die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
iiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter ~Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und
handlungssystematische Strukturen miteinander verschrankt. Es ldsst sich durch unterschied-
liche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese
Unterschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.



Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Abwassertechnik
ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen vom
17.06.2002 (BGBI. I S. 2335) abgestimmt.

Fir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im
Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin
(Beschluss der KMK vom 20.08.1984) wird aufgehoben.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Abwassertechnik wurde
zusammen mit den Rahmenlehrplinen fiir die Ausbildungsberufe Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik, Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Fachkraft fiir
Rohr-, Kanal- und Industrieservice entwickelt. Angesichts des Umfangs der gemeinsamen
Kernqualifikationen, die zur Ausiibung dieser Berufe benotigt werden, sind die Lernfelder 1
bis 6 (1. und 2. Ausbildungsjahr) dieser vier Rahmenlehrpline identisch und sollen
gemeinsam unterrichtet werden.

Die Lernfelder 7 bis 14 sind spezifisch fiir den Beruf Fachkraft fiir Abwassertechnik gestaltet.

Die Vermittlung mathematischer Kenntnisse erfolgt integrativ in den entsprechenden
Lernfeldern.



Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Abwassertechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.

1 | Planen eines Umweltkonzeptes 80

2 | Umgehen mit Mikroorganismen 40

3 | Umweltchemikalien einsetzen 80

4 | Rohrleitungssysteme betreiben 80

5 | Untersuchen von Wasser- und Abfallinhalts- 60
stoffen

6 | Maschinen und Einrichtungen bedienen und 80
instandhalten

7 | Elektrische Anlagen betreiben und instand- 40
halten

8 | Entwisserungssysteme betreiben 60

9 | Abwasser mechanisch reinigen 40

10 | Untersuchen von Abwasser und Schlimmen 60

11 | Abwasser und Schldmme biologisch und 80
chemisch behandeln

12 | Elektrische Gerite anschlieSen 40

13 | Entwisserungssysteme instandhalten und 60
Indirekteinleiter iiberwachen

14 | Abwasserbehandlungsanlagen steuern und 40
regeln
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfeld 1:  Planen eines Umweltkonzeptes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen ein Konzept fiir das Betreiben eines
umwelttechnischen Betriebes. Hierzu sammeln sie Informationen iiber die Stoffstrome in
umwelttechnischen Anlagen und machen sich iiber die Funktionsweise von Ver- und
Entsorgungsanlagen sowie von Einrichtungen des Rohr-, Kanal- und Industrieservices kundig.
Bei ihren Planungen beriicksichtigen sie Ursachen und Folgen von Umweltbelastungen der
Luft, des Wassers und des Bodens, die von der Anlage ausgehen und stellen
Wechselwirkungen zu Lebewesen fest. Sie beriicksichtigen Moglichkeiten zur Vermeidung
und Minimierung von Umweltbelastungen. Bei der arbeitsteiligen Konzeptentwicklung lernen
sie Aufgaben im Team zu planen, gemeinsam zu bearbeiten und gegenseitig abzustimmen.
Sie setzen Informations- und Kommunikationssysteme zielgerichtet ein, dokumentieren
Ergebnisse und werten diese aus.

Inhalte:

Okosysteme

Wasserkreislauf und Gewéssergiite

Wasserverschmutzung: Eutrophierung, Vergiftung, Versauerung
Luftverschmutzung, Bodenverschmutzung, Biotopzerstérung
Abfallvermeidung

Aufbau und Funktion von Abwasserentsorgungseinrichtungen
Aufbau und Funktion von Wasserversorgungsanlagen

Aufbau und Funktion von Kreislauf- und Abfallwirtschaftsbetrieben
Aufbau und Funktion von Einrichtungen des Rohr-, Kanal- und Industrieservices
Rechtsvorschriften, Technische Regeln und Richtlinien
Arbeitsorganisation

Arbeitsplatzgestaltung

Nutzung von Informationssystemen

Datenschutzvorschriften

Beschaffung von Arbeitsmitteln

Unfallverhiitung, Arbeitsschutz




Lernfeld 2: Umgehen mit Mikroorganismen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler schaffen geeignete Lebensbedingungen fiir Mikroorganismen
und konnen Mikroorganismen fiir Stoffumsetzungen in Anlagen einsetzen. Thnen wird
bewusst, welche Gefahren von Mikroorganismen fiir ihre personliche Gesundheit, aber auch
fiir die Gesundheit der Bevolkerung ausgehen. Sie sind in der Lage hygienische Mallnahmen
im Betrieb zu ergreifen und pathogene Mikroorganismen zu bekédmpfen.

Inhalte:

Aufbau, Arten und Eigenschaften von Mikroorganismen
Lebensbedingungen und Widerstandsfahigkeit von Mikroorganismen
Bedeutung von Mikroorganismen fiir umwelttechnische Berufe
Mikroorganismen als wichtigste Destruentengruppe

Stoffkreisldufe

Gefdhrdungen durch Mikroorganismen: Viren, Bakterien, Pilze, Tierische Parasiten
Hygienemallnahmen

Impfungen

Identifizieren von Mikroorganismen

Unfallverhiitung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit
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Lernfeld 3: Umweltchemikalien einsetzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Einsatz von Umweltchemikalien zur
Wasseraufbereitung, Industriereinigung, Abwasser- und Abfallentsorgung. Sie kennen die
Eigenschaften und den Aufbau dieser Stoffe und beurteilen die Gefdhrlichkeit ihres
Reaktionsverhaltens. Die Schiilerinnen und Schiiler teilen Arbeits- und Gefahrstoffe in
Gefahrklassen ein und fiihren verantwortungsbewusst Maflnahmen zur Entsorgung durch. Sie
lagern und verpacken gefahrliche Stoffe sachgerecht und kennen die rechtlichen Grundlagen
fir den Transport von Gefahrgiitern. Sie erkennen gesundheitliche Auswirkungen von
gefahrlichen Stoffen und ergreifen geeignete SchutzmalBnahmen. Die Schiilerinnen und
Schiiler wirken bei der Erstellung von Betriebsanweisungen fliir den Umgang mit
Gefahrstoffen mit und konnen angemessen auf geféhrliche Situationen im Betrieb reagieren.

Inhalte:

Stoffgemische

Stoffaufbau und —eigenschaften

Fallungs-, Sdure-Base- und Redoxreaktionen
Stoffklassen

Stochiometrische Berechnungen

Temperatur, Leitfahigkeit, pH-Wert, Sauerstoff
Masse, Volumen, Dichte

Einteilung gefahrlicher Stoffe

Entstehung von gefahrlichen Stoffen

Umgang mit gefahrlichen Stoffen

Storung von Betriebsabldufen durch gefahrliche Stoffe
Geféhrliche chemische Reaktionen

Beseitigung gefédhrlicher Stoffe

Lagerung, Verpackung von Gefahrstoffen
Transport von Gefahrgiitern
Betriebsanweisungen

Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 4: Rohrleitungssysteme betreiben 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen Rohrleitungspline und fertigen Skizzen an. Sie
vollziehen die Herstellung von Rohrleitungsabschnitten gedanklich nach. Die Schiilerinnen
und Schiiler planen den Einbau von Armaturen und Foérdereinrichtungen und wéhlen unter
Beachtung der =zu transportierenden Medien die erforderlichen Werkstoffe und
Dichtmaterialien aus. Dabei flihren sie Berechnungen zum Rohrleitungssystem durch und
fertigen Materiallisten an. Sie setzen Verfahren zum Fiigen von Rohrleitungsbauteilen bei der
Herstellung der Rohrleitungssysteme unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Werk-
und Hilfsstoffe und der verfahrenstechnischen Gegebenheiten ein. Die Schiilerinnen und
Schiiler messen GrofBen, erldutern Methoden zur Messwertwandlung, -iibertragung und —
verarbeitung. Sie beurteilen die ermittelten Werte und leiten bei Stérungen Maflnahmen zur
deren Beseitigung ein. Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden iiber den Einsatz von
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen.

Inhalte:

Rohrleitungen, Armaturen, Dichtungen

Rohr- und Schlauchverbindungen

Rohrleitungspline, Grund-, Verfahrens- und RI-Fliebilder
Kennzeichnung von Rohren und Armaturen
Langendehnung, Massen- und Volumenstromberechnung
Druckverluste in Rohrleitungen

Werkstoffeigenschaften

Werk- und Hilfsstoffe

Korrosion und Korrosionsschutz

Temperatur-, Druck-, Fiillstand-, Volumen-, Durchflussmessverfahren
Messwertumformer

Einheitssignale

Verbindungs- und Speicherprogrammierte Steuerung
Stetige und unstetige Regler, Regelkreise
Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 5:  Untersuchen von Wasser- und 2. Ausbildungsjahr
Abfallinhaltsstoffen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren fiir ausgewédhlte Bestimmungen Vorbereitung und
Entnahme sowie Konservierung und Transport der Proben entsprechend der geltenden
Vorschriften aus. Sie weisen wichtige Wasser- und Abfallinhaltsstoffe qualitativ nach.
Einfache quantitative Bestimmungen flihren sie durch, priifen die Ergebnisse auf Plausibilitit,
interpretieren und dokumentieren diese. Sie sind sich der Auswirkungen der
Analysenergebnisse auf den Verfahrensablauf bewusst und konnen MalBnahmen zur
Prozessoptimierung einleiten.

Inhalte:

Probenahme

Sensorische Groflen

Physikalische Parameter

Einzel-, Gruppen-, Summenparameter

Laborgerite

Qualitative Bestimmung relevanter Kationen und Anionen
Quantitative Bestimmung, titrimetrisch, gravimetrisch, instrumentell
Betriebstagebiicher, Leistungsbild

Unfallverhiitung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit

Genauigkeit

Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 6: Maschinen und Einrichtungen 2. Ausbildungsjahr
bedienen und instandhalten Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bedienen unterschiedliche maschinelle Einrichtungen und
entscheiden {iiber den situationsgerechten Einsatz, wobei sie das Funktionsprinzip der
Maschinen erfassen. Sie konnen mit Hilfe von Anleitungen die Inspektion und Wartung
berufstypischer maschineller  Einrichtungen  durchfiihren. Die Inspektions- und
Wartungsarbeiten werden mit Hilfe des Einsatzes zeitgemdBer Hilfsmittel dokumentiert. Bei
Betriebsstorungen ermitteln sie unter Anwendung von technischen Zeichnungen und
Anleitungen deren Ursachen. Bei allen Tétigkeiten wenden sie die aktuellen Erkenntnisse des
technischen Umweltschutzes an. Sie planen die umweltgerechte Lagerung und Entsorgung der
fiir die Maschinen erforderlichen Betriebsmittel und nehmen aktiv an den Entscheidungen zur
Disposition von Verbrauchsmaterialien teil. Die Schiilerinnen und Schiiler kennen Methoden
der Stoffvereinigung und Stofftrennung und koénnen diese nach ihrer Wirkungsweise
beschreiben und unterscheiden. Sie sind in der Lage, feste, fliissige und gasformige
Energietrager und elektrische Energie unter Beachtung betrieblicher Gegebenheiten
zielgerichtet einzusetzen. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Kenntnisse iiber elektrische
GrundgroBlen zur Auswahl elektrischer Einrichtungen an. Dabei beachten sie die Gefahren des
elektrischen Stromes und ergreifen Schutzmafinahmen.

Inhalte:

Elektro- und Verbrennungsmotoren

Pumpen, Gebldse und Verdichter

Auswabhl, Einsatz und Anwendung von Arbeitsgeréten

Montage und Demontage von Betriebseinrichtungen

Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, Kartei, Protokolle
Hebezeuge und Transporteinrichtungen

Lagerung und Disposition

Vermeidung bzw. Minimierung von Umweltbelastungen durch Arbeitsgerdte
Technische Unterlagen

Stoffvereinigung und Stofftrennung

Energietrager

Geréte zum Heizen und Kiihlen

Elektrische GrundgroBen

Spannungserzeuger, Transformatoren und Motoren
Schutzmalinahmen , Verhalten bei Unfillen durch elektrischen Strom
Verantwortungsbewusstsein

Unfallverhiitung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit
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Lernfeld 7:  Elektrische Anlagen betreiben und 2. Ausbildungsjahr
instandhalten Zeitrichtwert: 40 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler betreiben elektrische Anlagen. Dazu lesen sie Schaltpline,
fertigen Handskizzen an, messen elektrische Grofen und beurteilen die Messergebnisse. Sie
iiberpriifen Schutzeinrichtungen und leiten bei Storungen Schritte zur Storungsbeseitigung ein.
Sie erkennen Wirkungen des elektrischen Stromes und sind sich der Gefahren bewusst, die von
elektrischen Anlagen ausgehen. Sie informieren sich iiber VDE-Vorschriften und ergreifen
Maflnahmen zum Schutz von Personen und Einrichtungen.

Inhalte:

Wirkung und Gefahren des elektrischen Stromes
Sicherheitsregeln

Symboldarstellung

Schaltpléne

Gleich-, Wechsel-, Dreiphasenwechselstrom
Kapazitit, Induktivitat

SchutzmaBnahmen mit und ohne Schutzleiter
Netzformen

Spannungsmessung, Strommessung
Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke z.B. VDE 0100
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 8: Entwisserungssysteme betreiben 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken beim Erstellen eines Konzeptes fiir das Ableiten von
Abwasser eines Entwisserungsgebietes mit. Nach den rechtlichen Regelungen und den
ortlichen Gegebenheiten wihlen sie ein Entwisserungssystem aus. Unter Berlicksichtigung
der Abwassereigenschaften, der geografischen Gegebenheiten, der Abwassermenge und der
betrieblichen Anforderungen legen sie Rohrleitungen, Ausriistung und Bauwerke fest. Die
Schiilerinnen und Schiiler planen die Uberwachung, Steuerung und Unterhaltung von
Entwisserungssystemen, Pumpwerken und Regenentlastungsanlagen. Sie erkennen Storungen
und ergreifen Mallnahmen zu deren Behebung. Ihnen ist bewusst, dass das Betreiben,
Inspizieren und Warten von Regenentlastungsbauwerken fiir den Gewisserschutz von grofler
Bedeutung ist. Bei der Planung und der Durchfiihrung der Arbeiten beriicksichtigen die
Schiilerinnen und Schiiler umsichtig die Gefahren, um sich selbst und die iibrigen Mitglieder
der Arbeitsgruppe zu schiitzen.

Inhalte:

Technische Kommunikation

Wasserkreislauf, Gewésserschutz

Abwasserarten, -mengen, -zusammensetzung

Misch-, Trennsystem, Versickerung von Niederschlag
Freispiegelkandle, Druck-, Unterdruckentwisserungssysteme
Haus- und Grundstiicksentwisserung,

Lagepléne, Bauwerkszeichnungen und RI-FlieBbilder lesen
Schichte, Einlauf-, Verbindungs-, Absturz-, Kreuzungsbauwerke,
Regeniiberldufe

Regenentlastungs- und Regenwasserbehandlungsanlagen

Raum- und Spritzeinrichtungen

Niederschlag -, Wasserstand-, Durchflussmessung
Kanalnetzbewirtschaftung

Anforderungen an die Kanalisation

Korrosion

Gefille

Abwasserleitungen, Materialien, Querschnitte, Verbindungen, Formstiicke
Regel-, Absperr-, Sicherheitsarmaturen

Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke

Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 9: Abwasser mechanisch reinigen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Ausgehend von der physikalischen Abwasserzusammensetzung planen die Schiilerinnen und
Schiiler das Entfernen suspendierter Abwasserinhaltsstoffe mit Hilfe mechanischer
Trennverfahren. Sie bewerten alternative Losungsmdglichkeiten und leiten daraus
MaBnahmen zur wirtschaftlichen und betriebssicheren Abwasserbehandlung ab. Die
Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, Einrichtungen der mechanischen
Abwasserreinigung zu bedienen und instand zu halten. Anfallende Reststoffe konnen sie
umweltvertrdglich verwerten oder beseitigen. Sie erfassen Betriebsdaten und
Arbeitsergebnisse, stellen sie mit branchentiblicher Software dar und interpretieren die
Ergebnisse.

Inhalte:

Physikalische Vorgénge

Hebeanlagen

Rechen- und Siebanlagen

Sandfiange

Leichtstoffabscheider

Reststoftbehandlung und - entsorgung
Absetzbecken

Flotationsbecken

Kombinationseinrichtungen
Bemessungsgrundsétze, fachspezifische Berechnungen
Betriebsiiberwachung, Betriebsaufzeichnungen
Rechtsvorschriften, Technische Regeln
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 10: Untersuchen von Abwasser und 3. Ausbildungsjahr
Schlimmen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Abwasser- und Schlammproben, bereiten sie auf und
fertigen Probenahmeprotokolle an. Sie untersuchen die bei Indirekteinleitern oder
innerbetrieblichen Anlagenteilen entnommenen Proben auf in Rechtsvorschriften
vorgeschriebene Parameter und leiten aus den Untersuchungsergebnissen Aussagen zur
Prozesssteuerung sowie zur Qualitét der untersuchten Abwésser und Schldmme ab.

Inhalte:

Probenahme
Mikroskopisches Bild
Trockensubstanzgehalt, Trockenriickstand, Gliihverlust, Gliihriickstand
Schlammvolumen, Schlammindex
Nachweis der aeroben Schlammstabilisierung
z. B. TTC-Test, Atmungsaktivitét
Kalkreserve, Sdurekapazitit, organische Sduren
Gasmessungen, Gasausbeute
Bestimmung physikalischer Parameter z.B. Leitfahigkeit, Triibung, pH-Wert, Firbung,
Sauerstoff
Abfiltrierbare Stoffe, Absetzbare Stoffe
Einzelparameter z. B. Phosphor, Stickstoff
Stickstoftbilanz: NGesamt, Nitrat-N, Nitrit-N, Ammonium-N
Summenparameter
z. B. CSB, BSBs, TOC, Methylenblauprobe
Leuchtbakterientest
Féll- und Flockversuche
Neutralisationsversuche
Uberwachung von Indirekteinleitern
Aufnahme von Wetterdaten
Gewdissergiitebestimmung
Analytische Qualitétssicherung
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 11: Abwasser und Schlimme biologisch 3. Ausbildungsjahr
und chemisch behandeln Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vollziehen biologische und chemische Verfahren zur
Behandlung von Abwasser nach. Sie informieren sich an Hand der Anlagenkenndaten und des
KldranlagenflieBbildes {iiber Abwasser- und Schlammbehandlungsverfahren und die
Gasverwertung. Daraus leiten sie MaBlnahmen zur Bedienung und Unterhaltung der Anlage
ab. Die Schiilerinnen und Schiiler optimieren Betriebsablaufe mit Hilfe von
Prozessleitsystemen, um die Ablaufwerte sicher einzuhalten und unnétige Betriebskosten zu
vermeiden. Sie fiihren Instandhaltungsarbeiten nach Betriebsanweisung, Herstellerangaben,
Wartungskartei und Inspektionskartei durch. Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse,
iiberwachen die Arbeiten von Fremdfirmen und koordinieren die Arbeitsabldufe. In
Teamsitzungen werden die Arbeitsvorgiinge analysiert und die zukiinftige Vorgehensweise
festgelegt.

Inhalte:

Biologische und chemische Vorginge

C-, N-, P-Verbindungen als Nihrstoffangebot
Kohlenstoffelimination

Stickstoffelimination

Phosphorelimination

Naturnahe Abwasserbehandlungsverfahren
Kleinkldranlagen

Tropfkorper-, Tauchkorperverfahren
Belebungsverfahren

Sonderformen, z.B. SBR-Verfahren
Industrielle Abwasserreinigung

Anaerobe Abwasserbehandlung
Maschinentechnische Ausstattung
BemessungsgroBen, fachspezifische Berechnungen
Schlammarten, -anfall, -beschaffenheit
Schlammbehandlungsverfahren
Schlammentwisserung

Schlammverwertung — und beseitigung
Gasbehandlung und —verwertung, Explosionsschutz
Problemldsungsstrategien
Betriebsiiberwachung, Betriebsaufzeichnungen
Qualititssichernde Malnahmen
Rechtsvorschriften, Technische Regeln
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 12: Elektrische Gerite anschlieen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen Schaltplidne, trennen elektrische Gerédte vom Netz, fiihren
Instandhaltungsarbeiten durch und schlieBen die Gerite unter Beachtung der Sicherheitsregeln
wieder an. Bei Storungen elektrischer Anlagen fiihren sie Messungen nach VDO-Richtlinien
durch, beurteilen die Messergebnisse, erkennen Betriebsstorungen und leiten deren
Beseitigung ein. Sie konnen defekte Anlagenteile unter Auswahl geeigneter Materialien
ersetzen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind sich der Verantwortung bewusst, die sie durch
Arbeiten an elektrischen Einrichtungen iibernehmen. Sie wenden Vorschriften des
elektrischen Explosionsschutzes an.

Inhalte:

An- und Abklemmen von Elektromotoren und Pumpen

Anschlussarten

Drehmomentverhalten

Leistungsschild

Anlassschaltung

Klemmbrett

Motorarten und —verhalten
z. B. Nebenschlussmotor, Reihenschlussmotor, Wechselstromuniversalmotor,
Drehstromasynchronmotor

Austausch von elektrischen Bauteilen
z. B. Leuchtstofflampen, Kabel, Schalter, Sicherungen, Schiitze,
Ersatzstromerzeuger

Messungen, Messergebnisse, Betriebsstorungen

Priifprotokolle

Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke z.B.VDE 0100

Unfallverhiitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 13: Entwisserungssysteme instand- 3. Ausbildungsjahr
halten und Indirekteinleiter Zeitrichtwert: 60 Stunden
iiberwachen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren die Reinigung, Wartung, Inspektion und
Unterhaltung von Kanélen, Schiachten und Sonderbauwerken. Sie machen sich mit moglichen
Gefahren vertraut und beachten diese bei der Arbeitsvorbereitung und Arbeitsdurchfiihrung.
Situationsgerecht wéhlen sie personliche Schutzausriistung, Rettungsausriistung, Mess- und
Warngerite aus und handhaben diese gewissenhaft. Sie wirken bei Planung und Uberwachung
von Sanierungsmafinahmen mit und beriicksichtigen die Auswirkungen dieser MaBBnahmen
auf den Kanalbetrieb. Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei der Erstellung eines
Indirekteinleiterkatasters mit und koénnen es zum  Auffinden  unerlaubter
Abwassereinleitungen einsetzen. Gemeinsam mit den Mitarbeitern von Gewerbe- und
Industriebetrieben priifen sie Moglichkeiten der Zusammenarbeit, treffen Absprachen und
kontrollieren deren Einhaltung.

Inhalte:

Technische Kommunikation

Sicherung von Arbeitsstellen im 6ffentlichen Verkehrsraum
Einsteigen in Schéchte

Arbeiten in umschlossenen Rdumen

Hygiene und Gesundheitsschutz

Mess-, Warngerite

Schutz-, Sicherungs- und Rettungsausriistung
Unfallverhiitungsvorschriften, Sicherheitsregeln, Merkblétter
Physikalische, biologische, biochemische Vorgénge im Kanal
Kanalreinigung, Verfahren, Gerite

Inspektion und Unterhalt von Kanilen, Schachten und Sonderbauwerken
Protokolle, Datenarchivierung, -aufbereitung
Dichtheitspriifung

Schiden, Schadenursachen, Schadenfolgen

Dokumentation, Zustandklassifizierung und Zustandbewertung
Sanierungsverfahren

Vorbehandlungsanlagen

Leichtstoffabscheider

Kleinkldranlagen

Abwasserkataster, Indirekteinleiterkataster

Anforderungen an das Einleiten von Abwasser

Probenehmer

Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke
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Lernfeld 14: Abwasserbehandlungsanlagen 3. Ausbildungsjahr
steuern und regeln Zeitrichtwert: 40 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler simulieren die Steuerung eines Entwisserungsnetzes sowie die
technischen Einrichtungen zur Abwasser- und Schlammbehandlung. Dafiir werden die Steuer-
und Regelsysteme analysiert und im Betriebsfall die Auswirkungen von Verdnderungen
ausgewertet. Sie erkennen Storungen, die wéhrend der Prozesssteuerung auftreten und
beseitigen deren Ursachen. Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren die Arbeitsergebnisse
und dokumentieren diese in einem Erfahrungsbericht.

Inhalte:

Simulationsmodelle

Regelprinzipien

Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
Prozessleitsysteme

Dokumentation
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Verordnung
tber die Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen®)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. Au-
gust 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212
Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2785) geéndert worden ist, verordnen das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Technologie und das Bun-
desministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung und dem Bundesministerium
des Innern:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
§ 2 Ausbildungsdauer
§ 3 Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

Teil 2

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Ausbildungsplan
Berichtsheft

Zwischenprifung

[77 B 77 B 7 B 77 B 77,
© 00 N O O b

Abschlusspriifung

Teil 3

Vorschriften fuir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Abwassertechnik

§ 10 Ausbildungsberufsbild

§ 11
§ 12 Ausbildungsplan

Ausbildungsrahmenplan

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundes-
anzeiger verdffentlicht.

Berichtsheft

Zwischenprufung

§13
§14
§ 15 Abschlussprifung

Teil 4

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§ 16 Ausbildungsberufsbild
§ 17 Ausbildungsrahmenplan
§ 18 Ausbildungsplan

§ 19 Berichtsheft

§20 Zwischenprifung

§21 Abschlussprifung

Teil 5

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

§22 Ausbildungsberufsbild
§ 23 Ausbildungsrahmenplan
§ 24 Ausbildungsplan

§ 25 Berichtsheft

§26 Zwischenprifung

§ 27 Abschlussprifung

Teil 6
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§28
§29

Ubergangsregelung

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlagen

Anlage 1: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Anlage 2: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Abwassertechnik

Anlage 3: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Anlage 4: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
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Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik,
Fachkraft fir Abwassertechnik,
Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft,

4. Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice

wnp o=

werden staatlich anerkannt. Soweit die Ausbildung im
Bereich des offentlichen Dienstes stattfindet, sind sie
Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes. Soweit die
Ausbildung in der gewerblichen Wirtschaft stattfindet,
sind sie Ausbildungsberufe der gewerblichen Wirtschaft.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Struktur und
Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in:

1. fur alle Ausbildungsberufe gemeinsame, integrativ zu
vermittelnde Kernqualifikationen gemaB § 4 Nr. 1
bis 12, § 10 Nr. 1 bis 12, § 16 Nr. 1 bis 12 und § 22 Nr. 1
bis 12;

2. fur jeden Ausbildungsberuf spezifische Fachqualifika-
tionen:

a) fur die Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik
gemaB § 4 Nr. 13 bis 24,

b) fur die Fachkraft fir Abwassertechnik gemaBs § 10
Nr. 13 bis 22,

c) flr die Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft
gemanB § 16 Nr. 13 bis 22,

d) fUr die Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrie-
service gemaB § 22 Nr. 13 bis 18.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Beféhigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 8,9, 14,15, 20, 21, 26 und 27 nachzuweisen.

Teil 2

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
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. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation,

D OB WN =

. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, Okologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen,
13. Sicherheit von Personen und Anlagen,

14. Wasserwirtschaft,

15. Wassergewinnung,

16. Wasserbeschaffenheit, Wasseraufbereitung,
17. Wasserférderung, -speicherung und -verteilung,
18. Wasseruntersuchung,

19. Messen, Steuern, Regeln,

20. elektrische Anlagen in der Wasserversorgung,
21. Dokumentation,

22. Trinkwasserschutz und Kundenanlage,

23. Kundenorientierung,

24. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage 1 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Inm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.
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§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 in Abschnitt 1 fUr die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerédten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchfiihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hochstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhénge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 06kologische Kreislaufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefdhrliche Arbeits-
stoffe.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden eine praktische Aufgabe, die
aus mehreren Teilen bestehen kann, durchflihren. Hierflr
kommt insbesondere in Betracht:

Betreiben, Uberwachen und Instandhalten von Wasser-
versorgungseinrichtungen unter Berticksichtigung der
Uberpriifung von Qualitatsparametern und Durchfiihren
elektrotechnischer Arbeiten unter Einbeziehung der
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik.

Bei der Durchfiihrung der Aufgabe soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
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zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitatssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Der Prifling soll weiter zeigen, dass er mdgliche
Gefahren des elektrischen Stroms erkennen, elektrische
Arbeiten beurteilen und sicherheitsgerecht ausfiihren
kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Wasserversorgung, Elektrotech-
nische Arbeiten sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden. In den Priifungsbereichen Wasserversor-
gung sowie Elektrotechnische Arbeiten soll der Prifling
zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verkniipften
arbeitsorganisatorischen, technologischen und mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten unter Be-
achtung des technischen Regelwerks und der Rechts-
grundlagen I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie qualitatssichernde MaBnahmen dargestellt werden.
Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich Wasserversorgung:

a) Betreiben, Uberwachen und Instandhalten von An-
lagen,

b) Steuern von Aufbereitungsprozessen,

c) Probenahme; Messen, Dokumentieren und Aus-
werten von Qualitatsparametern,

d) Rohrnetze und Rohrleitungen;

2. im PrUfungsbereich Elektrotechnische Arbeiten:
a) Grundlagen der Elektrotechnik,
b) elektrische Anlagen und Teile,

c) elektrische Messgerate und Sicherheitseinrichtun-
gen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert hdchstens:
1. im Prufungsbereich

Wasserversorgung 180 Minuten,
2. im PrUfungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 60 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine miindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der muindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Wasserversorgung 60 Prozent,
2. Prufungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 20 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und schriftlichen Teil der Prifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen
innerhalb des praktischen Teils der Priifung im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Arbeiten sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich Was-
serversorgung ebenfalls mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht sein.

Teil 3

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Abwassertechnik

§10
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation,
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. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen,

13. Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen,
14. Betrieb und Unterhalt von Entwasserungssystemen,
15. Indirekteinleiteriberwachung,

16. Betrieb und Unterhalt von Abwasserbehandlungs-
anlagen,

17. Klarschlammbehandlung und Verwertung von Abfél-
len aus Abwasseranlagen,

18. Probenahme und Untersuchung von Abwasser und
Schlamm,

19. Dokumentation, Qualitats- und Umweltmanagement,
20. elektrische Anlagen in der Abwassertechnik,
21. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke,

22. Vertiefungsphase Kanalbetrieb oder Klaranlagen-
betrieb.

§11
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 10 sollen nach
der in der Anlage 2 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
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bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§12
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§13
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§14
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 in Abschnitt 1 fUr die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgeraten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hdchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhénge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreisldufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe.
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§15
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden eine praktische Aufgabe, die aus
mehreren Teilaufgaben bestehen kann, durchfiihren. Hier-
fr kommt insbesondere in Betracht:

Betrieb und Unterhalt von Entwésserungssystemen und
Abwasserbehandlungsanlagen einschlieBlich dem Durch-
fihren analytischer und elektrotechnischer Arbeiten.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe wirt-
schaftlich planen, Arbeitszusammenhénge erkennen,
Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren, MaB-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, zum Umweltschutz und qualitatssichernde
MaBnahmen ergreifen kann. Der Prifling soll weiter zei-
gen, dass er mdgliche Gefahren des elektrischen Stroms
erkennen, elektrische Arbeiten beurteilen und sicherheits-
gerecht ausfiihren kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Priifungsbereichen Abwassertechnik, Elektrotechni-
sche Arbeiten sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft
werden. In den Priifungsbereichen Abwassertechnik und
Elektrotechnische Arbeiten soll der Priifling zeigen, dass
er praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorga-
nisatorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitatssichernde MaBnah-
men dargestellt werden. Es kommen unter Berlcksich-
tigung berufsbezogener Berechnungen insbesondere
Aufgaben aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prtfungsbereich Abwassertechnik:

a) Betrieb und Unterhalt von Entwé&sserungssyste-
men,

b) Betrieb und Unterhalt von Abwasserbehandlungs-
anlagen,

c) Probenahmeverfahren, Analyseverfahren und Ana-
lysegeréte;

2. im PrUfungsbereich Elektrotechnische Arbeiten:
a) Grundlagen der Elektrotechnik,
b) elektrische Anlagen und Teile,

c) elektrische Messgerate und Sicherheitseinrichtun-
gen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im Prifungsbereich

Abwassertechnik 180 Minuten,
2. im PrUfungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 60 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
PrUfungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Abwassertechnik 60 Prozent,
2. Prifungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 20 Prozent,
3. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen inner-
halb des praktischen Teils der Prifung im Priifungsbe-
reich Elektrotechnische Arbeiten sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Prifung im Priifungsbereich Abwas-
sertechnik ebenfalls mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sein.

Teil 4

Vorschriften fir
den Ausbildungsberuf Fachkraft
fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§16
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisa-
tion,

6. Information und Dokumentation, qualitdtssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgeréte und Einrichtungen,
13. Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen,
14. kundenorientiertes Handeln,

15. kaufmannisches Handeln,
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16. Abfélle und Abfallannahme,

17. Abfallentsorgungsverfahren,

18. Betrieb und Instandhaltung,

19. Stoffstrdme, Logistik und Disposition,
20. qualitadtssichernde MaBnahmen,

21. Informationstechnik,

22. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke.

§17
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 16 sollen unter
Berucksichtigung der Schwerpunkte ,Logistik, Sammlung
und Vertrieb“, ,Abfallverwertung und -behandlung“ und
LAbfallbeseitigung und -behandlung“ nach der in der
Anlage 3 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuléssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§18
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§19
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§20
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 in Abschnitt 1 flr die ersten 15 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchftihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:
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Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerdten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hdchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fur die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhdnge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreislaufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféahrliche Arbeits-
stoffe.

§21
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Priifung in
héchstens zehn Stunden drei praktische Aufgaben, dar-
unter zwei gemeinsame und eine schwerpunktbezogene
Aufgabe, durchfiihren. Fir die gemeinsamen Aufgaben
kommen insbesondere in Betracht:

Identifizieren, Deklarieren und Untersuchen von Abféllen
sowie deren Zuordnung zu den entsprechenden Entsor-
gungswegen und Bedienen und Warten von Einrichtungen
der Abfallbehandlung.

Fir die schwerpunktbezogene Aufgabe kommt insbeson-
dere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Logistik, Sammlung und Vertrieb:
Durchflihren einer logistischen Aufgabe;

2. im Schwerpunkt Abfallverwertung und -behandlung:
Durchfihren einer Aufgabe der Abfallverwertung und
-behandlung;

3. im Schwerpunkt Abfallbeseitigung und -behandlung:
Durchfihren einer Aufgabe der Abfallbeseitigung und
-behandlung.

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben soll der Priifling zei-
gen, dass er Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitatssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Die beiden gemeinsamen praktischen Aufgaben
werden mit insgesamt 70 Prozent, die schwerpunktbezo-
gene Aufgabe wird mit 30 Prozent gewichtet.

(3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Abfallwirtschaftliche Prozesse,
Kaufmannisches Handeln und Recht sowie Wirtschafts-
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und Sozialkunde gepriift werden. In den Prifungsberei-
chen Abfallwirtschaftliche Prozesse sowie Kaufménni-
sches Handeln und Recht soll der Priifling zeigen, dass er
praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorgani-
satorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitdtssichernde MaB-
nahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Abfallwirtschaftliche Prozesse:
a) Hygiene,
b
c
d

e

Abfallzusammensetzung,

-~ =

Abfallsammlung und Transport,

=

Verwertung, Beseitigung,

naturwissenschaftliche Prozesse,

-~

f) Betrieb und Instandhaltung;

2. im Prifungsbereich Kaufmannisches Handeln und

Recht:
a) Informationstechnik,
b) kundenorientiertes Handeln,
c) Rechtsvorschriften und Regelwerke,
d) Abfalldisposition;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Priifung dauert hochstens:

1. im Prufungsbereich

Abfallwirtschaftliche Prozesse 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Kaufmannisches Handeln und Recht 60 Minuten,
3. im PrUfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Abfallwirtschaftliche Prozesse 60 Prozent,
2. Prufungsbereich

Kaufmannisches Handeln und Recht 20 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich
Abfallwirtschaftliche Prozesse mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind.
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Teil 5

Vorschriften fiir
den Ausbildungsberuf Fachkraft
fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

§22
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

o A W N

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisa-
tion,

6. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgeréate und Einrichtungen,

13. Arbeitsvorbereitung, Sichern und R&aumen des

Arbeitsumfeldes,
14. Atem-, Brand- und Explosionsschutz,

15. qualitatssichernde MaBnahmen, Sicherheitstechnik
und Umweltschutz,

16. Entsorgung,

17. Maschinen und Geréte zur Reinigung,

18. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke,
19. Reinigung,

20. Wartung und Unterhalt.

§23
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 22 sollen unter
Berlicksichtigung der Schwerpunkte ,Rohr- und Kanal-
service” und ,Industrieservice® nach der in der Anlage 4
enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§24
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§25
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Inhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§26
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 in Abschnitt 1 fir die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchftihren. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die
Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerdten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
héchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhange und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreisldufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,

3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe.

§27
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden zwei praktische Aufgaben, dar-
unter eine gemeinsame Aufgabe und eine Aufgabe im
jeweiligen Schwerpunkt, durchflhren. Fir die gemein-
same Aufgabe kommt insbesondere in Betracht:
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Durchfuhren einer Reinigung einer abwassertechnischen
Anlage unter Berilicksichtigung arbeitsvorbereitender
MaBnahmen und der Arbeitssicherheit.

Fir die schwerpunktbezogene Aufgabe kommt insbeson-
dere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice:

Durchfiihren einer Wartungs- und UnterhaltsmaBnah-
me;

2. im Schwerpunkt Industrieservice:

Auswahlen und Uberpriifen von Arbeitsgerdten sowie
Durchflihren einer Industrieserviceaufgabe.

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitdtssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Die beiden praktischen Aufgaben werden mit je
50 Prozent gewichtet.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Recht, Verfahrenstechnik sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde geprift werden. In den Prifungsberei-
chen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht
sowie Verfahrenstechnik soll der Priifling zeigen, dass er
praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorgani-
satorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitatssichernde MaBnah-
men dargestellt werden. Es kommen Aufgaben insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Recht:

a) Umgang mit Gefahrstoffen; Hygiene,

b) technische und persoénliche Arbeitsschutzausris-
tung,

c) Rechtsvorschriften und fachbezogene technische
Regelwerke;

2. im PrUfungsbereich Verfahrenstechnik:
a) Verfahren zur Reinigung,
b) Verfahren der Wartung und des Unterhalts,
c) Maschinen- und Geréatetechnik;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im Prufungsbereich Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Recht 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Verfahrenstechnik 120 Minuten,
3. im PrUfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
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Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Recht 40 Prozent,
2. Prufungsbereich

Verfahrenstechnik 40 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Die Prifung ist nicht
bestanden, wenn in einem der Priifungsbereiche ungenui-
gende Leistungen erbracht werden.

Berlin, den 17. Juni 2002
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Teil 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§28
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-

parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ver- und Entsorger-Ausbildungsver-
ordnung vom 30. Mai 1984 (BGBI. | S. 731) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke

Der Bundesminister
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
In Vertretung
Rainer Baake
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Anlage 1

(zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 4 Nr. 5)

Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
Kostenarten und -stellen unterscheiden
die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§4 Nr. 6)

Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

technische Unterlagen und Plane lesen, Skizzen an-
fertigen

organisatorische Anweisungen anwenden
Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

qualitatssichernde MaBnahmen durchfiihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§4 Nr.7)

Okologische Kreisldufe beschreiben

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

Grundséatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schldammen und Abfall beschreiben

Netze und Anlagen beschreiben

Méglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-
nen- und Verfahrenstech-
nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§4 Nr. 8)

Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

Armaturen montieren und demontieren

Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse nach
Vorgaben durchfiihren

Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§4 Nr.9)

a)
b)
c)

d)

GrundgréBen und deren Zusammenhénge beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§4 Nr. 10)

b)

c)
d)

e)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhénge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, Saure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 4 Nr. 11)

c)

d)

Werk- und Hilfsstoffe unter Bertcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
geréate und Einrichtungen
(§4 Nr.12)

b)

c)
d)

e)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerdte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Storungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe a

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15. 16.-36.
Monat Monat

2

3

13

Sicherheit von Personen

und Anlagen
(§ 4 Nr. 13)

fachspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einhalten

MaBnahmen zum Schutz der Anlagen vor Fremdein-
wirkungen ergreifen

14

Wasserwirtschaft
(§ 4 Nr. 14)

Gesamtzusammenhinge der Wasserwirtschaft dar-
stellen

Arten der Wasservorkommen erklaren und abgren-
zen

Méglichkeiten der Gewassernutzung unterscheiden
Wasserbedarf ermitteln und begriinden

15

Wassergewinnung
(§ 4 Nr. 15)

Verfahren der Wassergewinnung erlautern

MaBnahmen zum Schutz von Wasservorkommen
erldutern und umsetzen

Anlagen der Wassergewinnung bedienen und in-
stand halten

16

Wasserbeschaffenheit,
Wasseraufbereitung
(§ 4 Nr. 16)

Eigenschaften und Inhaltsstoffe des Wassers be-
schreiben

Wasserguteanforderungen beachten

hygienische Grundsétze beim Betreiben der Wasser-
versorgungsanlagen anwenden

Verfahren der Wasseraufbereitung erldutern

Anlagen der Wasseraufbereitung bedienen und in-
stand halten

12

17

Wasserférderung,
-speicherung und
-verteilung
(§ 4 Nr.17)

Einrichtungen zur Wasserférderung bedienen und in-
stand halten

Arten der Wasserspeicher unterscheiden

Anlagen zur Wasserspeicherung bedienen und in-
stand halten

Bauteile und Systeme von Rohrnetzen unterschei-
den

Werk- und Hilfsstoffe zum Bau und Betrieb von
Rohrleitungen auswéhlen und einsetzen

Baustellen im 6ffentlichen Verkehrsbereich sichern

Tiefbauarbeiten Gberwachen, Rohrleitungen montie-
ren

Rohrnetze betreiben und instand halten
Sanierungsmadglichkeiten fir Rohrnetze beschreiben

24

18

Wasseruntersuchung
(§ 4 Nr. 18)

Notwendigkeit der Wasseruntersuchung erlautern
Probenahmegeréate bedienen und instand halten

Wasserproben nehmen, Vor-Ort-Untersuchungen durch-
fUhren

physikalisch-chemische Analysen durchfiihren, aus-
werten und dokumentieren
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Iﬂd' _ Teildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
r. Ausbildungsberufsbildes D . . . .
urchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
19 | Messen, Steuern, Regeln a) Verfahren zur Messung von Wasserstanden, -men-
(§ 4 Nr. 19) gen, -durchflissen und Qualitdtsparametern be-
schreiben
b) technische Parameter und Prozesse erfassen und
beeinflussen
c) Methoden der Fernwirktechnik erlautern 8
d) Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen
bedienen, kontrollieren und warten
e) Stérungen im Prozessablauf feststellen und MaB-
nahmen zu deren Beseitigung ergreifen
20 | Elektrische Anlagen in der | a) Messgerate und Arbeitsmittel auswahlen und hand-
Wasserversorgung haben
(§ 4 Nr. 20) b) betriebsspezifische Schaltplane lesen
c) Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen, Be-
leuchtungsmittel und Signallampen prifen und aus-
tauschen
d) Betriebsstérungen beurteilen, Anlagenteile, insbe- 16
sondere Pumpen und Motoren, austauschen und
wieder in Betrieb nehmen
e) unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile auBer-
halb von Schaltschranken austauschen
f) Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen
g) Batterieanlagen einsetzen, priifen und warten
21 | Dokumentation a) Verlegeskizzen fiir Rohrleitungen anfertigen
(§4Nr.21) b) Materialbedarf ermitteln und Material anfordern 4
c) Betriebsaufzeichnungen flihren und auswerten, Be-
richte erstellen
22 | Trinkwasserschutz und a) Gefahrdungen der Trinkwassergite durch Kunden-
Kundenanlage anlagen feststellen und MaBnahmen einleiten
(§4Nr.22) b) Bauteile, Apparate und Werkstoffe in Hausinstallatio- 4
nen beschreiben und beurteilen
23 | Kundenorientierung a) rechtliche Beziehungen zwischen Unternehmen und
(§ 4 Nr. 23) Kunden beachten
_— 4
b) Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert
fihren, Méglichkeiten zur Kundenbindung nutzen
24 | Rechtsvorschriften und Rechtsvorschriften und technische Regelwerke anwen-
technische Regelwerke den 2%
(§ 4 Nr. 24)

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Abwassertechnik

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1
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Anlage 2

(zu §11)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 10 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 10Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 10 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 10 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 10 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 10 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§10Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 10 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§ 10Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 10 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 10 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§ 10Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

I?\];SI Ausbilduﬁelssrsufsbildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
’ 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
18 | Sicherheitsvorschriften a) personliche Schutzausristungen auswahlen und
und Betriebsanweisungen handhaben
(§ 10Nr. 13) b) Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedienen
und ihre Funktionsféhigkeit erhalten
c) Explosionsgefahren beschreiben und MaBnahmen
zum Explosionsschutz ergreifen 2
d) Gefahrdungen durch Krankheitserreger in Abwasser
und Schlamm bertiicksichtigen und die Regeln der
Arbeitshygiene anwenden
e) Verhaltensregeln beim Arbeiten in umschlossenen
Raumen einhalten
14 | Betrieb und Unterhalt von a) Entwésserungssysteme beschreiben
En:wasse;zngssystemen b) Einrichtungen, insbesondere Sonderbauwerke und
(§ 10 Nr. 14) Pumpwerke, bedienen und unterhalten
c) Betriebsablaufe mit Hilfe der Leittechnik Uberwa-
chen, steuern und regeln
d) Reinigung, Inspektion und Dichtheitspriifung unter
Berlcksichtigung der Werkstoffe und der Sanie- 18
rungsmaBnahmen planen, durchflihren und kontrol-
lieren
e) Storungen feststellen und MaBnahmen zur Behe-
bung ergreifen
f) Netzinformationssysteme nutzen
g) Sicherung von Arbeitsstellen im StraBenbereich
durchfiihren
15 | Indirekteinleiter- a) Betriebsbegehungen durchfiihren
tiberwachung b) Indirekteinleitungsstellen tiberwachen; mobile Probe- 3
(§ 10Nr. 15) nahmen und Messungen vor Ort durchfiihren
¢) Indirekteinleiterkataster anwenden
16 | Betrieb und Unterhalt a) Verfahren der mechanischen Abwasserreinigung be-
von Abwasserbehand- schreiben und deren Einrichtungen bedienen und
lungsanlagen unterhalten
(§ 10Nr. 16) b) Verfahren der chemisch-biologischen Abwasserreini-
gung beschreiben und deren Einrichtungen bedie-
nen und unterhalten
c) Zusammenhange der Verfahrensstufen bei der Ab-
wasserbehandlung berlicksichtigen 20
d) Sonderverfahren der Abwasserreinigung beschrei-
ben
e) Stoérungen feststellen und MaBnahmen zu deren
Beseitigung ergreifen
f) Betriebsablaufe mit Hilfe der Leittechnik Uberwa-
chen, steuern und regeln
17 | Klarschlammbehandlung a) Einrichtungen zur Schlammbehandlung bedienen

und Verwertung von Abfal-
len aus Abwasseranlagen
(§ 10Nr. 17)

b)

und unterhalten

Einrichtungen zur Gasaufbereitung und -verwertung
bedienen und unterhalten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

c)
d)
e)

Betriebsablaufe Gberwachen, steuern und regeln
Abfélle der Verwertung und Beseitigung zufiihren

Stérungen feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Beseitigung ergreifen

18

Probenahme und Unter-
suchung von Abwasser
und Schlamm

(§ 10 Nr. 18)

a)

c)

d)

9

Sinnesprufungen an verschiedenen Abwasser- und
Schlammarten durchfiihren

in der Abwasserableitung und Abwasserreinigung
Ubliche physikalische Untersuchungen einschlieBlich
Probenahme durchfiihren und auswerten, insbeson-
dere absetzbare Stoffe, Schlammtrockensubstanz,
Glihverlust, Schlammindex, Sichttiefe und Triibung
bestimmen

Mengen, Flllstdnde, Durchflisse und Konzentratio-
nen messen

Abwasser- und Schlammuntersuchungen zur Be-
triebs- und Qualitatskontrolle durchflihren; Einzel-
und Summenparameter, insbesondere Phosphor,
Stickstoff, Kohlendioxid, Methan, TOC, BSBs;, CSB
und Saurekapazitit, bestimmen

mikrobiologische Untersuchungen durchfihren

die zur Untersuchung von Abwasser und Schlamm
erforderlichen Laborgerate nach Einsatzmdglichkei-
ten und Funktionsweisen unterscheiden, auswéhlen
und handhaben

Online-Messgeréte einsetzen und instand halten

14

19

Dokumentation, Qualitéts-
und Umweltmanagement
(§ 10 Nr. 19)

a)
b)

c)

rechtliche und betriebsbezogene Vorgaben des
Qualitats- und Umweltmanagements anwenden

Arbeitsablaufe und Arbeitsergebnisse kontrollieren,
dokumentieren und bewerten

Ergebnisse, insbesondere in Betriebstagebilichern
und Datenbanken, dokumentieren und sichern

20

Elektrische Anlagen
in der Abwassertechnik
(§ 10 Nr. 20)

e)

)
9)

Messgerate und Arbeitsmittel auswahlen und hand-
haben

betriebsspezifische Schaltpléne lesen

Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen,
Beleuchtungsmittel und Signallampen priifen und
austauschen

Betriebsstérungen beurteilen, Anlagenteile, insbe-
sondere Pumpen und Motoren, austauschen und
wieder in Betrieb nehmen

unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile auBer-
halb von Schaltschréanken austauschen

Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen
Batterieanlagen einsetzen, prifen und warten

16

21

Rechtsvorschriften und
technische Regelwerke
(§ 10 Nr. 21)

fachbezogene Rechtsvorschriften und technische Regel-
werke anwenden

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Zeitliche Richtwerte

Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, . in Wochen
’ . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes . . . .
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat

1 2 3
22 | Vertiefungsphase Kanal- Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Fertigkei-

betrieb oder Klaranlagen- ten und Kenntnisse gemaB der laufenden Nummern 14

betrieb und 15 fir den Kanalbetrieb oder 16 und 17 fir den 8

(§ 10 Nr. 22)

Kléaranlagenbetrieb unter Berlicksichtigung betriebsbe-
dingter Schwerpunkte vertieft werden.
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1
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Anlage 3

(zu §17)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 16 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 16 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 16 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 16 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 16 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 16 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§16 Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 16 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§ 16 Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 16 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 16 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§ 16 Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe ¢

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat

Nr. Ausbildungsberufsbildes

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat

1 2 3 4

13 | Sicherheitsvorschriften MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Arbeits-
und Betriebsanweisungen | schutz bei der Sammlung, der Beférderung und der
(§ 16 Nr. 13) Behandlung von Abféllen, Gefahrstoffen und Sonder-
abféllen anwenden

14 | Kundenorientiertes a) Aufgaben und Bedeutung des AuBen- und Innen-
Handeln dienstes darstellen

(§ 16 Nr. 14) b) Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert

fuhren, Moglichkeiten zur Kundenbindung nutzen

c) rechtliche Beziehungen zwischen Unternehmen und
Kunden beachten

d) Kundenzufriedenheitsanalyse und Lieferantenbewer-
tungen beachten

15 | Kaufmannisches Handeln a) Prinzipien der Abfallwirtschaft sowie Wettbewerbs-
(§ 16 Nr. 15) situation und Grundlagen der Preisgestaltung be-
schreiben 4

b) Angebot und Nachfrage erlautern

16 | Abfalle und Abfallannahme | a) Produkte, Abfélle zur Verwertung und Abfélle zur Be-
(§ 16 Nr. 16) seitigung unterscheiden

b) Uber Abfallherkunft, Abfallanfallstellen, Abfallaufkom-
men und Abfallarten Auskunft geben

c) Abfallmengen liberwachen und bilanzieren

d) Abfalle nagh Eigenschaften, insbesondere nach dem
Grad der Uberwachungsbedirftigkeit, unterscheiden
und zuordnen

e) Abfalle identifizieren, deklarieren und dem Europai- 9
schen Abfallverzeichnis zuordnen

f) Abfélle auf Anlagen und bei Abfallerzeugern anneh-
men, trennen und flr die einzelnen Stoffstrome und
deren weitere Bearbeitung bereitstellen

g) Materialien und Produkte zur Verwertung und Besei-
tigung benennen, Eigenschaften darlegen und Qua-
litdtsanforderungen beschreiben

h) Bearbeitungskriterien und Reaktionsmdglichkeiten
verschiedener Abfalle aufzeigen

17 | Abfallentsorgungs- a) physikalische, chemische und biologische Prozesse
verfahren und deren Bedeutung beschreiben

(§ 16 Nr. 17) b) Anlagentechniken und Kombinationen von Anlage-

teilen darstellen

¢) Anforderungen an Prozesse und Anlagentechnik be- 11
schreiben

d) Umweltbelastungen feststellen, Moglichkeiten zu
ihrer Vermeidung beschreiben und GegenmaBnah-
men bei Bedarf veranlassen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

18

Betrieb und
Instandhaltung
(§ 16 Nr. 18)

a)

Inbetrieb- und AuBerbetriebnahme von Anlagenteilen
durchfiihren und dokumentieren

Normalbetrieb der Anlagen dokumentieren

Gerate, Apparate und Anlagen bedienen, Uberwa-
chen und warten

Betriebsstérungen feststellen und dokumentieren,
GegenmaBnahmen einleiten

19

Stoffstrédme, Logistik und
Disposition
(§ 16 Nr. 19)

Fahrzeugarten, Behélterarten und Sammelsysteme
beschreiben sowie nach Kundenbedirfnissen und
Einsatzgebieten zusammenstellen

Hilfsmittel zur Abwicklung der Disposition anwen-
den

den Einsatz von Fahrzeugen, Personal und Behéltern
disponieren

Mdglichkeiten der Bereitstellung, der Beférderung,
der Lagerung und der Zwischenlagerung beschrei-
ben

20

Qualitatssichernde
MaBnahmen
(§ 16 Nr. 20)

Grundlagen des Qualitdts- und Umweltmanage-
ments und die Bedeutung des Entsorgungsfach-
betriebes darlegen

Verfahrensanweisungen und Arbeitsanweisungen
der Systeme anwenden und Anderungen erfassen

Anforderungen flr wiederverwendbare, zu verwer-
tende und abzugebende Abfélle und Materialien
angeben und Qualitatskontrollen durchfihren

Probenahme und Probenaufbereitung fiir die Analy-
tik durchfiihren

Mess- und Analyseverfahren fir die Eingangs- und
Ausgangsmaterialien anwenden

Analyseergebnisse in Verbindung mit Annahmekrite-
rien beurteilen

Anforderungen der Gutekennzeichnung von Abfallen
und Produkten beachten

21

Informationstechnik
(§ 16 Nr. 21)

betriebsspezifische Programme fir die Kreislauf-
und Abfallwirtschaft anwenden

Balken- und Kreisdiagramme, Ganglinien, Summen-
linien und Tabellen fir abfallwirtschaftliche Fra-
gestellungen und Dokumentationen erstellen

Formularwesen des Betriebes anwenden

22

Rechtsvorschriften und
technische Regelwerke
(§ 16 Nr. 22)

rechtliche Regelungen und fachbezogene techni-
sche Regelwerke anwenden

Nachweisverfahren anwenden

Uber Abfallwirtschaftskonzepte und -bilanzen Aus-
kunft geben und entsprechende Daten aufbereiten

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Schwerpunkt Logistik, Sammlung und Vertrieb

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

I?\];d' _ Teildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat
r. Ausbildungsberufsbildes . . . .
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Kaufmannisches Handeln a) Kundenwiinsche analysieren und zusammenstellen;
(§ 16 Nr. 15) Kundenauftrdge annehmen und durchfiihren
b) Abfélle ordern und Verwertungs- oder Beseitigungs-
wegen zuordnen
c) Begleitpapiere und Abrechnungen erstellen
d) Aufwendungen fir Leistungen festhalten, Kosten
ermitteln und Leistungen kalkulieren °
e) bei Leistungsverzeichnissen und Angeboten mitwir-
ken
f) Reklamationen bearbeiten
g) Vorgange nach gesetzlichen und betrieblichen An-
forderungen dokumentieren
2 | Stoffstrome, Logistik a) Abfalle in Zwischenlagern und Umladestationen
und Disposition annehmen
(§ 16 Nr. 19) b) Lagerein- und -ausgédnge unter Berlcksichtigung
der Qualitdts- und Mengenvorgaben zusammenstel-
len
c) stationdre und mobile Sammelstellen betreiben und
Schadstoffsammlungen durchfiihren
d) Bring- und Holsysteme beschreiben
e) Arten von Wechsel- und Umleerbehéltern sowie AS-
Behélter fir die Aufnahme der verschiedenen
Abfallarten Einsatzbereichen zuordnen
. . 19
f) Transportsysteme fiir pastdse, flissige und sonstige
Abfalle anwenden
g) Fahrzeugtechniken und Einsatzmdglichkeiten der
Fahrzeuge einschlieBlich Aufnahme-, Schittungs-,
Identifikations- und Wagesysteme beschreiben
h) Behalter, Fahrzeuge und Personal disponieren
i) Einsatzplanung durchfiihren und bei der Tourenopti-
mierung mitwirken
k) Aufwendungen fir die Systeme feststellen sowie
Kostenermittlungen und Leistungskontrollen durch-
fihren
3 | Sicherheitsvorschriften a) Sicherheitsvorschriften bei Gefahrstoffen, gefahrli-
und Betriebsanweisungen chen Abféllen und biologischen Arbeitsstoffen an-
(§ 16 Nr. 13) wenden
b) Richtlinien der Arbeitssicherheit fiir die Lagerung, die
Sammlung und die Beférderung anwenden
c) Vorschriften des Gefahrgutrechtes anwenden 2

StraBenverkehrsrecht und Giuterverkehrsrecht fir
das Sammeln und den Transport von Abféllen an-
wenden

tatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen
den

anwen-
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Schwerpunkt Abfallverwertung und -behandlung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Abfallentsorgungs-
verfahren
(§ 16 Nr. 17)

Abfélle annehmen, behandeln und bereitstellen
Abfélle und Produkte zwischenlagern und lagern

Grundoperationen der Aufbereitung, Verwertung und
Behandlung beschreiben

Verfahrensschritte zur Schaffung von Produkten aus
Abfallen beschreiben

Reinigungsverfahren fiir Sekundérrohstoffe anwenden

Verfahrenskombinationen der Aufbereitung und Ver-
wertung anwenden

Stor- und Fremdstoffe im Aufbereitungs- und Ver-
wertungsprozess beseitigen

Schadstoffe feststellen, Gefahrdungspotentiale ken-
nen und Entsorgungswegen zuordnen

17

Betrieb und
Instandhaltung
(§ 16 Nr. 18)

Prozesse der Aufbereitung und Verwertung steuern,
regeln und Uberwachen

Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen bedienen

Anlagenteile und Einrichtungen bedienen, Uberwa-
chen und warten

Fehlfunktionen der Aggregate, Maschinen und
Geréate sowie Betriebsstérungen erkennen und deren
Beseitigung einleiten

Méngel an der Verfahrenstechnik erkennen und Ver-
besserungen einleiten

Revisionen planen und veranlassen, an Umbauten
mitwirken

den laufenden Betrieb und die Instandhaltung doku-
mentieren

Stoffstréme, Logistik
und Disposition
(§ 16 Nr. 19)

Stoffstréme und Mengen im Anlagesystem nachhal-
ten und dokumentieren

Probenahme, Probenvorbereitung, Probenahmepro-
tokoll und Guteliberwachung durchfiihren

Verwertungsprodukte nach Gite Uberprifen und
dokumentieren und bei Bedarf MaBnahmen zur Ver-
besserung der Gite einleiten

Verwertungsprodukte und Sekundérrohstoffe fur die
Vermarktung bereitstellen und vertreiben

Restabfalle der Beseitigung zufiihren

Personal-, Fahrzeug- und Gerétebereitstellung pla-
nen und dokumentieren

Sicherheitsvorschriften
und Betriebsanweisungen
(§ 16 Nr. 13)

Gefahrdungen durch biologische Stoffe und Gefahr-
stoffe beschreiben

Sicherheitsvorschriften fur die Anlagen- und Verfah-
renstechnik anwenden

Brandverhiitungs- und Feuerschutzeinrichtungen
beschreiben und bedienen

MaBnahmen zum Explosionsschutz durchfiihren
téatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen anwenden
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Schwerpunkt Abfallbeseitigung und -behandlung

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. _ Teildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes D . . . .
urchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Abfallentsorgungs- a) Abfdlle annehmen, aufbereiten, vorbehandeln und
verfahren bereitstellen
(§ 16 Nr. 17) b) Methoden und Verfahrensschritte fir die Behand-
lung und Beseitigung von Abféllen beschreiben
c) zwei der funf nachfolgend aufgefiihrten Abfallbe-
handlungsverfahren durchfiihren
aa) Ablagerung von Abfallen 17
bb) thermische Behandlung von Abféllen
cc) Kompostierung von Abféllen
dd) mechanisch-biologische Behandlung von Abfal-
len
ee) Behandlung von Sonderabféllen
2 | Betriebund a) Prozesse der Behandlung und Beseitigung steuern,
Instandhaltung regeln und Uberwachen
(§ 16 Nr. 18) b) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen bedie-
nen
¢) Anlagenteile und Einrichtungen bedienen, Uberwa-
chen und warten
d) Fehlfunktionen der Aggregate, Maschinen und 6
Gerate sowie Betriebsstérungen erkennen und MaB-
nahmen zu ihrer Beseitigung einleiten
e) Revisionen planen und veranlassen, an Umbauten
mitwirken
f) den laufenden Betrieb und die Instandhaltung doku-
mentieren
3 | Stoffstréme, Logistik a) betriebliche Ablaufe der Abfallbehandlung und Ab-
und Disposition fallbeseitigung beschreiben
(§ 16 Nr. 19) b) Probenahme, Probenvorbereitungen, Probenahme-
protokoll und Untersuchungen durchfiihren
c) Stoffstrome hinsichtlich Menge, Qualitat und Gite
im Anlagesystem nachhalten und dokumentieren
d) Messungen fur die Steuerung der Anlagen und fir 5
die Immissionsbetrachtungen durchflhren
e) Abgabe von Stoffen und Energien festhalten
f) Abfélle zur Beseitigung getrennt erfassen, zwischen-
lagern und fur die Beseitigung bereitstellen
g) Personal-, Fahrzeug- und Geratebereitstellung pla-
nen und dokumentieren
4 | Sicherheitsvorschriften a) Gefahrdungen durch biologische Stoffe und Gefahr-
und Betriebsanweisungen stoffe beschreiben
(§ 16 Nr. 13) b) Sicherheitsvorschriften flr die Anlagen- und Verfah-
renstechnik anwenden
c) Brandverhiitungs- und Feuerschutzeinrichtungen 2

d)

beschreiben und bedienen
MaBnahmen zum Explosionsschutz durchfiihren

e) tatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen anwenden
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1

2363

Anlage 4

(zu § 23)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 22 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§22 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 22 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 22 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 22 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 22 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§22 Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 22 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§22 Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 22 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 22 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§22 Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

13

Arbeitsvorbereitung,
Sichern und Raumen
des Arbeitsumfeldes
(§ 22 Nr. 13)

a)
b)

<)
d)

Arbeitsumfeld beurteilen und Gefédhrdung aus dem
Arbeitsumfeld erkennen

Aufbau und Funktionsweise von Industrieanlagen
und Entwasserungssystemen beachten

steuerungstechnische Bauelemente unterscheiden

Bestandspléne und verfahrenstechnische Flusspléne
lesen und Informationen bei der Auswahl der
Arbeitsmethoden und Verfahren anwenden

Arbeitsmethoden und -verfahren unter Berucksichti-
gung des Umweltschutzes auswéhlen und festlegen

Arbeits- und Erlaubnisscheine einholen und anwen-
den

Freischaltung von Anlagenteilen kontrollieren

SicherheitsmaBnahmen bei Wartungs- und Unterhal-
tungsarbeiten ausflihren

geraumtes Arbeitsfeld Gibergeben

16

14

Atem-, Brand- und
Explosionsschutz
(§ 22 Nr. 14)

technische und persénliche Arbeitsschutzausriistun-
gen, insbesondere Atemschutzgerdte, auswéhlen,
anwenden und warten

technische Beluftungssysteme einsetzen

fachspezifische Grundlagen des Brand- und Explo-
sionsschutzes erlautern

Brand- und Explosionsgefahren eingrenzen und be-
stimmen

Gas- und Explosionsschutzmessgeréte einsetzen

Arbeitsmittel in explosionsgefdhrdeten Bereichen
auswaéhlen und einsetzen

12

15

Qualitatssichernde MaB-
nahmen, Sicherheits-
technik und Umweltschutz
(§ 22 Nr. 15)

Elemente der betrieblichen Sicherheits-, Qualitéts-
und Umweltschutzsysteme anwenden

Ursachen von Fehlern systematisch suchen, doku-
mentieren und zu deren Beseitigung beitragen

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

kundenspezifische Vorgaben zur Sicherheit,
Qualitat und zum Umweltschutz umsetzen

zZur

Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert fuh-
ren, Mdglichkeiten zur Kundenbindung nutzen

16

Entsorgung
(§22 Nr. 16)

a)

c)

Ruckstédnde und Verunreinigungen aus eigener
Tétigkeit bei der Reinigung und Wartung zuordnen
und MaBnahmen einleiten

Rickstéande, Gemische und reine Stoffe verpacken,
aufnehmen und transportieren

Transporteinheiten, Verpackungen und Geréte reini-
gen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des . : ) R ; ;
. ) die unter Einbeziehung selbstzndigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 s
17 | Maschinen und Geréte a) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Arbeits-
zur Reinigung maschinen und Werkzeugen erldutern
(§ 22 Nr. 17) b) Wartungs- und Pflegearbeiten ausfiihren
c) Betriebsbereitschaft herstellen, Funktionspriifungen
vor Arbeitsbeginn ausfihren
d) Stérungen an Arbeitsgeraten feststellen, MaBnah- 19
men zur Schadensbegrenzung und Beseitigung ein-
leiten
e) hydrodynamische, mechanische und elekiromecha-
nische Verfahren zur Reinigung abwassertechni-
scher Anlagen anwenden
18 | Rechtsvorschriften und fachbezogene Rechtsvorschriften und technische Re-
technische Regelwerke gelwerke anwenden 4%)

(§ 22 Nr. 18)

Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

Reinigung
(§ 22 Nr. 19)

a)

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanédle sowie Abscheider mit verschiede-
nen Verfahren reinigen

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanéle sowie Abscheider mit verschiede-
nen Verfahren, insbesondere Kameratechnik, Bege-
hung und Spiegelung, inspizieren

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kandle, Verbindungen, Haltungen und Ab-
scheider auf Funktion und Dichtheit priifen

Mangel und Fehlanschliisse feststellen

Lage von Abwasserleitungen und -kanélen bestim-
men

16

Wartung und Unterhalt
(§ 22 Nr. 20)

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanale unter Berlcksichtigung von Werk-
stoffen und MaBnahmen zum stérungsfreien Betrieb
warten

Fremdkdérper und Hindernisse in Rohrleitungen, Ab-
wasserbauwerken, Abwasserleitungen und -kanélen
sowie Abscheidern feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Beseitigung einleiten

Messsysteme unterscheiden

Reparaturen ortlich begrenzter Schaden durchfiihren
und weitere Sanierungsverfahren unterscheiden

16

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Schwerpunkt Industrieservice

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat

Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.

Monat Monat

1 2 3 4

1 Reinigung a) Maschinen und Anlagen zur Restmengenentleerung,
(§ 22 Nr. 19) insbesondere der Vakuumsaug-, Luftférder-, Sieb-
und Abfllltechnik, anwenden

b) Fehlproduktionen aus Anlagen und Anlagenteilen
unter Verwendung von Hochdruckwasser-, Vakuum-
saug-, Luftférder-, Sieb- und Abfilltechnik entfernen

c) Innenreinigung von Anlagen und Anlagenteilen unter
Verwendung von Hochdruckwasser-, Vakuumsaug-,
Luftférder-, Sieb- und Abfllltechnik ausflihren 16

d) Oberflachenverunreinigungen durch Abrasiv-, Saug-
und chemische Verfahren in Anlagen und Anlagen-
teilen entfernen

e) Oberflachen mit physikalischen Verfahren, insbeson-
dere Hochdruckwasser- und Abrasivtechniken, be-
handeln

f) Anlagenteile zum Zweck der Reinigung nach Vor-
gaben aus- und einbauen

2 | Wartung und Unterhalt a) Abweichungen von Sollabldufen feststellen

(§ 22 Nr. 20) b) feste und flissige Prozesshilfsstoffe in Anlagen aus-

tauschen 16

c) Anlagenteile zum Austausch von Prozesshilfsstoffen
nach Vorgaben aus- und einbauen




